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Dispozitii generale
|

Art.1. — Admiterea la Cursul de formare a subofiterilor in :acrfvirate pentru anul scolar 2021-
2022 se organizeaza in data de 10 noiembrie 2021, in limita numarului de locuri aprobat pentru
fiecare arma si specialitate militara.

Art.2. — Cadrul legal in baza caruia se desfagoara admiterea, cuprinde:

= Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.122 / 2016, Instructiuni privind organizarea §i
Junctionarea scolilor militare de maistri militari si subofiteri, cu modificrile si completarile
ulterioare;

- Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.38/2016, pentru aprobarea R.G.-1, Regulamentul
de ordine interioard in unitate, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul ministrului apararii nationale nr. M-217/22.11.2019 pentru aprobarea conditiilor si
criteriilor de recrutare, precum si a Instructiunilor privind organizarea si functionarea sistemului de
recrutare, selectie si formare profesionald initiald a candidatilor la profesia militard, cu modificarile
si completérile ulterioare;

- Planul de scolarizare al Ministerului Apardarii Nationale pentru anul universitar / scolar /
de instruire 2021-2022, aprobat de ministrul apiririi nationale, cu nr. C-7259 / 23.12.2020;

- Dispozitia Directiei generale management resurse umane D.G.M.R.U.-8 / 25.03.2021,
Dispozitie pentru aprobarea ,, /. M.-3/74, Norme privind organizarea §i desfasurarea admiterii la
Cursul de formare a ofiterilor, respectiv a subofiterilor in activitate, in anul de invatamant/instruire
2021-2022” (DGMRU-8/2021);

- Regulamentului nr. 679/27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei nr. 95/46/CE (Regulament general privind protectia datelor).

) CAPITOLUL 1
INSCRIEREA CANDIDATILOR

Art.3. — Locuri scoase la concurs pentru admiterea la Cursul de formare a subofiterilor in
activitate, sesiunea Noiembrie 2021:

Nr. . . Ministerul Apfiririi National
oo Arma / Specialitatea militara S.M.Ap. |D.G.LA. MTE:::\
1. | Informatii pentru apirare / Informatii militare (005) 5 10" 15
2. | Constructii / Constructii (046)" 10 - 10
3. | Intendentd / Intendenti (066) 23 - 23
4. | Administratie / Gestionar (1 04)* 23 - 23
TOTAL GENERAL L] 61 10 | 71

*candidatii provin din randul soldatilor si gradatilor profesionisti, precum si din randul civililor din cadrul si din afara
M.Ap.N.,, cu respectarea prevederilor actelor normative nationale si specifice incidente domeniului;
""pe locurile DGIA, candidatii provin din randul soldatilor si gradatilor profesionisti incadrati in aceastd structurd.

Art.4. — Dosarul de candidat

(1) Recrutarea si selectia candidatilor pentru ocuparea locurilor alocate Scolii Militare de
Maistri Militari i Subofiteri a Fortelor Terestre ,,Basarab I” se realizeazi astfel:

- recrutarea — de citre Birourile de Informare-Recrutare (BIR), aflate in cadrul Centrelor
Militare Judetene, Zonale si de Sector;

- evaluarea psihologica, evaluarea capacititii motrice, interviul de evaluare finalid — de
catre Centrele Zonale de Selectie si Orientare (CZSO);

- examinarea medicald — de citre unitdtile sanitare din cadrul Ministerului Apdrarii
Nationale, stabilite de cétre Directia Medicala.
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(2) Admiterea se organizeazi \intr-o singurd sesiune si constd in evaluarea cunostintelor
candidatilor inscrisi pe locurile scoase la concurs, conform planului de scolarizare.

(3) Responsabilitatea privind i‘nﬁocmirea, continutul si legalitatea dosarelor de candidat revine
Birourilor Informare-Recrutare din cadrul Centrelor Militare Judetene, Zonale si de Sector. Acestea
vor fi trimise citre institutia noastra, |esaln{mat pe misura ce sunt completate, nu mai tarziu de
03.11.2021, ora 15.00.

(4) Pana in preziua prezentdrii candidatilor comisia de admitere verifici existenta copiei
legalizate a diplomei de bacalaureat sau a adeverintei de promovare a examenului national de
bacalaureat i introduce in baza de cl_ate| elementele din dosarul de candidat.

Optiunile referitoare la armel'lefspecialit{lgile militare pentru care candideaza sunt cele din
cererea de inscriere sau pot fi reficute prin completarea formularului previzut in Anexa nr.3. din
prezenta metodologie. Documentul se| completeazéd de catre fiecare candidat si se prezinta la sosirea
acestuia in institutie.

(5) Pentru completarea dosarelor, candidatii, indiferent dacd au sustinut sau nu probele de
selectie, transmit pe adresa de e-mail a scolii, admitere@forter.ro urmitoarele documente scanate /
fotografiate, in format electronic:

a) Diploma de bacalaureat, fata-verso / adeverinta eliberati de liceu/colegiu, in cazul in care
nu i s-a eliberat diploma de bacalaureélt, in care se mentioneazd media generald obtinutd la examenul
de bacalaureat si notele obtinute la probele examenului de bacalaureat, pentru candidatii care nu au
acest document in dosar; ;

b) Dovada achitdrii taxei de inscriere la concursul de admitere.

(6) Candidatii care nu au transmis toate documentele specificate, pana la data de 09.11.2021, nu
pot participa la testul de verificare aiculpostinteior, fiind declarati ,NEPREZENTAT” la admitere.

(7) Comisia de concurs poate cere informatii suplimentare sau realizarea unor noi copii scanate
ale documentelor, in cazul 1n care nu existi claritate sau documentul este incomplet.

Art.5. — Taxe

(1) Pentru participarea la admitefe, candidatii vor achita o taxa in valoare de 100 lei, care se vireazi
in contul ROS4TREZ04620E330500):(XXX, CIF 4317932 pani la data de 09.11.2021. Dovada plitii
taxel se transmite scanatd pe adresa de e-mail a scolii, admitere@forter.ro sau se aduce personal la
prezentarea in institutie pentru sustinerea testului de verificare a cunostintelor.

(2) Sunt exceptati de la plata taxei de inscriere candidatii care dovedesc, cu documente, ci
indeplinesc, dupa caz, una din urmatoarele conditii:

a) sunt orfani de ambii parinti;

b) provin de la case de copii sau plasamente familiale;

¢) sunt cadre militare n rezerva, soldati/gradati profesionisti din structurile Ministerului
Apararii Nationale sau functionari publici / personal civil contractual care isi desfasoara activitatea in
aceste structuri;

d) sunt copii ai personalului care isi desfasoard activitatea in structurile Ministerului Apararii
Nationale;

¢) sunt copii ai pensionarilor proveniti din personal in activitate al Ministerului Apararii
Nationale;

f) sunt copii ai militarilor decedati in Revolutia din Decembrie 1989 sau copii ai personalului
armatei decedat sau invalid in timpul |si/sau din cauza serviciului militar, ca urmare a participarii la
actiuni militare, misiuni si operatii (conform Legii 168 din 07.08.2020);

g) sunt copii ai personalului din structurile de aparare, ordine publica si securitate nationala, in
activitate, pensionat sau decedat;

h) au venituri lunare, pe membru de familie, calculate in luna anterioard desfisuririi admiterii,
care nu depasesc salariul minim net pe economie, stabilit prin deducerea din salariul minim brut a
impozitului persoanelor cu copii in intretinere.
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- CAPITOLUL I
- Comisiile de admitere

Art.6. — (1) Comisia de admitere este numitd de ctre comandantul Scolii Militare de Maistri
Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre ,BASARAB I” si va fi inscrisa in ordinul de zi pe unitate..

(2) Comisia de admitere este formatd dintr-un numir impar de persoane; astfel:

- presedinte: loctiitor al comandantului sau inlocuitorul legal al acestuia; _

- membri: seful instructiei si educatiei, sefi de birouri invitimant sau sefi de catedrd ori de
comisii metodice, personal din structura instructie si educatie, instructori / personal didactic de
specialitate pentru elaborarea subiectelor la testul de verificare a cunostintelor;

- secretariat: . personal din structura instrucfie si educatie, operatori tehnica de
calcul/multiplicare, inginer de sistem pentru-administrarea bazei de date si documentelor de secretariat.

(3) Comisia de admitere isi va desfdsura activitatea in inciperi special destinate, fnscrise in
Ordinul de zi pe unitate, dotate cu mijloace informatice, de multiplicare si de biroticd si care
indeplinesc conditiile de protectie a informatiilor clasificate.

(4) Persoanele care fac parte din comisia de admitere vor declara in scris, pe propria raspundere
cd nu au rude/afini pana la gradul IV din randul candidatilor pentru a se evita conflictul de interese.

(5) Pentru buna organizare a activitafilor din cadrul admiterii, in afara persoanelor care fac
parte din comisia de admitere vor fi desemnate si persoane din alte structuri ale scolii (personal,
financiar-contabil, comunicatii si informatica, securitate, medical).

Art.7. — (1) Comisia de solutionare a contestatiilor este inscrisd in ordinul de zi pe unitate si
raspunde de modul de solutionare a eventualelor contestatii.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este compusi din:

a) presedinte: comandantul scolii sau inlocuitorul legal al acestuia;

b) membri: doi instructori / profesori care nu fac parte din comisia de admitere.

(3) Comisia de solufionare a contestatiilor va rezolva doar contestatii cu privire la aspecte de
naturd proceduralad (completarea listelor provizorii cu rezultatele admiterii).

(4) Rezultatele obtinute la testul de verificare a cunostintelor nu pot fi contestate.

(5) Deciziile comisiilor de solutionare a contestatiilor sunt definitive, esaloanele superioare nu
pot interveni in solutionarea acestora.

(6) Eventualele contestatii se depun in termen de 1 ora de la afisarea tabelelor cu ierarhizarea
candidatilor. Rezolvarea contestatiei constd in revizualizarea mediei de bacalaureat sau a notelor
obtinute la probele examenului de bacalaureat.

Art.8. — (1) Comandantul Scolii Militare de Maistri Militari i Subofiteri a Fortelor Terestre
»BASARAB I” numeste presedintele comisiei de admitere prin inscrierea in ordinul de zi pe unitate.
Ulterior, unul dintre membri, desemnat de presedinte, intocmeste proiectul Ordinului de zi pe unitate,
In care se inscriu membrii §i secretarul comisiei de admitere, spatiile in care se desfasoara activitatea si
masurile de securitate necesare.

(2) Presedintele comisiei de admitere poartd intreaga rdspundere pentru organizarea si
desfagurarea admiterii, asigurarea legalitatii evaludrii candidatilor, asigurarea sanselor egale pentru
acestia, securitatea documentelor elaborate de comisie. Acesta are urmitoarele atributii:

a) stabileste responsabilitafile pentru fiecare membru al comisiei, precum si pentru persoanele
desemnate din alte structuri ale scolii;

b) instruieste comisia de admitere cu privire la responsabilitatile ce i revin;

c) stabileste graficul cu activitatile desfasurate de comisia de admitere;

d) aproba documentele elaborate de citre comisie.

c) executd instructajul comisiei de admitere.

(3) Atributiile membrilor comisiei de admitere sunt urmatoarele:

a) elaboreaza algoritmul activitafilor care se executd pe Intreaga perioads a admiterii;

b) luarea in evidenta si verificarea continutului dosarelor de candidat;

c¢) completarea dosarelor de candidat cu documentele transmise electronic;

d) instruieste candidatii cu privire la regulile ce se vor respecta pe timpul desfisurarii admiterii;

€) elaboreaza subiectele i baremul de evaluare si notare pentru testul de verificare a
cunostintelor; '
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f) verificd corectitudinea mediilor de admitere;
g) afiseaza rezultatele obtinute;
h) verifica corectitudinea tabelului cu ierarhizarea candidatilor i asigura publicarea acestuia pe
site-ul institutiei; ' '
1) monitorizeaza parcurgerea etapelor de selectie de catre candidatii ierarhizati;
j) centralizeaza rezultatele obfinute de catre candidati la selectie;
k) afigeaza rezultatele finale ale admiterii, pe arme sau servicii §i specialitati militare;
1) | intocmeste si face publica, prin afisarea la sediu si postarea pe pagina de internet a unitatii,
lista cu rezultatele finale ale admiterii, pe arme sau servicii si specialita{i militare;
m)asigura transmiterea ierarhic a procesului verbal privind desfasurarea admiterii.
(4) Atributiile secretarului comisiei de admitere sunt urmatoarele:
a) organizeaza activitatea de| verificare a documentelor candidatilor care atesti promovarea
examenului national de bacalaureat; |
b) afiseazd numdrul de locuri scoase la concurs si extrasul din metodologia de admitere;
c) intocmeste tabelele nominale necesare pe parcursul desfasurdrii admiterii, conform
modelului indicat de presedintele comisiei;
d) afigeazi tabelul cu rezultatele la proba de verificare a cunostintelor;
e) afigeazi pe site-ul scolii rezultatele finale ale admiterii.
(5) Atributiile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt:
Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor asigura:
- pregatlrea membrilor comlslel si repartizarea atributiilor ce le revin;
- comunicarea deciziilor de solutionare a contestatiilor.
Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele responsabilitati:
- luarea in evidentd a contestatiilor;
- analizarea si solu;ionar'ea'contesta;iilor
- elaborarea documentelor cu concluziile/solutiile/deciziile rezultate.
(6) Instructajul comisiei va|fi facut de cétre presedintele comisiei la o zi dupi inscrierea in
0.Z.U. a acesteia. '

CAPITOLUL III
Admiterea

Art.9. — La admitere particip?i toti candidatii care gi-au intocmit dosare la Birourile Informare-
Recrutare ale Ministerului Apararii Nationale si care au transmis electronic documentele solicitate la
art.4, alin. (5) din prezenta metodologie, precum si candidatii reorientati in baza Ordinului nr. M.29
din 04.02.2021, Anexanr. 2, art. 11.|

Art.10. — (1) Admiterea constd in susfinerea de cétre candidati a unei probe de concurs, prin
rezolvarea unui test de verificare a cunostintelor la Legislatie in domeniul apiririi si Limba
englezi.

(2) Testul de verificare a cunostm;elor se elaboreaza sub forma de test-grili.

(3) Subiectele se elaboreaza pe baza tematicii si bibliografiei de concurs / programelor scolare
valabile pentru examenul national de bacalaureat din anul scolar 2020-2021 la Limba engleza.

(4) Durata totala a testului este de 120 de minute.

(5) Tematica si bibliografia din care se vor elabora testele grild se regisesc in Anexa nr.1 a

prezentei metodologii. |

Art.11. Testul de verificare a cunostinfelor este comun pentru toate armele si specialititile
militare si este compus din 30 de itemi, astfel:
- 15 itemi din Legislatie in domeniul aparérii;
- 15 itemi din Limba engleza.
Itemii vor fi elaborati conform tematicii si bibliografiei previzuta in Anexa nr.1, fiecare item
fiind cu alegere multipla, 4 varlante posibile, a, b, ¢ si d, din care o smgura varianti reprezinta

raspunsul corect. Candidatii sunt obhgatl sa raspundd la fiecare din cei 30 de itemi, incercuind
raspunsul considerat corect. '
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CAPITOLUL IV
Elaborarea subiectelor pentru proba de admitere si a grilei de evaluare

Art.12. — (1) Testul de verificare a cunostintelor la legislatie in domeniul apérarii si limba
engleza se elaboreazd in numar de 3 (trei) variante de citre o subcomisie compusi din 3 (trei)
instructori si 3 (trei) profesori de limba engleza. Instructorii / profesorii de limba englezi vor fi numiti
de cétre comandantul scolii.

(2) Subiectele se elaboreazd in ziua sustinerii probei, numai din tematica si bibliografia
prevazutd in Anexa nr.1.

(3) Fiecare instructor / profesor va elabora un numir de 15 itemi, corespunzator constituirii
unei variante si este responsabil de formularea corectd a itemilor elaborati si de rezolvarea eventualelor
erori de tehnoredactare a acestora.

(5) Varianta de test care se va administra candidatilor se alege prin tragere la sorti de citre
presedintele comisiei de admitere, in prezenta membrilor acesteia, din cele trei variante constituite.

Varianta extrasi se aproba de presedintele comisiei de admitere, se inregistreaza de citre
compartimentul documente clasificate, dupd care se multiplicad intr-un numér de exemplare egal cu
numarul candidatilor prezenti si se distribuie sefilor de sdli/randuri, in plicuri si mape sigilate.

(6) La 30 minute de la Inceperea probei presedintele comisiei sau un membru al acesteia se va
deplasa la sélile de concurs, impreuni cu profesorii care au elaborat varianta de test trasa la sorti pentru
a rezolva eventualele nelamuriri ale candidatilor referitoare la continutul sau formularea subiectelor.

(7) La 45 minute de la inceperea probei, fiecare foaie de raspuns a candidatilor va fi

stampilatd de cétre presedintele comisiei de admitere, pe coltul unde s-a aplicat eticheta de sigilare si
semndtura sefului de sald/rand.

Art.13. — (1) Modalitatea de elaborare a testului va fi cuprinsa intr-un proces verbal din care
sa rezulte:

- gradul, numele si prenumele membrilor comisiei §i instructorilor/personalului de specialitate
desemnat pentru elaborarea variantelor de test si a grilei de evaluare;

- modul de elaborare a variantelor de test si a grilei de evaluare;

-modul de tragere la sorti, multiplicare i difuzare a variantei de test administratd
candidatilor.

(2) Persoanele care au participat la elaborarea, multiplicarea si sigilarea plicurilor cu teste pot
parasi silile de lucru dupa 30 de minute de la deschiderea plicurilor si difuzarea testului candidatilor.

(3) Grila de evaluare se elaboreazi la finalizarea probei, la ordinul presedintelui comisiei de
admitere, In prezenta tuturor membrilor comisiei. Aceasta este multiplicata corespunzitor punctelor de
evaluare a candidatilor, urméand a fi distribuitd evaluatorilor de citre secretarul comisiei de concurs
impreuna cu nomograma de transformare a itemilor corect rezolvati in nota.

CAPITOLUL V
Sustinerea probei de concurs

Art.14. — (1) Silile de concurs si punctele de evaluare vor fi stabilite prin ordinul de zi pe
unitate, conform proiectului intocmit de membrul din comisie desemnat de presedintele acesteia.

(2) In salile de concurs vor fi montate sisteme de supraveghere video si se vor lua méasuri de
interzicere a accesului cu aparate cu posibilitati tehnice de fotografiere/filmare, de Inregistrare audio-
video, de copiat sau de comunicare la distanta.

(3) Sefii de sali/randuri si supraveghetorii vor fi selectati din randul personalului permanent al
Scolii Militare de Maigtri Militari §i Subofiteri a Fortelor Terestre ,,BASARAB I” (cadre militare si
personal civil contractual) prin tragere la sorti, in ziua sustinerii probei de concurs.

(4) Atributiile sefilor de sali/rinduri sunt urmatoarele:

- verificarea afisarii la intrarea in sald a tabelului nominal cu candidatii repartizati sa sustina
proba de concurs in sala respectiva;
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- executarea prezentei candidatilor, cu 30 minute inainte de inceperea probei si stabilirea
locului fiecédrui candidat, conform tabelului primit de la secretarul comisiei. Dupa aceasta activitate nu
mai permite parasirea de catre candidati a sélilor;

- executarea instructajului privind modul de completare a foilor de rdaspuns cu datele personale,
transmiterea orei de incepere §i terminare a probei, potrivit datelor transmise de presedintele comisiei
de admitere si care sunt valabile pentru toate silile de concurs;

- informarea candidatilor privind modalitatea de inscriere a raspunsurilor considerate corecte -
prin incercuirea variantei alese, iar in situatia in care doresc sad corecteze o greseala se taie raspunsul
considerat gresit cu o linie orizontald si se alege un alt rispuns. In cadrul unui item este permisa
corectarea unui raspuns, o singurd data;

- atentionarea candidatilor sd nu facd semne de recunoastere pe foile de raspuns, deoarece
acestea se anuleaza;

- atentionarea candidatilor privind eliminarea din concurs pentru savargirea infractiunii de
frauda dovedita;

- atentionarea candidatilor privind faptul cid probele de concurs se desfagoard in incdperi
supravegheate video;

- anuntarea presedintelui privind ora inceperii probei, respectiv a candidatilor privind timpul
scurs de la Inceperea acesteia, la jumitatea perioadei §i cu 10 minute inainte de expirarea timpului
alocat. Ultimii doi candidati din fiecare sald de concurs nu au voie si paraseascd silile pani la
aducerea grilelor de evaluare, ei devenind primii martori,

- desfasurarea in bune conditii a probei de concurs in sala respectiva, fara a furniza indicatii
candidatilor;

- interzicerea accesului in silile de concurs a altor persoane, cu exceptia membrilor comisiei de
admitere si persoanelor desemnate de presedintele comisiei;

- verificarea inscrierii corecte a datelor de identificare a candidatilor pe foile de rispuns si
semnarea acestor foi dupa secretizare;

- primirea testelor, foilor de rdspuns si a ciornelor de la candidati, urmirind ca acestia s
raspunda la toti itemii testului;

- introducerea candidatilor in sili dupa aducerea grilei de evaluare si a nomogramei de
transformare a numarului itemilor rezolvati corect in noti;

- evaluarea testelor prin aplicarea grilei de evaluare si insumarea itemilor corect rezolvati, in
prezenta supraveghetorului, a candidatului caruia 1i apartine testul si a doi martori din randul
candidatilor;

- transformarea in notd a itemilor corect rezolvati, cu ajutorul nomogramei si trecerea notei pe
foaia de raspuns - cu pix sau stilou cu pastd/cerneald de culoare albastrd, respectiv in tabelul cu
rezultatele obtinute la proba;

- verificarea ludrii la cunostinta, prin semndtura, de catre fiecare candidat a numarului de itemi
corect rezolvati §i a notei obtinute;

- consemnarea numelui in clar si a semnaturii evaluatorului (seful de sala/rand), pe fiecare foaie
de raspuns completatd, precum si in tabelul cu rezultatele obtinute la proba;

- completarea catalogului de concurs cu rezultatele obtinute;

- predarea cétre secretarul comisiei de admitere, pe bazd de proces verbal, in prezenta ultimilor
2 (doi) martori, a mapelor cu testele, foile de raspuns, ciornele si catalogul cu rezultatele obtinute la
proba;

(5) Atributiile supraveghetorilor sunt urmitoarele:

- executarea sarcinilor/ordinelor primite de la sefii de sali/rAnduri cirora se subordoneaz;

- verificarea salii de concurs si indepartarea tuturor materialelor care pot influenta candidatii in
elaborarea solutiilor/rdspunsurilor la subiecte;

- verificarea prezentei candidatilor in silile de concurs conform tabelelor afisate la fiecare
sald/rnd, prin confruntarea datelor inscrise in cartea de identitate;

- distribuirea materialelor necesare elaborarii lucririi - teste, foi de raspuns si ciorne;

- verificarea Inscrierii de cétre candidati a datelor personale pe coltul foii de raspuns, respectiv
executarea sigildrii acesteia prin aplicarea etichetei de securizare pregitite in acest sens;
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- desfasurarea in bune conditii a probelor de concurs in sala respectiva, fira a furniza indicatii
candidatilor;

- asigurarea masurilor specifice pentru candidatii care solicita parasirea salii de concurs pentru
necesitéti fiziologice, prin insotirea acestora la/de la grupul sanitar;

- supravegherea modului de desfasurare a probei; potrivit instructiunilor presedintelui comisiei
si a sefului de sald/rand;

- participarea la organizarea evaluarii candidatilor de citre seful de sali/rand.

Art.15. - (1) Candidatii care, pe timpul desfasurarii concursului comit abateri de la disciplina
militard sunt eliminati din concurs, cu specificarea faptelor comise.

(2) Accesul in silile de concurs se va face pe baza cartii de identitate. Candidatii care nu au
asupra lor cartea de identitate, vor fi primiti la concurs numai cu aprobarea presedintelui comisiei dupa
stabilirea identitatii acestora.

CAPITOLUL VI
Evaluarea probei de concurs si ocuparea locurilor

Art.16. - (1) Evaluarea testelor se va face de citre seful de sald/rand (evaluator), asistat de
supraveghetor si alti doi candidati, numiti de evaluator, imediat dupa finalizarea probei si dupa
primirea grilei de evaluare $i a nomogramei, In prezenta candidatului ciruia fi apartine foaia de
raspuns.

2) in situatia in care candidatul evaluat sau candidatii martori solicitd reevaluarea, se
procedeazd la renumararea itemilor rezolvati corect, prin reaplicarea grilei de evaluare. Nota obtinuti
la test se trece pe foaia de rdspuns numai dupd ce toate persoanele participante la evaluare sunt de
acord cu corectitudinea numarului de itemi corect rezolvati.

(3) La finalizarea evaluarii, candidatul, martorii §i evaluatorul semneaza pe foaia de raspuns si
in tabelul nominal cu rezultatele obtinute la proba ca au luat la cunostintd de numirul de itemi corect
rezolvati i nota obtinuta la test, in urma aplicarii nomogramei.

(4) Se acorda 0,3 puncte pentru fiecare riaspuns corect i 1 punct din oficiu.

(5) Rezultatele testului de verificare a cunostintelor sunt afigate pentru consultare la panoul de
afisaj al scolii.

(6) Nu se admit contestatii la proba de concurs, deoarece evaluarea si notarea se fac in prezenta
candidatului. in situatia in care candidatii sesizeazd existenta unor erori la inscrierea notelor in tabelul
cu rezultate afigat dupd finalizarea probei, pot solicita printr-o cerere scrisa, adresatd presedintelui
comisiei de admitere, verificarea si corectarea erorilor.

Art.17. — (1) Media de admitere este nota obtinuta la testul de verificare a cunostintelor.
Media minima de admitere este 5,00.
Candidatii care obtin mai putin de nota 5,00 la testul de verificare a cunostintelor sunt
declarati RESPINS la admitere.
(2) Admiterea candidatilor se face in ordinea strict descrescitoare a mediei de admitere, in
functie de optiunile exprimate in formularul previzut in Anexa nr.3 din prezenta metodologie si de
rezultatele selectiei si examinirii medicale.

Art.18. — (1) Departajarea candidatilor care au medii de admitere egale se realizeazi
aplicand, in ordine, urmatoarele criterii:

a) media la examenul national de bacalureat;

b) nota obtinutd la proba scrisad la limba si literatura romana din cadrul examenului national
de bacalaureat;

¢) nota obtinutd la proba scrisd obligatorie a profilului din cadrul examenului national de
bacalaureat;

d) numarul de itemi corect rezolvati la Legislatie in domeniul apdrarii.

(2) Candidatii care au atestate de echivalare a diplomei de bacalaureat nu pot beneficia de
criteriile de departajare, acestia fiind clasati ultimii, in cazul egalitatii de medie la admitere.
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Art.19. — (1) Candidatii care nu au efectuat selectia pana la momentul inscrierii la admitere,
sunt planificati de catre scoala sa participe la selectie in cadrul structurilor specializate, in ordinea
ierarhizarii pana la ocuparea locurilor scoase la concurs.

(2) lerarhizarea si planificarea sunt aduse la cunostinta candidatilor prin afisare pe pagina de
internet a scolii, www.ncoacademy.ro, sectiunea Admitere.

Art.20. — Rezultatele finale ale admiterii (dupé ierarhizare si parcurgerea tuturor probelor de
selectie):

(1) Un candidat este declarat ,,ADMIS” daci la ierarhizarea in functie de media de admitere
s-a incadrat in numdrul de locuri scoase la concurs la una dintre armele / specialititile militare pentru
care a optat si a fost declarat ADMIS/APT la procesul de selectie;

(2) Un candidat este declarat ,, NEADMIS” daca a obtinut la testul de verificare a cunostintelor
media mai mare de 5,00, dar, in urma ierarhizdrii, nu s-a incadrat in numarul de locuri din planul de
scolarizare, conform optiunilor personale pentru arme/specialititi militare;

(3) Un candidat este declarat ,,RESPINS” daci a obtinut la testul de verificare a cunostintelor
media mai micd de 5,00 sau a fost declarat RESPINS/INAPT la procesul de selectie.

(4) Un candidat este declarat ,,RETRAS” daci a promovat testul de verificare a cunostintelor,
iar ulterior a completat o cerere de retragere.

(3) Un candidat este declarat ,, ELIMINAT” dacad a comis frauda sau abateri disciplinare pe
timpul desfasurarii admiterii.

(6) Un candidat este declarat ,, NEPREZENTAT” daci nu se prezinti la testul de verificare a
cunostintelor sau la una dintre probele de selectie.

CAPITOLUL VI
Indatoririle candidatilor

Art.21. - (1) Candidatii sunt obligati sa respecte urmétoarele indatoriri si reguli de conduita:

- sa se prezinte la sediul institutiei la data si ora prevazute in graficul admiterii; candidatii care
nu se prezinta la data si ora prevdzute in graficul de desfasurare vor fi declarati NEPREZENTAT la
admitere;

- sd-gi asigure cazarea si hranirea prin mijloace proprii, avand in vedere ci Scoala Militard de
Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre ,,Basarab I” nu poate asigura aceste servicii contracost
si cu atdt mai mult gratuit.

- sa respecte intocmai i la timp precizérile §i indicatiile transmise de citre personalul desemnat
din cadrul scolii pentru coordonarea si indrumarea candidatilor;

- 84 cunoasca §i sa respecte programul desfasuririi admiterii;

- sd participe, impreund cu subunitatea, la proba de admitere, conform graficului admiterii;
accesul in sdlile de sustinere a probei se realizeaza pe baza tabelelor afisate la intrare si a cartii de
identitate;

- sa ocupe locul in banca, conform tabelelor afigate, sd inscrie pe foaia de raspuns cu majuscule
numele, prenumele tatilui, toate prenumele personale in ordinea in care sunt trecute in actul de
identitate §i s@ completeze citet celelalte date de pe coltul foii de raspuns, inainte de a se aplica de citre
supraveghetori eticheta de securizare a lucririi;

- 5@ nu pétrunda in silile de sustinere a probei cu mijloace electronice de calcul, manuale,
dictionare, notite, insemniri sau aparate cu posibilititi tehnice de fotografiere / filmare, de inregistrare
audio-video, de copiat sau de comunicare la distanti;

- sa fie prezenti in silile de sustinere a probei cu 30 de minute inainte de deschiderea plicului cu
subiecte. In cazuri exceptionale, candidatii pot parasi sala, dar insotiti in permanentd de unul dintre
supraveghetori. Candidatii care nu se afld in sala in momentul deschiderii plicului cu testul pierd
dreptul de a mai sustine proba de admitere;

- sa foloseasci la completarea foilor de rdspuns numai pix (stilou) cu cerneal albastra;

- sa paraseasca sala numai dupd semnarea, stampilarea si predarea foii de raspuns;
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- sd predea sefului de sald/rand, la finalizarea lucririi sau expirarea timpului alocat probei,
testul/chestionarul, foaia de raspuns cu toti itemii completati si separat ciorna;

- sé respecte ordinea si curatenia in incinta gcolii pe timpul participarii la admitere;

- 53 aibd un comportament civilizat in cadrul scolii;

- s@ nu se prezinte la admitere sub influenta bauturilor alcoolice si substantelor halucinogene;

- sa intretina spatiile/sectoarele unitatii/scolii in care isi desfasoara activitatea;

- sa remedieze sau sd achite contravaloarea eventualelor deterioriri/striciciuni ale bunurilor
scolii pe care le-au produs; in cazul ci vinovatul nu se cunoaste, raspunderea materiald devine
colectiva, revenind intregii subunititi.

(2) Preciziri organizatorice:

- se interzice folosirea telefoanelor mobile pe timpul desfasurarii probelor;

- retragerea candidatilor din concurs se poate realiza numai dupd completarea cererii de
retragere §i primirea documentelor specifice (pentru candidatii soldati gradati profesionisti - ordin de
serviciu, adeverinta de radiatii etc.);

- candidatii se pot adresa prin raport personal scris presedintelui comisiei de contestatii, iar
decizia comisiei de contestatii este definitiva; esaloanele superioare nu intervin in solutionarea
acestora,

- eventualele rapoarte personale ale candidatilor trebuie intocmite n limitele politetii militare,
sa faca referire numai la problemele care pot fi probate cu dovezi si si priveascd strict persoana
candidatului n cauzi;

- candidatul care, prin raportul sdu, face intentionat o sesizare, reclamatie sau cerere pe bazi de
date ireale sau incalcd regulile politetii militare in redactarea sau prezentarea verbald a acestuia,
raspunde disciplinar, dupi caz, conform legislatiei in vigoare.

Art.22. — Candidatii care nu pot fi contactati sa confirme participarea la probele de selectie sau
nu se prezintd la probele de selectie sunt declarati ,NEPREZENTAT”.

CAPITOLUL VIII
Dispozitii finale

Art.23. — Dupi incheierea admiterii, secretarul comisiei de admitere intocmeste procesul verbal
privind desfagurarea admiterii. Acesta va fi transmis ierarhic la Directia generald management resurse
umane, in termen de 5 zile lucrétoare de la finalizarea concursului, impreuna cu catalogul admiterii.

Art.24. (1) Dupa afisarea ierarhizarii, dosarele de candidat pot fi restituite, pe bazd de
semnaturd, candidatilor care solicitd acest lucru.

(2) Dosarele candidatilor declarati ,NEADMIS”, | NEPREZENTAT”, »RESPINS”,
»RETRAS” sau ,,ELIMINAT” care nu au fost ridicate de citre acestia se transmit la Birourile

Informare-Recrutare din cadrul centrelor militare zonale/judetene/de sector care au efectuat recrutarea
acestora.

Art.25. — In situatia aparitiei unor precizari suplimentare ale esaloanelor superioare privind
organizarea si desfasurarea concursului de admitere, dupi avizarea/aprobarea prezentei metodologii,
Scoala Militara de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre ,BASARAB I” va face
completdrile in acest sens, care vor constitui parte anex3 a acesteia.

Art.26. — La prezentarea in scoala candidatii declarati ,,ADMIS” vor prezenta in original (sau
copie legalizata) documentele care au fost transmise online.

Art.27. — Activitatea privind inregistrarea testelor, multiplicarea acestora in incperile destinate
comisiei de admitere, distribuirea testelor (in silile de concurs), precum si desfasurarea probelor (in
salile de concurs) vor fi filmate, iar inregistririle se pastreazi in format digital, pe suporti adecvati,
timp de 3 ani.
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Art.28. — Prezenta metodologie a fost analizatd gi validata in cadrul sedintei consiliului de
administratie al Scolii Militare de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre ,,BASARAB I” in
data de 09.06.2021. -

Dupi avizare de cétre esaloanele superioare, prezenta metodologie va fi postatd pe pagina de
internet a scolii, www.ncoacademy.ro.

COMANDANTUL SCOLI|MILITARE DE MAISTRI MILITARI

»

SEF AL INSTRUCTIEQI EDUCATIEI
o

Locotenent-colonel ﬁ
POP HEORGHE
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Anexanr. |
TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PENTRU ADMITEREA LA
CURSUL DE FORMARE A SUBOFITERILOR IN ACTIVITATE
SESIUNEA NOIEMBRIE 2021

1. LEGISLATIE iN DOMENIUL APARARII:
TEMATICA:

Constitutia Romaniei, republicati in M. Of. nr. 767/31.10.2003, cu modificirile si completarile
ulterioare:

1. Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale;

2. Autoritatile publice.
Legea aparirii nationale a Romaniei nr. 45/1994, publicati in M. Of. nr.172/07.07.1994, cu
modificarile si completirile ulterioare:

1. Organizarea armatei;

2. Structura sistemului national de aparare;

3. Atributiile autoritatilor publice privind apararea nationali.
Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, publicata in M. Of. nr. 155/20.07.1995, cu
modificirile si completirile ulterioare:

1. Statutul cadrelor militare. Dispozitii generale;
. Indatoririle si drepturile cadrelor militare;
. Interzicerea sau restrangerea exercitérii unor drepturi si libertiti;
. Recompense si sanctiuni ale cadrelor militare;
. Provenienta maistrilor militari si subofiterilor;
. Acordarea gradelor si inaintarea cadrelor militare in gradele urmitoare;
. Aprecierea, Incadrarea §i promovarea in functie a cadrelor militare;
. Trecerea in rezerva sau direct in retragere a cadrelor militare.
Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea M.Ap.N., publicatii in M. Of. partea I
nr. 654/28.07.2006, cu modificiirile si completirile ulterioare:

1. Atributiile si responsabilitatile M.Ap.N.;

2. Structura de forte a armateli;

3. Conducerea M.Ap.N.
Legea nr. 121/ 2011 privind participarea Fortelor armate la misiuni si operatii in afara
teritoriului statului romén, publicati in M.Of. Partea I nr. 427/17.06.2011, cu modificirile si
completarile ulterioare:

1. Planificarea, trimiterea si retragerea in/din misiuni si operatii ale fortelor armate.
Legea nr. 122, din 25 iunie 2011 privind regimul armelor, dispozitivelor militare si munitiilor
detinute de Ministerul Apiririi Nationale si de fortele armate stridine pe teritoriul Romaniei,
publicatid in M.Of. nr. 426/17.06.2011, cu modificirile si completirile ulterioare:

1.Utilizarea armamentului, a dispozitivelor militare si a munitiilor de catre personalul

M.Ap.N.participant la operatii in afara teritoriului statului roméan.
HG nr. 106/09.02.2011pentru aprobarea Ghidului carierei militare, publicat in M. Of. nr.
125/18.02.2011, cu modificirile si completirile ulterioare:

1. Cariera maistrilor militari/subofiterilor in activitate.
Legea nr. 446/2006 privind pregitirea populatiei pentru apirare, publicati in M. Of. nr.
990/12.12.2006:

1.Serviciul militar in termen pe timpul starii de asediu, al mobilizirii si al stirii de rizboi;

2. Obligatiile si drepturile cetatenilor care participa la pregitirea pentru apérarea tarii.
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BIBLIOGRAFIE:

1. Constitutia Roméniei, republicatd in M. Of. nr. 767/31.10.2003, cu modificdrile si
completirile ulterioare - titlul II, titlul I1I;

2. Legea apararii nationale a Romaniei nr. 45/1994, publicatd in M. Of. nr.172/07.07.1994, cu
modificarile si completarile ulterioare - capitolul 2, capitolul 3, capitolul 4;

3. Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, publicata in M. Of. nr. 155/20.07.1995,
cu modificarile i completarile ulterioare — capitolul 1, sectiunile 1, 2, 3, 4/capitolul 2, capitolul 3,
capitolul 4, capitolul 6, capitolul 7;

4. Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea M.Ap.N., publicatd in M. Of.
partea I nr. 654/28.07.2006, cu modificérile si completérile ulterioare — capitolul 2, capitolul 5,
capitolul 6;

5. Legea nr. 121/ 2011 privind participarea Fortelor armate la misiuni §i operatii in afara
teritoriului statului roman, publicatd in M.Of. Partea I nr. 427/17.06.2011, cu modificarile si
completirile ulterioare — capitolul II;

6. Legea nr. 122, din 25 iunie 2011 privind regimul armelor, dispozitivelor militare i
munitiilor detinute de Ministerul Apararii Nationale i de fortele armate straine pe teritoriul Romaniei,
publicata Tn M.Of. nr. 426/17.06.2011, cu modificdrile si completirile ulterioare — sectiunea a 4-
a/capitolul I1I;

7. HG nr. 106/09.02.201 1pentru aprobarea Ghidului carierei militare, publicat in M. Of. nr.
125/18.02.2011, cu modificarile si completdrile ulterioare — capitolul I11;

8. Legea nr. 446/2006 privind pregdtirea populatiei pentru aparare, publicatda in M. Of. nr.
990/12.12.2006 - sectiunea a 4-a/ capitolul 2, capitolul 5.
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2. LIMBA ENGLEZA:

Preciziari metodologice: nivelul A2 la toate competentele.
REPERE SPECIFICE pentru elaborarea testului grila pentru proba de limba englezi din cadrul
admiterii:

- s inteleagd esentialul unui text simplu, pe teme concrete - 60-120 cuvinte / text (+/-10%)

- sd identifice informatii specifice, previzibile dintr-un text dat, prin citire selectivi;

- s foloseasci structurile de gramatici si notiunile de vocabular cu nivel de complexitate redus;

- 84 recunoasca elemente specifice in vederea rezolvirii unor cerinte elementare de producere a
mesajelor scrise.

2

TEMATICA:

- Universul tematic al textului: formule de salut, identificare personala familie, scoala, activitati
cotidiene si din timpul liber, mancare, muzica, divertisment, mass-media, cilitorii, sport, cumparéturi,
literatura, viata de echipa, aspecte legate de profesii si de viitorul profesional.

- Utilizarea conventiilor folosite in comunicarea scrisd, formala, informala.

- Structuri de gramatici:

- morfologie: substantivele regulate si neregulate de mare frecventd; gradele de comparatie ale
adjectivelor/adverbelor; articolul zero, omisiunea articolului, timpurile de baza ale modului indicativ,
in aspect simplu i continuu (prezentul, trecutul, viitorul simplu si de intentie, prezentul perfect si
trecutul perfect); verbe modale (can, may, must, should cu infinitiv prezent); cuvinte de legituri
comune (and, but, or, because, not, after, next, before), prepozitii de loc, de timp, de migcare ;

- clemente de sintaxd: ordinea cuvintelor in propozitie/frazi, tipuri de propozitii: afirmativa,
interogativa, negativa, propozitia completiva directa (concordanta timpurilor), propozitia conditionald
detip I siIl.

- Vocabular:

- mediul concret: activitati cotidiene, relatii de familie, tineretul, sandtate, mass-media, mediul
inconjuritor, scoald, profesii, cilitorii, obiceiuri, relatii, conflicte intre generatii, sarbatori nationale,
biografii ale personalitatilor, mancare, muzica, divertisment, sport, cumpdraturi, descrieri de locuri,
lucruri si persoane.

BIBLIOGRAFIE:

Bibliografia pentru proba la limba englezi se constituie din manualele utilizate in ciclul liceal
(corespunzitoare profilului tehnologic), pentru formarea competentelor generale prevédzute in trunchiul
comun, din programele scolare pentru limbi moderne corespunzitoare nivelului-tinti A1-A2 (conform
Anexei nr. 2 la OMECTS nr. 4800/31.VIII. 2010).

Manualele scolare reprezintd, ca si in cazul examenului de bacalaureat, suportul didactic
utilizat pentru parcurgerea programei scolare si nu materialul din care se extrag subiecte pentru test.
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Graficul de desfasurare a admiterii la
Cursul de formare a subofiterilor in activitate

Anexanr. 2

SESIUNEA 2021
Nr, Activititi berloadyy
crt. * ora
Primirea dosarelor candidatilor de la Birourile Informare-

l Recrutare / institutii de invatamant militar (pentru candidatii Pana la
reorientati) §i completarea acestora cu documentele transmise pe 03.11.2021
adresa de email a scolii de cétre candidati

i idati i i aspectel

) Verlﬁcarea dosarelor candldagflor si clarificarea aspectelor 04 - 09.11.2021
referitoare la documentele transmise

~ | Prezentarea candidatilor pentru sustinerea testului de verificare a 10.11.2021

° cunostintelor pana la ora 09.00

4 Instructajul candidatilor privind programul de desfisurare a 10.11.2021
testului de verificare a cunostintelor intre orele 09.00-10.30

: : : ; 10.11.2021
5 | Sustinerea testului de verificare a cunostintelor i q
J ’ incepand cu ora 11.00
6 Afisarea rezultatelor provizorii ale testului de verificare a 10.11.2021
cunostintelor pana la ora 17.00
" .11.2021
7 | Depunerea contestatiilor " 1_0 l
pana la ora 18.00
; - 0.11.2021

8 | Solutionarea contestatiilor A l_

* ' péna la ora 19.00

9 Afisarea rezultatelor finale ale testului de verificare a cunostintelor 10.11.2021
si a ierarhizarii candidatilor pédna la ora 20.00

i rocesului i idatii care au fi 5 5

1 ponth‘pateg p esului deﬁ selectle pentru capdldam c u fost incepand cu 11.11.2021
ierarhizati si s-au incadrat Tn numarul de locuri
Planificarea candidatilor care nu au efectuat selectia si
transmiterea tabelelor nominale catre centrele zonale de selectie si | "

12 . 2 : . N : : Incepand cu 11.11.2021
orientare, n ordinea ierarhizarii pana la ocuparea locurilor scoase
la concurs.

Afisarea pe site-ul scolii, a datei si locului prezentirii in ve al .

13 sarE. D 3 . 3 P VEdereR. | frisenaridei11,11.2021
sustinerii probelor de selectie.

14 | Primirea rezultatelor obtinute de citre candidati la selectie Zilnic
Transmiterea citre unitdtile sanitare a situatiei cu candidatii Zilnic dupd primirea

15 | declarati "Admis” la selectia in centrele zonale de selectie §i | situatiei cu cei admisi la
orientare, in vederea efectudrii examindrii medicale. selectie
Primirea rezultatelor obtinute de catre candidati la examinarea o

16 ¢ el ; Zilnic
medicald

La momentul ocuparii

17 Afigarea rezultatelor finale pe site-ul scolii, www.ncoacademy.ro, locurilor conform

sectiunea Admitere planului de scolarizare
sau pana la 17.12.2021
18 Afigarea pe site-ul gcolii, a datei de prezentare la scoald si a

necesarului de materiale, rechizite si echipament sportiv

17.12.2021
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Anexanr. 3

OPTIUNI ARME / SPECIALITATI MILITARE

Subsemnatul(a) — v, candidat(d)  pentru
admiterea in Scoala Militara de Ma:strl Mlhtarl s: Subof‘ terl a Fortelor Terestre ,,Basarab I” din

Pitesti pentru Cursul de formare a subofiterilor in activitate, sesiunea Noiembrie 2021, optez, in
ordine, pentru urmatoarele arme si specialititi militare:

TS S

Arma / Specialitatca militari Observatii

Informatii pentru apérare / Informatii militare

Constructii / Constructii

Intendentd / Intendenta

B | L | B heg

Administratie / Gestionar

NOTA: Anexa poate fi completati doar de citre candidatii care nu au completat toate optiunile

posibile in fisa de inscriere completati in cadrul procesului de recrutare (la Biroul Informare-
Recrutare).

Data: Semnatura
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