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Dispozitii generale

Art.l. — Admiterea la Cursul de formare a subofiferilor in activitate pentru anul de instruire
2021-2022 se organizeazi in data de 8 decembrie 2021, in limita numarului de locuri aprobat pentru
fiecare armi si specialitate militara.

Art.2. - Cadrul legal in baza ciruia se desfisoara admiterea, cuprinde:

- Ordinul ministrului apardrii nationale nr. M.122 / 2016 pentru aprobarea Instructiunilor
privind organizarea i functionarea scolilor militare de maigtri militari §i subofiferi, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- Ordinul ministrului aparérii nationale nr. M.38/2016 pentru aprobarea R.G.-1, Regulamentul
de ordine interioard in unitate, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Ordinul ministrului apérdrii nationale nr. M-217/22.11.2019 pentru aprobarea conditiilor si
criteriilor de recrutare, precum i a Instructiunilor privind organizarea si Junctionarea sistemului de
recrutare. selectie §i formare profesionald inifialdi a candidatilor la profesia militard, cu modificirile
st completarile ulterioare;

- Planul de scolarizare al Ministerului Apdrdrii Nationale pentru anul universitar / scolar /
de instruire 2021-2022", aprobat de ministrul apdririi nationale, cu nr. C-7259 / 23.12.2020:

- Raportul $efului Statului Major al Aparirii cu nr. P/S-4738 din 16.07.2021:

- Dispozitia Directiei generale management resurse umane D.G.M.R.U.~8 / 25.03.2021 pentru
aprobarea ., [ M.-3/74. Norme privind organizarea si desfisurarea admiterii la Cursul de SJormare a
ofiterilor, respectiv a subofiterilor in activitate, in anul de invdatamdant/instruire  2021-2022"
{(DGMRU-8/2021);

- Dispozitia Directiei generale management resurse umane, D.G.M.R.U.~18 / 21.09.2021
pentru organizarea si desfisurarea admiterii la Cursul de formare a subofiterilor in activitate.
specialitdile militare infanterie, infanteriec marini. rachete si artileric antiaeriana. politic militara.
comunicatii, auto i mecanic conductor T.A.B., artilerie si rachete, geniu, cercetare CBRN, aparare
CBRN, intendenta, gestionar, in anul de invatamant/instruire 2021-2022:

- Dispozifia Direcfiei generale management resurse umane, D.G.M.R.U.~17 / 15.09.2021
pentru stabilirea corespondentei dintre armele, serviciile si specialitatile militare pentru care se
organizeaza cursuri de formare a subofiferilor in activitate, in anul scolar / de instruire 2021 — 2022, si
specializirile dobdndite in urma finalizarii studiilor in unitatile i institutiile de invatimant acreditate
din afara refelei Ministrului Apararii Nationale:

- Regulamentul cu nr. 679/27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei nr. 95/46/CE (Regulament general privind protectia datelor).
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. CAPITOLUL1
INSCRIEREA CANDIDATILOR

Art.3. — Locuri scoase la concurs pentru formarea subofiterilor in activitate, pentru anul

de instruire 2021-2022 - suplimentare conform Raportului Statului Major al Apiririi cu nr.
P/S-4738 din 16.07.2021:

Nr

e Arma / Specialitatea militara Minii’;;’(:&':: et
I. | Infanterie / Infanterie 150
. 2. | Infanterie / Infanterie marina )
' 3. | Politie militara / Politie militara 75
. 4. | Artilerie si Rachete / Artilerie si Rachete 37
5. | Aparare CBRN / Cercetare CBRN 5
i 6. | Aparare CBRN / Aparare CBRN 4
! | Intendentd / Intendenta 30
' 8. | Administratie / Gestionar 28
9. | Auto / Auto si mecanic conductor TAB 13
- 10. | Geniu / Geniu 16
. TOTAL GENER. e 365

Locurile sunt desnnatc candidatilor proveniti din rﬁadszi safda;dur $' gradat;lor profcslomsu absolveagl ai
studiilor postliceale sau superioare corespunzitoare armelor sau serviciilor si specialititilor militare pentru care se
organizeazi cursul de formare.

Art.4. — Dosarul de candidat

(1) Recrutarea si selectia candidatilor pentru ocuparea locurilor alocate Scolii Militare de
Maistri Militari si Subofiteri a Forjelor Terestre ..Basarab I” se realizeazi astfel:

- recrutarea — de citre Birourile de Informare-Recrutare (BIR), aflate in cadrul Centrelor
Militare Judetene. Zonale si de Sector;

- evaluarea psihologica, evaluarea capacitatii motrice, interviul de evaluare finald — de
catre Centrele Zonale de Selectie si Orientare (CZSO):

- examinarea medicald — de catre unitdjile sanitare din cadrul Ministerului Apararii
Nationale. stabilite de catre Directia Medicala.

- candidatii care opteazad pentru arme sau servicii $i specialitdyi militare pentru care este
necesara definerea/obtinerea permisului/brevetului de conducere auto efectueaza evaluarea psihologica
a aptitudinilor speciale prin grija sectiilor psihologie operationald Bacau, Bucuresti si Sibiu, la
institutiile militare de invaiimant / centrele zonale de selectie si orientare, dupa caz.

(2) Admiterea se organizeaza intr-o singurd sesiune §i constd in evaluarea cunogtingelor
candidatilor inscrisi pe locurile scoase la concurs, conform planului de gcolarizare.

(3) Responsabilitatea privind intocmirea. continutul si legalitatea dosarelor de candidat revine
Birourilor Informare-Recrutare din cadrul Centrelor Militare Judeiene, Zonale si de Sector. Dosarele
intocmite in conformitate cu normele legislative in vigoare vor fi transmise institufiei noastre, in
format fizic de catre Birourile Informare-Recrutare din cadrul Centrelor Militare Judetene. Zonale si de
Sector, esalonat pe masura ce sunt completate, nu mai tarziu de 19.11.2021.

(4) Pana in preziua prezentdrii candidatilor comisia de admitere verifica existenta copiei
legalizate a diplomei de bacalaureat sau a adeverinjei de promovare a examenului najional de
bacalaureat si introduce in baza de date clementele din dosarul de candidat.

(5) Optiunile referitoare la armele/specialititile militare ale unui candidat sunt cele din
cererca de inscriere completatd de catre fiecare candidat la intocmirea dosarului in cadrul Biroului
Informare-Recrutare din cadrul Centrelor Militare Judetene, Zonale si de Sector.

(6) Comisia de concurs poate cere informatii suplimentare sau realizarea unor noi copii scanate
ale documentelor. in cazul in care nu exista claritate sau documentul este incomplet.
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CAPITOLUL 11
Comisia de admitere

Art.6. — (1) Comisia de admitere este numita de catre comandantul Scolii Militare de Maistri
Militari i Subofiteri a Forfelor Terestre .BASARAB I”. Acesta desemneazi presedintele comisici de
admitere prin inscrierea in ordinul de zi pe unitate. Ulterior, unul dintre membri, desemnat de
presedinte, intocmeste proiectul Ordinului de zi pe unitate, in care se inscriu membrii $i secretarul
comisiei de admitere, spatiile in care se desfigoari activitatea si masurile de securitate necesare.

(2) Comisia de admitere este formata dintr-un numar impar de persoane, astfel:

- presedinte: loctiitor al comandantului sau inlocuitorul legal al acestuia;

- membri: seful instructiei si educatiei, sefi de birouri invaidmant sau sefi de catedra, personal
din structura instructie si educatie, instructori / personal didactic de specialitate pentru claborarea
subiectelor la testul de verificare a cunostintelor;

- secretariat:  personal din  structura instructie §i  educatie, operatori tehnica de
calcul/multiplicare, inginer de sistem pentru administrarea bazei de date §i documentelor de secretariat.

(3) Comisia de admitere isi va desfasura activitatea in incdperi special destinate, inscrise in
Ordinul de zi pe unitate, dotate cu mijloace informatice, de multiplicare si de biroticd i care
indeplinesc conditiile de protectie a informatiilor clasificate.

(4) Persoancle care fac parte din comisia de admitere vor declara in scris, pe propria raspundere
cd nu au rude/afini pana la gradul IV din rndul candidatilor pentru a se evita conflictul de interese.

(5) Pentru buna organizare a activitafilor din cadrul admiterii, in afara persoanelor care fac
parte din comisia de admitere vor fi desemnate si persoane din alte structuri ale gcolii (personal,
financiar-contabil, comunicatii i informatici, securitate, medical).

Art.7. — (1) Comisia de solutionare a contestatiilor este inscrisd in ordinul de zi pe unitate i
raspunde de modul de solutionare a eventualelor contestatii.

(2) Comisia de solufionare a contestatiilor este compusa din:

a) presedinte: comandantul scolii sau inlocuitorul legal al acestuia:

b) membri: doi instructori / profesori care nu fac parte din comisia de admitere.

(3) Comisia de solutionare a contestaiilor va rezolva orice sesizare formulatd de catre
candidati, referitoare la corectitudinea subiectelor / itemilor si a grilei de evaluare. revizuirea mediei de
bacalaureat. a notelor obtinute la probele examenului de bacalaureat sau eventuale erori de redactare la
aligarea rezultatelor / ierarhiei.

(4) Deciziile comisiilor de solutionare a contestatiilor sunt definitive, esaloanele superioare nu
pot interveni in solutionarea acestora.

(5) Eventualele contestagii se depun in termen de 2 ore de la afisarea tabelelor cu icrarhizarea
candidatilor si se rezolva in termen de 2 ore de la depunere.

Art.8. — (1) Presedintele comisiei de admitere poartd intreaga raspundere pentru organizarea $i
desfasurarea admiterii, asigurarea legalitatii evaludrii candidatilor, asigurarea sanselor egale pentru
acestia. securitatca documentelor elaborate de comisie. Acesta are urmétoarele atribufii:

a) stabileste responsabilitdtile pentru fiecare membru al comisiei, precum §i pentru persoancle
desemnate din alte structuri ale scolii:

b) instruieste comisia de admitere cu privire la responsabilitdtile ce 1i revin:

¢) stabileste graficul cu activitatile desfasurate de comisia de admitere:

d) aproba documentele elaborate de citre comisie.

¢) executd instructajul comisiei de admitere.

(3) Atributiile membrilor comisiei de admitere sunt urmdtoarele:

a) elaboreaza algoritmul activititilor care se executa pe intreaga perioada a admiterii;

b) verifica informatiile introduse in baza de date prin confruntarea cu documentele existente in
dosarul de candidat:

¢) instruieste candidatii cu privire la regulile ce se vor respecta pe timpul desfasurdrii admiterii:

d) elaboreaza subiectele si baremul de evaluare §i notare pentru testul de verificare ¢
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¢) verifica dacd mediile de admitere sunt introduse corect in baza de date prin confruntare cu
testele completate de candidati;
1) afiseaza rezultatele obfinute:
g) verificd corectitudinea tabelului cu ierarhizarea candidatilor si asigura publicarea acestuia pe
site-ul institugiei;
h) monitorizeaza parcurgerea etapelor de selectie de catre candidatii ierarhizati:
i) centralizeazi rezultatele oblinute de catre candidati la selectie:
j) afiseaza rezultatele finale ale admiterii, pe arme sau servicii §i specialitati militare:
k) intocmegte si face publica, prin afigarea la sediu si postarea pe pagina de internet a unitiii,
lista cu rezultatele finale ale admiterii, pe arme sau servicii §i specialitati militare;
I) asigurd transmiterea ierarhic a procesului verbal privind desfasurarea admiterii.
(4) Atributiile secretarului comisiei de admitere sunt urmatoarele:
a) organizeaza activitatea de verificare a documentelor candidatilor care atestd promovarea
examenului national de bacalaureat;
b) atiseaza numarul de locuri scoase la concurs si extrasul din metodologia de admitere:
¢) intocmeste tabelele nominale necesare pe parcursul desfasurarii admiterii, conform
modelului indicat de presedintele comisiei;
d) afiseaza tabelul cu rezultatele la proba de verificare a cunostintelor;
¢) afigeaza pe site-ul scolii rezultatele finale ale admiterii.
(5) Atributiile presedintelui comisiei de solufionare a contestatiilor sunt:
- pregatirea membrilor comisiei §i repartizarea atributiilor ce le revin;
- comunicarea deciziilor de solutionare a contestatiilor.
Atributiile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt:
- luarea in evidentd a contestatiilor;
- analizarea si solufionarea contestatiilor;
- elaborarea documentelor cu concluziile/solutiile/deciziile rezultate.
(6) Instructajul comisiei de admitere va fi facut de cétre presedintele comisiei la o zi dupa
inscrierea in O.Z.U. a acesteia.

CAPITOLUL III
Admiterea

Art.9. — La admitere participi tofi candidatii care §i-au intocmit dosare la Birourile Informare-
Recrutare ale Ministerului Apararii Nationale.

Art.10. — (1) Admiterea constd in susfinerea de citre candidali a unei probe de concurs, prin
rezolvarea unui test de verificare a cunostintelor la Legislatie in domeniul aparirii si Limba
engleza.

(2) Testul de verificare a cunogtinielor se elaboreaza sub forma de test-grila.

(3) Subiectele se elaboreazd pe baza tematicii i bibliografiei de concurs / programelor scolare
valabile pentru examenul national de bacalaureat din anul scolar 2020-2021 la Limba engleza.

(4) Durata totala a testului este de 120 de minute.

(5) Tematica si bibliografia din care se vor elabora testele grild se regasesc in Anexa nr.1 a
prezentel metodologii.

Art.11. Testul de verificare a cunostinielor este comun pentru toate armele si specialitigile
militare $i este compus din 30 de itemi, astfel:

- 15 itemi din Legislatie in domeniul apararii;
- 15 itemi din Limba engleza.

Fiecare item este cu alegere multipld, 4 variante posibile, a, b, ¢ §i d. din care o singuri
varianta reprezinta raspunsul corect. Candidatii vor raspunde la fiecare din cei 30 de itemi, incercuind
raspunsul considerat corect. Dacd un candidat nu incercuieste niciun raspuns la unul sau mai multi
itemi din cadrul testului. atunci lucrarea acestuia va fi anulata (se considerd semn distinctiv).
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CAPITOLUL IV
Elaborarea subiectelor pentru proba de admitere si a grilei de evaluare

Art.12. — (1) Testul de verificare a cunostinfelor la legislatie in domeniul apararii si limba
engleza se claboreaza in numdr de 3 (trei) variante de citre o subcomisie compusi din 3 (trei)
instructori §i 3 (trei) profesori de limba engleza. Instructorii / profesorii de limba englezi vor fi numii
de citre comandantul gcolii.

(2) Subiectele se elaboreaza in ziva sustinerii probei.

(3) Fiecare instructor / profesor va elabora un numar de 15 itemi, corespunzitor constituirii
unei variante si este responsabil de formularea corecta a itemilor elaborati si de rezolvarea eventualelor
erori de tehnoredactare a acestora.

(5) Varianta de test care se va administra candidatilor se alege prin tragere la sorii de citre
presedintele comisiei de admitere. in prezen{a membrilor acesteia, din cele trei variante constituite si se
va tehnoredacta.

Dupa tchnoredactare si verificare, varianta extrasd se aprobd de presedintele comisiei de
admitere, se inregistreaza de citre compartimentul documente clasificate, se multiplica intr-un numir de
exemplare egal cu numirul candidatilor prezenti si se distribuie sefilor de sili/randuri. in plicuri §i mape
sigilate.

(6) La 30 minute de la inceperea probei presedintele comisiei sau un membru al acesteia se va
deplasa la silile de concurs, impreund cu profesorii care au elaborat varianta de test trasa la sorti pentru
a rezolva eventualele nelamuriri ale candidatilor referitoare la continutul sau formularea subiectelor.

(7) La 45 minute de la inceperea probei, fiecare foaie de raspuns a candidatilor va fi
stampilata de citre presedintele comisiei de admitere, pe colful unde s-a aplicat eticheta de sigilare si
semndtura sefului de sald/rand.

Art.13. - (1) Modalitatea de elaborare a testului va fi cuprinsa intr-un proces verbal din care
sa rezulte:

- gradul, numele i prenumele membrilor comisiei si instructorilor/personalului de specialitate
desemnat pentru elaborarea variantelor de test si a grilei de evaluare:

- modul de elaborare a variantelor de test si a grilei de evaluare:

-modul de tragere la sorfi. multiplicare §i difuzare a variantei de test administrata
candidatilor.

(2) Persoanele care au participat la elaborarea, multiplicarea si sigilarea plicurilor cu teste pot
parasi salile de lucru dupa 30 de minute de la deschiderea plicurilor §i difuzarea testului candidatilor.

(3) Grila de evaluare se elaboreazi la finalizarea probei, la ordinul presedintelui comisiei de
admitere, in prezenta tuturor membrilor comisiei. Aceasta este multiplicata corespunzitor punctelor de
evaluare a candidatilor, urmand a fi distribuitd evaluatorilor de catre secretarul comisiei de concurs
impreuna cu nomograma de transformare a itemilor corect rezolvati in nota.

CAPITOLUL Y
Sustinerea probei de concurs

Art.14. — (1) Salile de concurs si punctele de evaluare vor fi stabilite prin ordinul de zi pe
unitate, conform proiectului intocmit de membrul din comisie desemnat de pregedintele acesteia.

(2) In silile de concurs vor fi montate sisteme de supraveghere video §i se vor lua masuri de
interzicere a accesului cu aparate cu posibilitdti tehnice de fotografiere/filmare, de inregistrare audio-
video, de copiat sau de comunicare la distanta.

(3) Sefii de sali/randuri §i supraveghetorii vor fi selectati din rindul personalului permanent al
Scolii Militare de Maistri Militari si Subofiteri a Forjelor Terestre .BASARAB [ (cadre militare si
personal civil contractual) prin tragere la sorfi, in ziua sustinerii probei de concurs.

(4) Atributiile sefilor de sali/randuri sunt urmitoarele:

- verificarea afigarii la intrarea in sald a tabelului nominal cu candidatii repartizati t.ii sua.tma
proba de concurs in sala respectiva; :; : "Iy 5 /ﬂM L%
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- executarea prezenjei candidatilor, cu 30 minute inainte de inceperea probei si stabilirea
locului fiecarui candidat, contorm tabelului primit de la secretarul comisiei. Dupi aceasta activitate nu
mal permite parasirea de catre candidati a salilor;

- executarea instructajului privind modul de completare a foilor de rispuns cu datele personale,
transmiterea orei de ncepere §i terminare a probei, potrivit datelor transmise de presedintele comisiei
de admitere si care sunt valabile pentru toate salile de concurs;

- informarea candidatilor privind modalitatea de inscriere a rdspunsurilor considerate corecte -
prin incercuirea variantei alese, iar in situatia in care doresc s corecteze o greseald se taie raspunsul
considerat gresit cu o linie orizontala si se alege un alt raspuns. In cadrul unui item este permisa
corectarea unui raspuns, o singura data;

- atentionarea candidatilor sa nu faca semne de recunoastere pe foile de raspuns, deoarece
acestea se anuleaza;

- atentionarea candidatilor privind eliminarea din concurs pentru savarsirea infractiunii de
frauda dovedita:

- atenfionarca candidatilor privind faptul ca probele de concurs se desfasoara in incaperi
supravegheate video:

- anunfarea presedintelui privind ora inceperii probei, respectiv a candidatilor privind timpul
scurs de la Inceperea acesteia, la jumdtatea perioadei §i cu 10 minute inainte de expirarea timpului
alocat. Ultimii doi candidati din fiecare sald de concurs nu au voie sa paraseasca silile pani la
aducerea grilelor de evaluare, ei devenind primii martori;

- desfagurarea in bune conditii a probei de concurs in sala respectivi, fara a furniza indicatii
candidatilor;

- interzicerea accesului in silile de concurs a altor persoane, cu exceptia membrilor comisiei de
admitere i persoanelor desemnate de presedintele comisiei;

- verificarea inscrierii corecte a datelor de identificare a candidatilor pe foile de rispuns si
semnarea acestor toi dupa secretizare;

- primirea testelor, foilor de raspuns si a ciornelor de la candidati, urmarind ca acestia si
raspunda la tofi itemii testului;

- introducerea candidatilor in sali dupd aducerea grilei de evaluare $i a nomogramei de
transformare a numarului itemilor rezolvati corect in nota;

- evaluarea testelor prin aplicarea grilei de evaluare si insumarea itemilor corect rezolvati. in
prezenfa supraveghetorului, a candidatului cdruia i apartine testul si a doi martori din rindul
candidatilor:

- transformarca in nota a itemilor corect rezolvati, cu ajutorul nomogramei si trecerea notei pe
foaia de raspuns - cu pix sau stilou cu pastd/cerneald de culoare albastrd, respectiv in tabelul cu
rezultatele obtinute la proba:

- verificarea luarii la cunostinid, prin semnatura, de catre fiecare candidat a numarului de itemi
corect rezolvati si a notei obtinute;

- consemnarea numelui in clar $i a semnaturii evaluatorului (seful de sald/rand). pe fiecare foaie
de raspuns completata. precum si in tabelul cu rezultatele obtinute la proba:

- completarea catalogului de concurs cu rezultatele obfinute;

- predarea catre sccretarul comisiei de admitere a mapelor cu: testele, foile de raspuns. ciomele
si catalogul cu rezultatele obtinute la proba; aceasta activitate se va realiza in prezenta ultimilor 2 (doi)
martori, pe bazi de proces verbal:

(5) Atributiile supraveghetorilor sunt urmatoarele:

- executarea sarcinilor/ordinelor primite de la sefii de sali/randuri carora se subordoneazi:

- verificarea salii de concurs si indepartarea tuturor materialelor care pot influenfa candidatii in
claborarea solutiilor/raspunsurilor la subiecte;

- verificarea prezentei candidatilor in sdlile de concurs conform tabelelor afisate la fiecare
sald/rand. prin confruntarea datelor inscrise in cartea de identitate;

- distribuirea materialelor necesare elaborarii lucrarii - teste, foi de raspuns §i ciorne;

- verificarea inscrierii de ciitre candidati a datelor personale pe coltul foii de rispuns, respectiv
executarea sigilarii acesteia prin aplicarea etichetei de securizare pregitite in acest scop:

- desfagurarea in bune conditii a probelor de concurs in sala respectiva, fird a furniza indicatii
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- asigurarea masurilor specifice pentru candidatii care solicita pérasirea silii de concurs pentru
necesitali fiziologice, prin insotirea acestora la/de la grupul sanitar;

- supravegherea modului de desfasurare a probei, potrivit instructiunilor presedintelui comisici
si a sefului de sald/rand;

- asistarea la evaluarea candidatilor de catre seful de sald/rand.

Art.15. - (1) Candidatii care, pe timpul desfasuriirii concursului comit abateri de la disciplina
militara sunt eliminati din concurs, cu specificarea faptelor comise.
(2) Accesul in silile de concurs se va face pe baza ciirtii de identitate. In cazul candidatilor care

nu au asupra lor cartea de identitate, accesul in institutie se face in baza aprobarii presedintelui
comisiei dupi stabilirea identitatii acestora.

CAPITOLUL V1
Evaluarea probei de concurs si ocuparea locurilor

Art.16. - (1) Evaluarea testelor se va face de citre seful de sald/rand (evaluator), asistat de
supraveghetor §i al{i doi candidati, numiti de evaluator. imediat dupd finalizarea probei §i dupa
primirea grilei de evaluare §i a nomogramei, in prezenta candidatului caruia ii aparfine foaia de
raspuns.

(2) In situatia in care candidatul evaluat sau candidatii martori solicitd reevaluarea. sec
procedeazd la renumararea itemilor rezolvati corect, prin reaplicarea grilei de evaluare. Nota obtinuta
la test se trece pe foaia de rdspuns numai dupd ce toate persoanele participante la evaluare sunt de
acord cu corectitudinea numarului de itemi corect rezolvati.

(3) La finalizarea evaluarii, candidatul, martorii §i evaluatorul semneazd pe foaia de raspuns si
in tabelul nominal cu rezultatele obtinute la proba ca au luat la cunostinta de numarul de itemi corect
rezolvati i nota obtinuta la test, in urma aplicarii nomogramei.

(4) Se acorda 0,3 puncte pentru fiecare raspuns corect §i 1 punct din oficiu.

(5) Rezultatele testului de verificare a cunostingelor sunt afisate pentru consultare la panoul de
afisaj al scolii.

Art.17. - (1) Media de admitere este nota ob{inutii la testul de verificare a cunostintelor.
Media minima de admitere este 5,00.

Candidatii care obtin mai putin de nota 5,00 Ia testul de verificare a cunostintelor sunt
declarati RESPINS la admitere.
(2) Admiterea candidatilor se face in ordinea strict descrescitoare a mediei de admitere, in

functie de optiunile exprimate in formularul previzut in Anexa nr.3 din prezenta metodologie si de
rezultatele selectiei si examinarii medicale.

Art.18. — (1) Departajarea candidatilor care au medii de admitere cgale se realizeaza
aplicand, in ordine. urmétoarele criterii:

a) media la examenul nafional de bacalureat;

b) nota obfinutd la proba scrisi la limba si literatura romana din cadrul examenului national
de bacalaureat;

¢) nota obtinutd la proba scrisd obligatorie a profilului din cadrul examenului national de
bacalaureat:

d) numirul de itemi corect rezolvati la Legisiatie in domeniul apdrarii.

(2) Candidatii care au atestate de echivalare a diplomei de bacalaureat nu pot beneficia de
criteriile de departajare, acestia fiind clasati ultimii, in cazul egalitdiii de medie la admitere.

Art.19. — (1) Candidatii care nu au efectuat selectia pana la momentul inscrierii la admitere.
sunt planificaji de citre scoald sa participe la selectie in cadrul structurilor specializate. in ordinea
ierarhizarii pana la ocuparea locurilor scoase la concurs.

(2) lerarhizarea si planificarea sunt aduse la cunostinia candidatilor prin afisare pe pagina de
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Art.20. — Rezultatele finale ale admiterii (dupa ierarhizare §i parcurgerea tuturor probelor de
selectie):

(1) Un candidat este declarat ,,ADMIS” daci la ierarhizarea in functie de media de admitere
s-a incadrat in numarul de locuri scoase la concurs la una dintre armele / specialitatile militare pentru
care a optat si a fost declarat ADMIS/APT la procesul de selectie;

(2) Un candidat este declarat , NEADMIS” daci a obtinut la testul de verificare a cunostintelor
media mai mare de 5,00, dar. in urma ierarhizirii, nu s-a incadrat in numirul de locuri din planul de
scolarizare, conform opfiunilor personale pentru arme/specialitati militare:

(3) Un candidat este declarat ,,RESPINS” daci a obtinut la testul de verificare a cunostintelor
media mai micd de 5,00 sau a fost declarat RESPINS/INAPT la procesul de selectie.

(4) Un candidat este declarat ,RETRAS” daci a promovat testul de verificare a cunostintelor,
iar ulterior a completat o cerere de retragere.

(5) Un candidat este declarat ,, ELIMINAT” daca a comis frauda sau abateri disciplinare pe
timpul destasurarii admiterii.

(6) Un candidat este declarat ,NEPREZENTAT?” dacd nu se prezinta la testul de verificare a
cunostinielor sau la una dintre probele de selectie.

_ CAPITOLUL VII
Indatoririle candidatilor

Art.21. - (1) Precizari pentru candidatii la concursul de admitere:

- sa se prezinte la sediul institufiei la data si ora previzute in graficul admiterii; candidatii care
nu s¢ prezintd la data i ora prevazute in graficul de desfasurare vor fi declaraii NEPREZENTAT la
admitere:

- sd-yl asigure cazarea si hrdnirea prin mijloace proprii, avand in vedere ¢ Scoala Militari de
Maistri Militari §i Subofijeri a Forfelor Terestre ,,Basarab [”" nu poate asigura aceste servicii:

- sd respecte intocmai si la timp precizirile si indicatiile transmise de cétre personalul desemnat
din cadrul scolii pentru coordonarea si indrumarea candidatilor;

- s cunoascd i sd respecte programul destasurarii admiterii;

- sa participe. impreund cu subunitatea, la proba de admitere. conform graficului admiterii:
accesul in salile de susfinere a probei se realizeazi pe baza tabelelor afisate la intrare si a cariii de
identitate:

- sa ocupe locul in banca, conform tabelelor afisate, s inscrie pe foaia de raspuns cu majuscule
numele. prenumele tatalui, toate prenumele personale in ordinea in care sunt trecute in actul de
identitate i sa completeze citef celelalte date de pe colful foii de raspuns, inainte de a se aplica de citre
supraveghetori eticheta de securizare a lucrarii:

- s nu patrunda in salile de susfinere a probei cu mijloace electronice de calcul, manuale.
dictionare, notife, insemnari sau aparate cu posibilitati tehnice de fotografiere / filmare. de inregistrare
audio-video, de copiat sau de comunicare la distanti:

- sd lie prezenti in salile de sustinere a probei cu 30 de minute inainte de deschiderea plicului cu
subicecte. In cazuri exceptionale. candidatii pot parasi sala, dar insotifi in permanenta de unul dintre -
supraveghetori. Candidatii care nu se afla in sala in momentul deschiderii plicului cu testul pierd
dreptul de a mai sustine proba de admitere;

- 54 foloseasci la completarea foilor de rispuns numai pix (stilou) cu cerneala albastra:

- 8 paraseascd sala numai dupa semnarea, stampilarea si predarea foii de raspuns:;

- 5a predea gefului de sald/rind, la finalizarea lucrarii sau expirarea timpului alocat probei,
testul/chestionarul, foaia de raspuns cu toti itemii completati §i separat ciorna;

- sa respecte ordinea si curdfenia in incinta scolii pe timpul participarii la admitere:

- 5d aibd un comportament civilizat in cadrul scolii;

- 5 nu se prezinte la admitere sub influena bauturilor alcoolice §i substanielor halucinogene:

- sa Intre{ind spatiile/sectoarcle unitatii/scolii in care isi desfisoara activitatea:

- & remedieze sau sa achite contravaloarea eventualelor deteriorari/striciciuni ale bunurilor
seolit pe care le-au produs; in cazul ¢d vinovatul nu se cunoaste, raspunderea materiali devine
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(2) Precizari organizatorice:

- se interzice folosirea telefoanelor mobile pe timpul desfasuririi probelor;

- retragerea candidatilor din concurs se poate realiza numai dupd completarea cererii de
retragere i primirea documentelor specifice (pentru candidatii soldayi gradati profesionisti - ordin de
serviciu, adeverinia de radiatii etc.):

- candidatii se pot adresa prin raport personal scris presedintelui comisiei de contestatii, iar
decizia comisiei de contestatii este definitiva; esaloanele superioare nu intervin in solutionarca
acestora;

- eventualele rapoarte personale ale candidatilor trebuie intocmite in limitele politetii militare,
sd facd referire numai la problemele care pot fi probate cu dovezi §i sd priveascd strict persoana
candidatului in cauza;

- candidatul care. prin raportul sdu, face intenionat o sesizare. reclamatie sau cerere pe bazi de
date ireale sau incaled regulile politefii militare in redactarea sau prezentarea verbald a acestuia.
raspunde disciplinar. dupa caz, conform legislatiei in vigoare.

Art.22. — Candidatii care nu pot i contactati s confirme participarea la probele de selectie sau
nu se prezintdi la probele de selectie sunt declarati ,,NEPREZENTAT™.

CAPITOLUL VIII
Dispozitii finale

Art.23. - Dupa incheierea admiterii, secretarul comisiei de admitere intocmeste procesul verbal
privind desfiagurarca admiterii. Acesta va fi transmis ierarhic la Directia generald management resurse
umane. in termen de 5 zile lucritoare de la finalizarea concursului. impreuna cu catalogul admiterii.

Art.24. (1) Dupa afisarea ierarhizirii, dosarele de candidat pot fi restituite. pe baza de
semnaturd, candidatilor care solicitd acest lucru.

(2) Dosarele candidatilor declarafi . NEADMIS®, . NEPREZENTAT", .RESPINS",
~RETRAS™ sau .ELIMINAT" care nu au fost ridicate de catre acestia se transmit la Birourile
Informare-Recrutare din cadrul centrelor militare zonale/judetene/de sector care au efectuat recrutarca
acestora.

Art.25. - In situatia aparifiei unor preciziri suplimentare ale esaloanelor superioare privind
organizarea i desfasurarea concursului de admitere, dupa avizarea/aprobarea prezentei metodologii,
Scoala Militard de Maigtri Militari si Subofiteri a Forjelor Terestre .BASARAB 1" va face
completdrile in acest sens, care vor constitui parte anexi a acesteia.

Art.26. - Activitatea privind inregistrarea testelor, multiplicarea acestora in inciiperile destinate
comisici de admitere, distribuirea testelor (in salile de concurs), precum si desfisurarca probelor (in
salile de concurs) vor fi filmate, iar inregistrarile se pastreazi in format digital. pe suporti adecvati,
timp de 3 ani.

Art.27. — Prezenta metodologie a fost analizatd si validata in cadrul sedintei consiliului de
conducere al Scolii Militare de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre .BASARAB I in data
de 09.11.2021.

Art.28. - Pe timpul desfasurarii concursului de admitere candidatii au obligatia dc a respecta
misurile de protectic impotriva infectdrii cu virusul SARS-COV-2 valabile in perioada respectiva.

Art.29. - Dupi avizare de catre esaloanele superioare, prezenta metodologie va fi postatd pe
pagina de internet a scolii, www.ncoacademy.ro.

~ COMANDANTUL $CPLII MILITARE DE MAISTRI MILITARI
/- /SUSUBOFITERI A FQRTELOR TERESTRE ,,BASARAB I” 1490 1403
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Anexanr. |
TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PENTRU ADMITEREA LA
CURSUL DE FORMARE A SUBOFI TERILOR IN ACTIVITATE
SESIUNEA DECEMBRIE 2021

1. LEGISLATIE IN DOMENIUL APARARII:
TEMATICA:
Constitutia Roméniei, republicati in M. Of, nr. 767/31.10.2003, cu modificarile si completarile
ulterioare:

1. Drepturile, libertatile §i indatoririle fundamentale;

2. Autoritatile publice.
Legea aparirii nationale a Romdniei nr. 45/1994, publicata in M. Of. nr.172/07.07.1994, cu
modificirile §i completirile ulterioare:
. Organizarea armatei;
. Structura sistemului national de aparare;
- Atributiile autoritatilor publice privind apirarea nationala.
Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, publicatid in M. Of. nr. 155/20.07.1995, cu
modificirile §i completirile ulterioare:

L. Statutul cadrelor militare. Dispozitii generale:
. Indatoririle si drepturile cadrelor militare:
- Interzicerea sau restrangerea exercitirii unor drepturi si libertati:
. Recompense si sanctiuni ale cadrelor militare:

5. Provenien{a maistrilor militari i subofiterilor:

6. Acordarea gradelor si Tnaintarea cadrelor militare in gradele urmitoare;

7. Aprecierea, incadrarea $i promovarea in functie a cadrelor militare:

8. Trecerea in rezerva sau direct in retragere a cadrelor militare.
Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea M.Ap.N., publicatd in M. Of. partea |
nr. 654/28.07.2006, cu modificarile i completirile ulterioare:

1. Atributiile si responsabilitatile M.Ap.N.:

2. Structura de forfe a armatei:

3. Conducereca M.Ap.N.
Legea nr. 121/ 2011 privind participarea Fortelor armate la misiuni §i operatii in afara
teritoriului statului romén, publicati in M.Of. Partea I nr. 427/17.06.2011, cu modificarile si
completirile ulterioare:

I Planificarea, trimiterea si retragerea in/din misiuni si operatii ale fortelor armate.
Legea nr. 122, din 25 iunie 2011 privind regimul armelor, dispozitivelor militare si munitiilor
detinute de Ministerul Apiriirii Nationale si de forfele armate striine pe teritoriul Romaniei,
publicatii in M.Of. nr. 426/17.06.2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

I.Utilizarea armamentului, a dispozitivelor militare §i a munitiilor de catre personalul

M.Ap.N.participant la operatii in afara teritoriului statului roman.
HG nr. 106/09.02.2011pentru aprobarea Ghidului carierei militare, publicat in M. Of. nr.
125/18.02.2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

I. Cariera maistrilor militari/subofiterilor in activitate.
Legea nr. 446/2006 privind pregitirea populatici pentru apirare, publicata in M. Of. nr.
990/12.12.2006:

I.Serviciul militar in termen pe timpul starii de asediu, al mobilizdrii si al starii de rizboi:

? Ohlioatiile ci Arentirila catdtenilar rare narticing la nrecitirea nentrm anfraren tari
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BIBLIOGRAFIE:

I. Constitufia Roméniei, republicatd in M. Of. nr. 767/31.10.2003, cu modificarile si
completarile ulterioare - titlul 11, titlu) 111;

2. Legea apardrii nationale a Romaniei nr. 45/1994, publicati in M. Of. nr.172/07.07.1994. cu
modificirile $i completarile ulterioare - capitolul 2, capitolul 3, capitolul 4;

3. Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, publicatd in M. Of, nr. 155/20.07.1995,
cu modificérile §i completdrile ulterioare — capitolul 1, sectiunile 1, 2, 3, 4/capitolul 2, capitolul 3,
capitolul 4, capitolul 6. capitolul 7:

4. Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea M.Ap.N., publicatd in M. Of.
partea | nr. 654/28.07.2006, cu modificérile si completarile ulterioare — capitolul 2, capitolul 5.
capitolul 6:

5. Legea nr. 121/ 2011 privind participarea Forfelor armate la misiuni §i operaii in afara
teritoriului statului roman, publicata in M.Of. Partea 1 nr. 427/17.06.2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare — capitolul 11:

6. Legea nr. 122, din 25 iunie 2011 privind regimul armelor, dispozitivelor militare si
munitiilor detinute de Ministerul Apararii Nationale si de forjele armate striine pe teritoriul Roméaniei,
publicatda in M.OL nr. 426/17.06.2011. cu modificarile §i completdrile ulterioare — secfiunea a 4-
a/capitolul 111:

7. HG nr. 106/09.02.201 1 pentru aprobarea Ghidului carierei militare, publicat in M. Of. nr.
125/18.02.2011, cu modificarile §i completirile ulterioare — capitolul T11;

3. Legea nr. 446/2006 privind pregatirea populafiei pentru aparare, publicatd in M. Of. nr.
990/12.12.2006 - sectiunea a 4-a/ capitolul 2, capitolul 5.
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2. LIMBA ENGLEZA:

Preciziri metodologice: nivelul A2 la toate competentele.
REPERE SPECIFICE pentru elaborarea testului grild pentru proba de limba englezi din cadrul
admiterii:

- sa infeleaga esentialul unui text simplu, pe teme concrete - 60-120 cuvinte / text (+/-10%);

- si identifice informatii specifice, previzibile dintr-un text dat, prin citire selectivi:

- s foloseasca structurile de gramatici si notiunile de vocabular cu nivel de complexitate redus:

- s recunoasca elemente specifice in vederea rezolvirii unor ceri nte elementare de producere a
mesajelor scrise.

TEMATICA:

- Universul tematic al textului: formule de salut. identificare personald familie. scoala, activitati
cotidiene §i din timpul liber, mancare, muzica. divertisment. mass-media, cildtorii, sport. cumparaturi,
literaturd, viafa de echipa, aspecte legate de profesii si de viitorul profesional.

- Utilizarea conventiilor folosite in comunicarea scrisa, formala, informala.

- Structuri de gramatica:

- morfologie: substantivele regulate si neregulate de mare frecventa; gradele de comparatic ale
adjectivelor/adverbelor: articolul zero, omisiunea articolului, timpurile de baza ale modului indicativ.
in aspect simplu i continuu (prezentul, trecutul, viitorul simplu si de intentie): verbe modale (can.
may, must, should cu infinitiv prezent); cuvinte de legatura comune (and. but, or, because, not. afier.
next, before). prepozitii de loc, de timp, de migcare;

- elemente de sintaxd: ordinea cuvintelor in propozitie/fraza, tipuri de propozifii: afirmativi,
interogativa, negativa,

- Vocabular:

- mediul concret: activitdli cotidiene, relatii de familie, tineretul, sinatate, mass-media. mediul
inconjurator. scoald, profesii. cilatorii, obiceiuri, relatii. conflicte intre generatii, sarbatori nationale,
biografii ale personalititilor, mancare, muzics, divertisment, sport. cumpdrdturi. descrieri de locuri,
lucruri $i persoane.

BIBLIOGRAFIE:

Bibliografia pentru proba la limba engleza se constituie din manualele utilizate in ciclul liceal
(corespunzitoare profilului tehnologic). pentru formarea competentelor generale prevazute in trunchiul
comun, din programele scolare pentru limbi moderne corespunzitoare nivelului-{inta A1-A2 (conform
Anexci nr. 2 la OMECTS nr. 4800/31.VIIL. 2010).

Manualele gcolare reprezintd, ca si in cazul examenului de bacalaureat, suportul didactic
utilizat pentru parcurgerea programei scolare si nu materialul din care se extrag subiecte pentru test.
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necesarului de materiale, rechizite si echipament sportiv

Anexanr. 2
Graficul de desfasurare a admiterii la
Cursul de formare a subofiterilor in activitate
SESIUNEA DECEMBRIE 2021
N Activitati FErowdx
crit. ord
Primirea dosarelor candidatilor de la Birourile Informare- Pani |
| Recrutare / institufii de invaiamant militar (pentru candidafii 03 ?,)azél,”
reorientafi) si completarea acestora cu documentele transmise pe TR
adresa de email a gcolii de catre candidati
5 | Verificarea dosarelor candidatilor s§i clarificarea aspectelor 03-0
2 s ) - 3-07.12.2021
referitoare la documentele transmise
3 | Prezentarea candidatilor pentru sustinerea testului de verificare a 08.12.2021
| cunostintelor pand la ora 07.45
4 § Instructajul candidatilor privind programul de desfasurare a 08.12.2021
{ testului de verificare a cunostintelor intre orele 08.00-08.30
R - R . 08.12.2021
5 | Sustinerea testului de verificare a cunostintelor ;i :
incepand cu ora 09.00
6 ,l\ligaart;a rezultatelor provizorii ale testului de verificare a 08.12.2021
cunostinielor pana la ora 18.00
08.12.2021
.. in termen de 2 ore de la
7 | Depunerea contestatiilor -
afisarea rezultatelor
provizorii
08.12.2021
8 | Solutionarea contestatiilor in termen de 2 ore de la
depunere
9 | A fisarea rezultatelor finale ale testului de verificare a cunostin{elor 09.12.2021
| siaierarhizirii candidatilor péni la ora 11.00
. F’_‘c}xltilluafe.‘c{ ;?roc?Stilui d(i selectie pentru cafldida;ii care au fost Incepénd cu 09.12.2021
ierarhizati si s-au incadrat in numdrul de locuri
Planificarea candidatilor care nu au efectuat selectia si
19| irgnsmitcrga lab"’:lclur. nomipzﬂti ca}re centrele zonale de. sclectie si fncepz‘m dcu 09.12.2001
| orientare, in ordinea ierarhizarii pand la ocuparea locurilor scoase
L la concurs.
13 ;\lig'ar 2a pe silc-.ul scolit, a datei si locului prezentdrii in vederea incepéind cu 09,12.2021
sustinerii probelor de selectie.
14 | Primirea rezultatelor obtinute de catre candidati la selectie Zilnic
| Transmiterea catre unitdjile sanitare a situatiei cu candidatii Zilnic dupd primirea
15 | declarati "Admis” la selectia in centrcle zonale de seleciie si | situaiei cu cei admisi la
| orientare, in vederea efectudrii examindrii medicale. selectie
Primirea rezultatelor obginute de citre candidati la examinarea o
16 . Zilnic
____________ medicala
LLa momentul ocupirii
17 Afisarea rezultatelor finale pe site-ul scolii, www.ncoacademy.ro, locurilor conform
sectiunea Admitere planului de scolarizare
1 sau pana la 14.01.2022
18 Afisarca pe site-ul gcolii., a datei de prezentare la scoald si a 14012022




