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Dispozitii generale

Art.1. — Admiterea la Cursul de formare a subofiterilor in activitate pentru anul scolar 2022-
2023 se organizeazd in data de 28 noiembrie 2022, in limita numirului de locuri aprobat pentru
fiecare arma si specialitate militara.

Art.2. — Cadrul legal in baza ciruia se desfagoard admiterea, cuprinde:

- Ordinul ministrului apérérii nationale nr. M.122 / 2016, Instructiuni privind organizarea si
Junctionarea scolilor militare de maistri militari §i subofiferi, cu modificirile §i completirile
ulterioare;

- Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.38/2016, pentru aprobarea R.G.-1, Regulamentul
de ordine interioard in unitate, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul ministrului aparérii nationale nr. M-217/22.11.2019 pentru aprobarea conditiilor si
criteriilor de recrutare, precum si a Instructiunilor privind organizarea si functionarea sistemului de
recrutare, selectie si formare profesionald initiald a candidatilor la profesia militard, cu modificarile
si completirile ulterioare;

-, Planul de scolarizare al Ministerului Apdrdrii Nationale pentru anul de invatamant 2022-

2023 transmis cu RDE nr. Re_AN-148 din 01.02.2022 al sefului Oficiului Personal si Mobilizare;

- Dispozitia Directiei generale management resurse umane D.G.M.R.U.-3 / 11.04.2022,
Dispozitie ,, Privind organizarea si desflsurarea admiterii la Cursul de formare a ofiferilor, respectiv
a subofiterilor in activitate, in anul de instruire 2022-2023” (DGMRU-3/2022);

- Regulamentului nr. 679/27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a
Directivei nr. 95/46/CE (Regulament general privind protectia datelor);

- Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Militare de Maistri Militari si Subofiteri
a Fortelor Terestre ,BASARAB 17,

CAPITOLULI
Inscrierea candidatilor

Art.3. — Locuri scoase la concurs pentru admiterea la Cursul de formare a subofiterilor in
activitate, sesiunea Noiembrie 2022:

Nr Ministerul Aparirii
c rt. Arma / Specialitatea militara Nationale Total Obs.
) S.M.Ap. | D.G.LA.
1 Informatii pentru apérare / Informatii ) 5 5
= | militare (005)"
2. | Infanterie / Infanterie (001)™ 150 - 150
3. Infanterie / Cercetare (070)" 50 - 50
TOTAL GENERAL 200 - 205

*candidatii pot proveni doar din randul soldatilor si gradatilor profesionisti din DGIA, cu respectarea
crlterulor de eligibilitate prevazute de legislatia nationali specifici.

candldatn pot proveni doar din rdndul soldatilor §i gradatilor profesionisti in activitate din M.Ap.N.,
cu respectarea cumulativd a tuturor criteriilor de eligibilitate (varstd, vechime, studii, aptitudini)
previzute de legislatia nationali specifica.
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Art.4. — Dosarul de candidat

(1) Recrutarea si selectia candidatilor pentru ocuparea locurilor alocate Scolii Militare de
Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre ,,BASARAB I” se realizeazi de citre Birourile de
Informare-Recrutare (BIR), aflate in cadrul Centrelor Militare Judetene, Zonale si de Sector, selectia
de catre Centrele Zonale de Selectie si Orientare (CZSO), iar examinarea medicali de cétre unitétile
sanitare din cadrul Ministerului Apérarii Nationale, stabilite de cétre Directia Medicala.

(2) Candidatii care doresc sd participe la admitere se pot inscrie si on-line prin accesarea
platformei destinate informdrii si recrutirii candidatilor, www.recrutaremapn.ro, crearea unui cont $i
parcurgerea pagilor pentru transmiterea documentelor necesare constituirii dosarului de candidat.

(3) Responsabilitatea privind intocmirea, continutul si legalitatea dosarelor de candidat revine
Birourilor Informare - Recrutare din cadrul Centrelor Militare Judetene, Zonale si de Sector. Acestea
vor fi trimise citre institutia noastrd, esalonat pe misurd ce sunt completate, nu mai tirziu de
18.11.2022, ora 12.00.

(4) Pana in preziua prezentdrii candidatilor comisia de admitere verificd existenta copiei
legalizate a diplomei de bacalaureat sau a adeverinfei de promovare a examenului national de
bacalaureat gi introduce in baza de date elementele din dosarul de candidat.

Optiunile referitoare la armele/specialitiitile militare pentru care candideaza sunt cele din
cererea de inscriere

(5) Candidatii care au dosarc incomplete (lipsa diplomei de bacalaureat, lipsa adeverintei de
promovare a probelor de selectie sustinute in cadrul Centrelor Zonale de Selectie i Orientare, alte
documente) vor fi contactati telefonic sau pe adresa de email pentru completarea documentelor din dosar.

CAPITOLUL 1II
Comisiile de admitere

Art.S. — (1) Comisia de admitere are urmétoarea componenta:

- presedinte: loctiitor al comandantului, iar pentru situatii neprevizute inlocuitorul legal al
acestuia;

- membri: seful instructiei si educatiei, seful sectiei educatie si formare profesionala, sefi de
birouri invatamant, sefi de catedrs, personal din structura instructie si educatie, personal didactic de
specialitate pentru elaborarea testului,

- secretariat: doi-trei membri din cadrul structurii instructie si educatie, dintre care unul este
secretar gef, iar ceilalti sunt analigti-programatori / utilizatori mijloace informatice si de multiplicare.

(2) Comisia de admitere isi va desfasura activitatea in incdperi special destinate, Inscrise in
Ordinul de zi pe unitate, dotate cu mijloace informatice, de multiplicare si de biroticd si care
indeplinesc conditiile de protectic a informatiilor clasificate.

(3) Este interzisd nominalizarea, atdt in comisii, cit i pentru asigurarea sprijinului logistic
necesar organizarii si desfagurarii admiterii, a persoanelor care declard sau despre care sunt informatii
certe cd au rude in randul candidatilor sau au pregitit candidati pentru sustinerea probelor de admitere.

(4) Incilcarea deontologiei profesionale si a reglementirilor in vigoare privind securitatea
informatiilor referitoare la continutul probelor de evaluare sau la modul de evaluare si inregistrare a
datelor se sanctioneaza potrivit legii.

(5) Pentru buna organizare a activitatilor din cadrul admiterii, in afara persoanelor care fac
parte din comisia de admitere vor fi desemnate si persoane din alte structuri ale scolii (personal,
financiar-contabil, comunicatii si informatica, securitate, medical).

Art.6. — (1) Comisia de solutionare a contestatiilor este inscrisi in ordinul de zi pe unitate §i
raspunde de modul de solutionare a eventualelor contestatii.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este compusa din:

a) presedinte: comandantul unititii de invitdmant, iar pentru situatii neprevazute inlocuitorul
legal al acestuia;
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b) doi membri din randul personalului didactic de specialitate, care nu fac parte din comisia de
admitere.

(3) Eventualele contestatii se depun la sediul institutiei sau pe adresa de email a scolii,
admitere@forter.ro, in termen de o ord de la postarea tabelelor cu ierarhizarea candidatilor. Rezolvarea
contestatiei constd in revizualizarea mediei de bacalaureat sau a notelor obtinute la probele examenului
de bacalaureat sau pot face referire la modul de desfisurare a concursului de admitere.

(4) Decizia comisiei de solutionare a contestatiilor este definitiva.

Art.7. — (1) Comandantul Scolii Militare de Maistri Militari §i Subofiteri a Fortelor Terestre
»BASARAB T” numeste presedintele comisiei de admitere prin inscrierea in ordinul de zi pe unitate.
Ulterior, unul dintre membri, desemnat de presedintele comisiei de admitere, intocmeste proiectul
Ordinului de zi pe unitate, in care se inscriu membrii si secretariatul comisiei de admitere, spatiile in
care se desfdsoard activitatea si masurile de securitate necesare. Instructajul comisiei va fi ficut de
citre presedintele comisiei de admitere la o zi dupa inscrierea in O.Z.U. a acesteia.

(2) Presedintii comisiilor au urmatoarele atributii generale:

a) instruiesc membrii comisiilor cu privire la sarcinile ce le revin, prevederile legale,
procedurile si regulile pe care trebuie si le respecte si le aduc la cunostinti misurile care se aplica in
cazul nerespectirii acestora;

b) dispun incetarea imediati a atributiilor membrilor la care constati abateri de la respectarea
instructajului efectuat si iau masuri pentru consemnarea abaterii in procesul-verbal al admiterii;

¢) interzic accesul altor persoane in spatiile destinate activititii comisiilor.

(3) Pregedintele comisiei de admitere are, pe 14nga atributiile generale previzute la alin. (2),
urmitoarele atributii specifice:

a) interzice introducerea oricarui dispozitiv de telefonie mobili, de inregistrare audio-video ori
de comunicare la distants, de citre membrii comisiei §i ai secretariatului, responsabilii de sali si
supraveghetori, in inciperile in care se desfigoard elaborarea, multiplicarea si aplicarea testului,
evaluarea raspunsurilor candidatilor si calcularea mediilor acestora;

b) ia misurile necesare pentru ca testul si nu fie multiplicat intr-un numir de exemplare mai
mare decét cel al candidatilor, iar grilele de evaluare, intr-un numir mai mare decét cel al persoanelor /
echipelor care evalueazi raspunsurile candidatilor, dupi caz.

¢) stabileste responsabilititile pentru fiecare membru al comisiei, precum si pentru persoanele
desemnate din alte structuri ale scolii;

d) stabileste graficul cu activititile desfisurate de comisia de admitere;

€) aprobd documentele elaborate de catre comisia de admitere;

f) executi instructajul comisiei de admitere.

(4) Presedintele comisiei de admitere poartd intreaga rispundere pentru buna organizare si
desfagurare a admiterii, pentru asigurarea egalitifii de sanse candidatilor si pentru completarea
corespunzitoare a documentelor de cétre comisie si candidati.

(5) Comisia de admitere are urmitoarele atributii:

a) elaboreazi algoritmul activititilor care se executd pe intreaga perioada a admiterii;

b) asigurd documentele tipizate necesare organizirii si desfisurarii admiterii;

¢) vizualizeazi informatiile publicate pe platforma de inscriere on-line si relationeazi cu
Birourile Informare-Recrutare pentru completarea dosarelor de candidat;

d) ia in evidentd si verificd confinutul dosarelor de candidat, completindu-le cu eventualele
documente lipsi;

e) instruieste candidatii cu privire la regulile specifice pe timpul desfasurarii admiterii;

f) elaboreaza si multiplici testul si grilele de evaluare;

g) calculeaza mediile de admitere;

h) verifica corectitudinea tabelului cu ierarhizarea candidatilor;

i) afiseazd rezultatele si le publici pe pagina de internet a unititii de invitamant,
www.ncoacademy.ro, precum si pe platforma de inscriere on-line, www.recrutaremapn.ro;

j) Intocmeste si face publica, prin postarea pe pagina de internet a unititii de invitimant si pe
platforma de inscriere on-line, lista cu rezultatele finale ale admiterii, pe arme sau servicii si specialitati
militare;
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k) elaboreazi procesul-verbal privind desfasurarea admiterii.

(6) Atributiile secretarului comisiei de admitere sunt urmétoarele:

a) organizeaza activitatea de verificare a documentelor candidatilor care atestd promovarea
examenului national de bacalaureat, precum si existenta adeverintei de promovare a probelor de
selectie sustinute in cadrul Centrelor Zonale de Selectie si Orientare;

b) intocmeste tabelele nominale necesare pe parcursul desfisurdrii admiterii, conform
modelului indicat de presedintele comisiei.

(7) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atributii:

- ia In evidenta, analizeaza si solutioneazi contestatiile;

- incheie procesul-verbal cu rezultatul solutiondrii contestatiilor si 1l transmite presedintelui
comisiei de admitere;

- comunici rezultatul contestatiilor candidatilor care le-au depus.

(8) Responsabilii de sili/randuri au urmatoarele atributii:

Inainte de inceperea testului:

- verificd afisarea la intrarea in sali a tabelului nominal cu candidatii repartizati sd sustind
proba de concurs 1n sala respectiva;

- executd prezenta candidatilor, inainte de inceperea probei si stabilesc locul in bancd al
fiecdrui candidat dupa regula ocupérii locurilor incepand din fatd cétre spate si de la stinga cétre
dreapta, conform tabelului primit de la secretarul comisiei;

- nu permit pirdsirea de citre candidati a sililor Tnainte cu 30 minute de inceperea probei;

- centralizeazi documentele de organizare a admiterii:

e copiile legalizate ale diplomelor de bacalaureat / adeverintele eliberate de liceu;
s ordinele de serviciu ale candidatilor.

- verificd notele de bacalaureat conform tabelului intocmit de secretar, prin luarea la
cunostinti de cétre candidati;

- executd instructajul privind modul de completare a foilor de raspuns cu datele personale,
transmite ora de incepere si terminare a probei, potrivit datelor transmise de presedintele comisiei de
admitere i care este valabild pentru toate silile de concurs;

- informeazi candidatii privind modalitatea de inscriere a raspunsurilor considerate corecte -
prin incercuirea variantei alese, iar in situafia in care doresc sd corecteze o greseald se taie rdspunsul
considerat gregit cu o linie orizontald §i se alege un alt rdspuns. In cadrul unui item este permisd
corectarea unui rdspuns, o singurd datd,

- atentioneazd candidatii si nu faci semne de recunoastere pe foile de raspuns, deoarece
acestea se anuleazi;

- atentioneazd candidatii privind eliminarea din concurs pentru sévérsirea infractiumii de
fraudi dovediti;

- anunti presedintele comisiei despre ora inceperii probei, respectiv candidatii privind timpul
scurs de la inceperea acesteia, la jumiitatea perioadei si cu 10 minute inainte de expirarea timpului
alocat. Ultimii doi candidati din fiecare sald de concurs nu au voie sd pariseascid silile pand la
aducerea grilelor de evaluare, ei devenind primii martort;

- urmiresc desfisurarea in bune conditii a probei de concurs in sala respectivi, fird a furniza
indicatii candidatilor;

- interzic accesul in silile de concurs a altor persoane, cu exceptia membrilor comisiei de
admitere si persoanelor desemnate de presedintele acesteia;

- verificii inscrierea corecti a datelor de identificare a candidatilor pe foile de rédspuns si
semnarea acestor foi dupa secretizare;

- primesc testele, foile de rdspuns si ciornele de la candidati, consemnand in tabelul de
predare a testului numirul de itemi rezolvati; itemii necompletati cu niciun raspuns vor fi anulai prin
taiere cu o linie orizontald de cétre responsabilul de sald, vor fi consemnati in coloana Observafii a
tabelului de predare a testului, iar candidatul semneaz in tabelul de predare a foii de rdspuns;

- introduc candidatii in sili dupi aducerea grilei de evaluare si a nomogramei de transformare
a numarului itemilor rezolvati corect In nota;
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- evalueazi testele prin aplicarea grilei de evaluare gi insumarea itemilor corect rezolvati din
cadrul fiecdrei discipline, in prezenta supraveghetorului, a candidatului ciruia 1i apartine testul si a doi
martori din rdndul candidatilor;

- transforma in note itemii corect rezolvati (corespunzitor celor doud discipline), cu ajutorul
nomogramei si trec notele pe foaia de rispuns - cu pix sau stilou cu pasti/cerneald de culoare albastri,
respectiv in tabelul cu rezultatele obtinute la proba;

- verificd luarea la cunostinti, prin semnétura, de citre fiecare candidat a numérului de itemi
corect rezolvati si a notelor obtinute la fiecare dintre cele doui discipline;

- consemneazi numele in clar §i semndtura, pe fiecare foaie de raspuns completat, precum si
in tabelul cu rezultatele obtinute la proba;

- completeazi catalogul de concurs cu rezultatele obtinute.

Dupd corectarea testelor:

- predau citre secretarul comisiei de admitere / membrul comisiei responsabil de modul de
desfagurare a admiterii Tn locatia respectiva, pe bazi de proces verbal, in prezenta ultimilor 2 (doi)
martori, mapele cu testele, foile de raspuns, ciornele si catalogul cu rezultatele obtinute la proba;

- centralizeazi cererile de retragere pentru candidatii care solicitd acest lucru dupi corectarea
testelor.

(9) Supraveghetorii au urmétoarele atributii:

- executd sarcinile/ordinele primite de la responsabilii de sali/rAnduri cirora se subordoneazi;

- verificd sala de concurs si indepérteazi toate materialele care pot influenta candidatii in
elaborarea solutiilor/rispunsurilor la subiecte;

- verificd prezenfa candidatilor in silile de concurs conform tabelelor afisate la fiecare
sald/rand, prin confruntarea datelor inscrise in cartea de identitate;

- distribuie materialele necesare elabordrii lucrarii - teste, foi de rispuns si ciorne;

- verifica Inscrierea de ciétre candidati a datelor personale pe coltul foii de rispuns, respectiv
cxecutd sigilarea acesteia prin aplicarea etichetei de securizare pregitite in acest sens;

- asigurd misurile specifice pentru candidatii care solicitd parisirea silii de concurs pentru
necesitifi fiziologice, prin Insotirea acestora la/de la grupul sanitar;

- supravegheazd modul de desfasurare a probei, potrivit instructiunilor presedintelui comisiei
de admitere §i a responsabilului de sald/rand;

- participd la organizarea evaluirii candidatilor de citre responsabilul de sald/rand.

(10) Atributiile persoaneclor din alte structuri ale scolii (personal, financiar-contabil,
comunicafii i informaticé, securitate, medical) care vor fi implicate in desfisurarea admiterii:

-0 persoand din structura Personal va rispunde de semnarea ordinelor de serviciu si a
adeverintelor de radiatii;

- 0 persoand din structura Comunicatii §i informaticd va asigura dispunerea si functionarea
camerei de supraveghere in spatiile destinate pentru inregistrarea testelor, multiplicarea acestora,
introducerea in mape, sigilarea si distribuirea acestora responsabililor de sili / membrilor comisiei care
raspund de desfidgurarea probei de evaluare, precum si in silile de desfisurare a probei de evaluare,
dupa caz;

-0 persoand din structura de Securitate va stabili locurile de parcare a autoturismelor
candidatilor, va organiza accesul in unitate si va informa Politia Municipiului Pitesti si Politia Locald
Pitesti despre amploarea, data si locurile de desfagurare a activitatii organizate de SMMMSEFT;

- compartimentul Medical va asigurarea cu materiale de igienizare si protectie specifice.

- 0 persoand din Complexul de asigurare logistici a instruirii va rispunde de organizarea
spatiilor necesare sustinerii probelor de concurs din SMMMSFT;

- 0 persoand din Compartimentul documente clasificate va asigura inregistrarea testului.
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CAPITOLUL 111
Proba de concurs

Art.8. — Admiterea in inva{imantul postliceal militar constd in sustinerea de citre candidati a
unei probe scrise de verificare a cunostintelor la disciplinele Legislatie in domeniul apéririi i
Limba englezi, aplicati sub forma unui test-grila.

Art.9. — La proba de verificare a cunostintelor din cadrul admiterii participd toti candidafii care
si-au intocmit dosare la Birourile Informare-Recrutare si care au fost declarati ADMIS la probele de
selectie din cadrul Centrelor Zonale de Selectie si Orientare.

Art.10. (1) Testul de verificare a cunostintelor, denumit in continuare test, este comun pentru

toate armele gi specialititile militare si este compus din 60 de itemi, astfel:
- 40 itemi din Legislatie in domeniul apérarii;
- 20 itemi din Limba engleza.

Testul se elaboreazi intr-o singuri varianti, in dimineata zilei sustinerii acestuia.

Durata totala a testului este de 180 de minute.

Itemii vor fi elaborati conform tematicii i bibliografiei prevdzuti in aceastd metodologie,
fiecare item fiind cu alegere multipl, 4 variante posibile, a, b, ¢ si d, din care o singurd varianta
reprezintd raspunsul corect. Candidatii sunt indrumati si rdspundi la fiecare din cei 60 de itemi,
incercuind rispunsul considerat corect.

(2) Tematica si bibliografia din care se vor elabora itemii se regdsesc In Anexa nr.l a
prezentei metodologii.

(3) Testul se elaboreazi de catre o subcomisie compusi din doi instructori si un profesor de
limba englezi. Instructorii si profesorul de limba englezi vor fi numiti de citre comandantul scolii din
cadrul structurii Instructie si educatie si din cadrul Centrului secundar de invitare a limbilor stréine.

(4) Instructorii vor elabora un numdar de 40 itemi (20 de itemi fiecare), iar profesorul de limba
englezd 20 itemi corespunzitori constituirii testului si sunt responsabili de formularea corectd a
itemilor elaborati si de rezolvarea eventualelor erori de tehnoredactare a acestora.

(5) Testul se aproba de presedintele comisiei de admitere, se Inregistreazd de citre
compartimentul documente clasificate, dupd care se multiplicd intr-un numér de exemplare egal cu
numdrul candidatilor prezenti si se distribuie responsabililor de sali/rAnduri, in plicuri §i mape sigilate.

(6) La 30 minute de la inceperea probei presedintele comisiei sau un membru al acesteia se va
deplasa la silile de concurs, impreund cu profesorii care au elaborat testul pentru a rezolva eventualele
neldmuriri ale candidatilor referitoare la continutul sau formularea subiectelor.

(7) La 45 minute de la inceperea probei, fiecare foaie de raspuns a candidatilor va fi
stampilati de citre presedintele comisiei de admitere, pe coltul unde s-a aplicat eticheta de sigilare si
semnétura responsabilului de sald/rand.

(8) Modalitatea de elaborare a testului va fi cuprinsa intr-un proces verbal din care sé rezulte:

- gradul, numele si prenumele membrilor comisiei §i a personalului de specialitate desemnat
pentru elaborarea testului si a grilei de evaluare;

- modalitatea de elaborare a testului si a grilei de evaluare;

- modalitatea de multiplicare si difuzare a testului.

(9) Persoanele care au participat la elaborarea, multiplicarea si sigilarea plicurilor cu teste pot
parasi silile de lucru dupa 30 de minute de la deschiderea plicurilor si difuzarea testului candidatilor.

(10) Grila de evaluare si nomograma de transformare a itemilor corect rezolvati in noti se
elaboreazi la finalizarea probei, la ordinul presedintelui comisiei de admitere, in prezenta tuturor
membrilor comisiei. Acestea sunt multiplicate corespunzitor punctelor de evaluare a candidatilor,
urménd a fi distribuite evaluatorilor de cétre secretarul comisiei de concurs.

Art.11. — (1) Silile de concurs si punctele de evaluare vor fi stabilite prin ordinul de zi pe
unitate, conform proiectului intocmit de membrul din comisie desemnat de presedintele acesteia.
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(2) Se vor folosi, cu precidere acele séli in care sunt montate sisteme de supraveghere Video
fotograﬁere/ﬁlmare de nregistrare audio-video, de copiat sau de comunicare la distant3.

(3) Responsabilii de sili/randuri si supraveghetorii vor fi selectati din rdndul personalului
permanent al $colii Militare de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre ,,BASARAB I” (cadre
militare si personal civil contractual) prin tragere la sorti, in ziua sustinerii probei de evaluare.

(4) Candidatii care, pe timpul desfasurdrii concursului comit abateri de la disciplina militari
sunt eliminati din concurs, cu specificarea faptelor comise.

(5) Accesul in silile de concurs se va face pe baza cirtii de identitate. Candidatii care nu au
asupra lor cartea de identitate, vor fi primiti la concurs numai cu aprobarea presedintelui comisiei de
admitere dupa stabilirea identititii acestora.

CAPITOLUL 1V
Evaluarea probei de concurs §i ocuparea locurilor

Art.12. - (1) Evaluarea testelor se va face de catre geful de sali/rind (evaluator), asistat de
supraveghetor si alti doi candidati, numiti de evaluator, imediat dup# finalizarea probei si dupa
primirea grilei de evaluare §i a nomogramei, in prezenfa candidatului ciruia fi apartine foaia de
rdspuns.

(2) in situatia in care candidatul evaluat sau candidafii martori solicitd reevaluarea, se
procedeazi la renumdrarea itemilor rezolvati corect, prin reaplicarea grilei de evaluare. Nota obtinuti
la test se trece pe foaia de rispuns numai dupi ce toate persoanele participante la evaluare sunt de
acord cu corectitudinea numarului de itemi corect rezolvati.

(3) La finalizarea evaludrii, candidatul, martorii $i evaluatorul semneazi pe foaia de rispuns si
in tabelul nominal cu rezultatele obtinute la proba ci au luat la cunostinti de numirul de itemi corect
rezolvati si nota obtinuti la test, In urma aplicarii nomogramei.

(4) Rezultatele testului de verificare a cunostintelor sunt afisate pentru consultare la panoul de
afigaj al scolii.

(5) Nu se admit contestatii la proba de concurs, deoarece evaluarea si notarea se fac in prezenta
candidatului. In situatia in care candidatii sesizeazi existenta unor erori la inscrierea notelor in tabelul
cu rezultate afisat dupd finalizarea probei, pot solicita printr-o cerere scrisi, adresatd presedintelui
comisiei de admitere, verificarea si corectarea erorilor.

Art.13. — (1) Media de admitere este nota obtinuti la testul de verificare a cunostintelor.
Media minimi de admitere este 5,00.
Candidatii care obfin mai putin de nota 5,00 la testul de verificare a cunostintelor sunt declarati
RESPINS la admitere.
(2) Admiterea candidatilor se face in ordinea strict descresciitoare a mediei de admitere, in
functie de optiunile exprimate in cererea de inscriere, de rezultatele selectiei si examinirii medicale.

Art.14. — (1) Departajarea candidatilor care au medii de admitere egale se realizeazi
aplicand, in ordine, urmitoarele criterii:
a) media la examenul national de bacalaureat;
b) nota obfinuti la proba scrisi la limba si literatura roména din cadrul examenului national
de bacalaureat;
¢) nota obfinutd la proba scrisd obligatorie a profilului din cadrul examenului national de
bacalaureat;
d) numadrul de itemi corect rezolvati la Legislatie in domeniul apdrdrii.
(2) Candidatii care au atestate de echivalare a diplomei de bacalaureat nu pot beneficia de
criteriile de departajare, acestia fiind clasati ultimii, in cazul egalititii de medie la admitere.
Art.15. — Rezultatele obfinute la test si ierarhizarea sunt aduse la cunostinta candidatilor prin
afisare pe pagina de internet a scolii, www.ncoacademy.ro, sectiunea Admitere, precum si pe

platforma de inscriere on-line, www.recrutaremapn.ro.
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Art.16. — (1) Candidatii care, pand la momentul Inscrierii la admitere, nu au in dosarul de
candidat fisa medicald sunt planificati de citre scoald si efectueze vizita medicald, in ordinea
ierarhizirii pana la ocuparea locurilor scoase la concurs.

Listele cu candidatii planificati la examinarea medicala vor fi publicate pe pagina de internet a
scolii, www.ncoacademy.ro, iar candidatii vor fi anuntati telefonic despre data, ora, locul si alte
detalii necesare efectudrii examinirii medicale.

Art.17. — Rezultatele finale ale admiterii (dupa ierarhizare si parcurgerea tuturor probelor de
selectie):

(1) Un candidat este declarat ,,ADMIS” daci la ierarhizarea in functie de media de admitere
s-a incadrat in numarul de locuri scoase la concurs la una dintre armele / specialititile militare pentru
care a optat si a fost declarat ADMIS/APT la procesul de selectie;

(2) Un candidat este declarat ,,NEADMIS” daci a obtinut la testul de verificare a cunostintelor
media mai mare de 5,00, dar, Tn urma ierarhizarii, nu s-a incadrat in numarul de locuri din planul de
scolarizare, conform optiunilor personale pentru arme/specialitafi militare;

(3) Un candidat este declarat ,,RESPINS” dacé a obtinut la testul de verificare a cunostintelor
media mai mici de 5,00 sau a fost declarat RESPINS/INAPT la procesul de selectie.

(4) Un candidat este declarat ,,RETRAS” dacd a promovat testul de verificare a cunostintelor,
iar ulterior a completat o cerere de retragere.

(5) Un candidat este declarat ,,ELIMINAT” daci a comis fraudd sau abateri disciplinare pe
timpul desfasurarii admiterii.

(6) Un candidat este declarat ,NEPREZENTAT?” daca nu se prezinti la testul de verificare a
cunostintelor sau la una dintre probele de selectie.

A CAPITOLUL YV
Indatoririle candidatilor

Art.16. — (1) Candidatii sunt obligati s respecte urmatoarele indatoriri i reguli de conduiti:

- si se prezinte la sediul institutiei la data i ora prevazute in graficul admiterii; candidatii care
nu se prezintd la data si ora previzute in graficul de desfigurare vor fi declarati NEPREZENTAT la
admitere;

- candidatii si-si asigure cazarea si hrinirea prin mijloace proprii, avind 1n vedere cd Scoala
Militard de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre ,,Basarab I” nu poate asigura aceste
servicii contracost §i cu atit mai mult gratuit.

- si respecte Intocmai si la timp precizarile si indicatiile transmise de cétre personalul desemnat
din cadrul scolii pentru coordonarea si indrumarea candidatilor;

- sd cunoasca si sa respecte programul desfisurarii admiterii;

- si participe, impreund cu subunitatea, la proba de admitere, conform graficului admiterii;
accesul in silile de sustinere a probei se realizeazi pe baza tabelelor afigate la intrare i a cértii de
identitate;

- si ocupe locul in banci, conform tabelelor afigate, si inscrie pe foaia de raspuns cu majuscule
numele, prenumele tatilui, toate prenumele personale in ordinea in care sunt trecute in actul de
identitate si sd completeze citet celelalte date de pe coltul foii de raspuns, inainte de a se aplica de catre
supraveghetori eticheta de securizare a lucrarii;

- sd nu patrundi in salile de sustinere a probei cu mijloace electronice de calcul, manuale,
audio-video, de copiat sau de comunicare la distant;

- i fie prezenti in silile de sustinere a probei cu 30 de minute inainte de deschiderea plicului cu
subiecte. In cazuri exceptionale, candidatii pot pirisi sala, dar insotiti in permanenti de unul dintre
supraveghetori. Candidatii care nu se afld in sald in momentul deschiderii plicului cu testul pierd
dreptul de a mai sustine proba de admitere;

- 54 foloseascd la completarea foilor de raspuns numai pix (stilou) cu cerneali albastra;
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- sd paraseasci sala numai dupa semnarea, stampilarea si predarea foii de raspuns;

- sa predea responsabilului de sald/rdnd, la finalizarea testului sau expirarea timpului alocat
probei, testul, foaia de rispuns si separat ciornele, semnénd in tabelul de predare a lucrarii. La predarea
lucririi responsabilul de sald va numéra si va consemna in tabelul de predare a lucrérii numérul de
itemi rezolvati; itemii necompletati cu niciun rispuns vor fi anulati prin tiiere cu o linie orizontald
de citre responsabilul de sald si vor fi consemnati in coloana Observatii a tabelului de predare a
testului, iar candidatul semneaza in tabelul de predare a foii de raspuns;

- sd respecte ordinea si curdtenia in incinta gcolii pe timpul participarii la admitere;

- s4 aibd un comportament civilizat in cadrul scolii;

- sd nu se prezinte la admitere sub influenta bauturilor alcoolice si substantelor halucinogene;

- s4 intretind spatiile/sectoarele unitatii/scolii in care 1si desfasoara activitatea;

- si remedieze sau si achite contravaloarea eventualelor deteriordri/striciciuni ale bunurilor
scolii pe care le-au produs; in cazul ci vinovatul nu se cunoaste, rdspunderea materiald devine
colectiva, revenind intregii subunitati.

(1) Precizari organizatorice:

- se interzice folosirea telefoanclor mobile pe timpul desfisurarii probelor;

- retragerea candidatilor din concurs se poate realiza numai dupd completarea cererii de
retragere si primirea documentelor specifice (pentru candidatii soldati gradati profesionisti - ordin de
serviciu, adeverinti de radiatii etc.);

- candidatii se pot adresa prin raport personal scris presedintelui comisiei de contestatii, iar
decizia comisiei de contestatii este definitivd; esaloanele superioare nu intervin in solutionarea
acestora;

- candidatii nu pot contesta testul, test pe care il vor corecta impreund cu un evaluator, ci doar
modul de organizare a concursului de admitere, dacd considerd ci este cazul;

- eventualele rapoarte personale ale candidatilor trebuie Intocmite in limitele politetii militare,
sd facd referire numai la problemele care pot fi probate cu dovezi §i sd priveascd strict persoana
candidatului in cauza;

- candidatul care, prin raportul siu, face intentionat o sesizare, reclamatie sau cerere pe baza de
date ireale sau incalca regulile politetii militare in redactarea sau prezentarea verbald a acestuia,
raspunde disciplinar, dupi caz, conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art.23. — Dupd publicarea ierarhizérii, candidatii care doresc sd participe la concursuri de
admitere pentru alte programe de studii sau cursuri §i nu au optiune pentru acestea in dosarul de
candidat pot fi reorientati prin completarea unei noi cereri de inscriere, in ziua urmétoare afisérii
ierarhizarii, respectiv 29.11.2022.

Locurile devenite vacante prin retragerea sau neprezentarea / respingerea unui candidat la
examinarea medicali vor fi completate prin chemarea candidatilor aflati ,IN ASTEPTARE”, in
ordinea ierarhizirii si in functie de optiunile exprimate in cererea de inscriere.

Art.24. — Dupi incheierea admiterii, secretarul comisiei de admitere intocmeste procesul verbal
privind desfigurarca admiterii.

Art.25. (1) Dupd afisarea ierarhizirii, dosarele de candidat pot fi restituite, pe baza de
semnéturd, candidatilor care solicitéd acest lucru.

(2) Dosarele candidatilor declarati ,,NEADMIS”, _NEPREZENTAT”, ,,RESPINS”,
.RETRAS” sau ,,ELIMINAT” la admitere se transmit la Birourile Informare-Recrutare.

Art.26. — In situatia aparitiei unor preciziri suplimentare ale esaloanelor superioare privind
organizarea si desfisurarea concursului de admitere, dupd avizarea/aprobarea prezentei metodologii,
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Scoala Militard de Maistri Militari i Subofiteri a Fortelor Terestre ,,BASARAB I” va face
completirile in acest sens, care vor constitui parte anexa a acesteia.

Art.27. — Inregistririle activitatilor filmate se pistreazi in format digital, pe suporti adecvati,
timp de 3 ani.

Art.28. — Prezenta metodologie a fost analizatd §i validatd in cadrul sedintei consiliului de
conducere al Scolii Militare de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre ,,BASARAB I” in data
de 27.04 2ok2 .

Dupa avizare de cétre esaloanele superioare, prezenta metodologie va fi postatd pe pagina de
internet a gcolii, www.ncoacademy.ro.

ANEXE:

-nr. 1 — Tematica §i bibliografia pentru admiterea la Cursul de formare a subofiterilor in
activitate, sesiunea 2022, 1 exemplar cu 2 file, neclasificat;

- nr. 2 - Graficul de desfdsurare a admiterii la Cursul de formare a subofiterilor in activitate,
sesiunea 2022, 1 exemplar cu 1 fila, neclasificat.

COMANDANTUL SCOUII MILITARE DE MAISTRI MILITARI
SISUBOFITERI A FOR{ELOR TERESTRE ,,BASARAB I”

Colonel
Danuy CRUCEANU

SEF AL INSTRUCTI I EDUCATIEI

Locotenent-colonel /
POPA GHEORGHE
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ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
SCOALA MILITARA DE MAISTRI MILITARI Anexanr.1
SI SUBOFITERI A FORTELOR TERESTRE
~BASARAB I”
S .04.2022

Anexd lanr. Aé, :-7/&
- Pitesti -

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PENTRU ADMITEREA LA
CURSUL DE FORMARE A SUBOFITERILOR IN ACTIVITATE
SESIUNEA NOIEMBRIE 2022

1. LEGISLATIE IN DOMENIUL APARARILI:
TEMATICA:
Constitutia Romaniei, republicati in M. Of. nr. 767/31.10.2003, cu modificarile si completarile
ulterioare:

1. Principii generale;

2. Drepturile, libertdtile si indatoririle fundamentale;

3. Autorititile publice.
Legea apiririi nationale a Roméniei nr. 45/1994, publicati in M. Of. nr.172/07.07.1994, cu
modificirile si completarile ulterioare:

1. Dispozitii generale;

2. Structura sistemului national de apérare;

3. Organizarea armatei

4. Atributiile autoritétilor publice privind apéirarea nationala.

Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, publicatid in M. Of. nr. 155/20.07.1995, cu
modificéirile si completarile ulterioare:

1. Dispozitii generale;
Indatori. Drepturi;
Interzicerea sau restrangerea exercitiului unor drepturi si libertati,
Disciplina militar;
Provenienta maistrilor militari i subofiterilor;
Acordarea gradelor si inaintarea cadrelor militare in gradele urmitoare;
Aprecierea, incadrarea si promovarea 1n functie a cadrelor militare;

8. Trecerea in rezerva sau direct in retragere a cadrelor militare.
Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea M.Ap.N., publicati in M. Of. partea I
nr. 654/28.07.2006, cu modificirile si completarile ulterioare:

1. Atributiile si responsabilititile M.Ap.N.;

2. Structura de forte a armatei;

3. Conducerea M.Ap.N.
Legea nr. 121/ 2011 privind participarea Fortelor armate la misiuni §i operatii in afara
teritoriului statului romén, publicati in M.Of. Partea I nr. 427/17.06.2011, cu modificérile si
completiirile ulterioare:

1. Planificarea, trimiterea i retragerea in/din misiuni si operatii ale fortelor armate;

AR

2. Selectionarea, iIncadrarea si unele drepturi ale personalului.
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Legea nr. 122, din 25 iunie 2011 privind regimul armelor, dispozitivelor militare si munitiilor
detinute de Ministerul Aparirii Nationale si de fortele armate striine pe teritoriul Romaniei,
publicati in ML.Of. nr. 426/17.06.2011, cu modificarile si completiirile ulterioare:

1. Dispozitii generale;

2. Uzul de armi;

3. Utilizarea armamentului, a dispozitivelor militare §i a munitiilor de citre personalul
M.Ap.N. participant la operatii in afara teritoriului statului romén.

HG nr. 106/09.02.2011pentru aprobarea Ghidului carierei militare, publicat in M. Of. nr.
125/18.02.2011, cu modificarile si completirile ulterioare:

1. Dispozitii generale;

2. Cariera maigtrilor militari/subofiterilor In activitate.
Legea nr. 446/2006 privind pregitirea populatiei pentru apirare, publicata in M. Of. nr.
990/12.12.2006:

1. Indeplinirea serviciului militar;

2. Alte forme de pregétire a populatiei pentru apérare;

3. Obligatiile si drepturile cetatenilor care participa la pregétirea pentru apérarea tarii;

4. Sanctiuni.

BIBLIOGRAFIE:

1. Constitufia Roméniei, republicati in M. Of. nr. 767/31.10.2003, cu modificarile si
completirile ulterioare - titlul I, titlul II, titlul IIT;

2. Legea apdrarii nationale a Romaniei nr. 45/1994, publicatd in M. Of. nr.172/07.07.1994, cu
modificérile si completirile ulterioare - capitolul I, capitolul I, capitolul III, capitolul IV;

3. Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, publicatd in M. Of. or. 155/20.07.1995,
cu modificarile si completarile ulterioare — capitolul I, capitolul II, capitolul III, capitolul IV, capitolul
VI, capitolul VII;

4. Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea M.Ap.N., publicatd in M. Of. partea
I nr. 654/28.07.2006, cu modificérile si completarile ulterioare — capitolul II, capitolul V, capitolul VI;

5. Legea nr. 121/ 2011 privind participarea Fortelor armate la misiuni §i operatii in afara
teritoriului statului romin, publicati in M.Of. Partea I nr. 427/17.06.2011, cu modificérile si
completérile ulterioare — capitolul II, capitolul IV;

6. Legea nr. 122, din 25 iunie 2011 privind regimul armelor, dispozitivelor militare gi
munitiilor detinute de Ministerul Apéararii Nationale si de fortele armate strdine pe teritoriul Romdniei,
publicati in M.Of. nr. 426/17.06.2011, cu modificérile si completdrile ulterioare — capitolul I,
sectiunea a 3-a §i sectiunea a 4-a /capitolul III;

7. HG nr. 106/09.02.2011pentru aprobarea Ghidului carierei militare, publicat in M. Of. nr.
125/18.02.2011, cu modificarile si completérile ulterioare — capitolul I, capitolul III;

8. Legea nr. 446/2006 privind pregitireca populatiei pentru apérare, publicatd in M. Of. nr.
990/12.12.2006 - capitolul II, capitolul IV, capitolul V, capitolul VII.

2. LIMBA ENGLEZA:

Preciziri metodologice: nivelul A2 la toate competentele.
REPERE SPECIFICE pentru elaborarea testului grili pentru proba de limba englezd din cadrul
admiterii:

- sa inteleaga esentialul unui text simplu, pe teme concrete - 60-120 cuvinte / text (+/-10%);
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- 53 identifice informatii specifice, previzibile dintr-un text dat, prin citire selectiva;
- si foloseascd structurile de gramatici si notiunile de vocabular cu nivel de complexitate redus;
- si recunoasci elemente specifice in vederea rezolvarii unor cerinte elementare de producere a
mesajelor scrise.

TEMATICA:

- Universul tematic al textului: formule de salut, identificare personald familie, scoald, activititi
cotidiene si din timpul liber, mincare, muzic3, divertisment, mass-media, célatorii, sport, cumpératuri,
literatur, viata de echipd, aspecte legate de profesii si de viitorul profesional.

- Utilizarea conventiilor folosite in comunicarea scrisd, formald, informala.

- Structuri de gramatica:

- morfologie: substantivele regulate si neregulate de mare frecventd; gradele de comparatie ale
adjectivelor/adverbelor; articolul zero, omisiunea articolului, timpurile de bazi ale modului indicativ,
in aspect simplu si continuu (prezentul, trecutul, viitorul simplu si de intentie, prezentul perfect si
trecutul perfect); verbe modale (can, may, must, should cu infinitiv prezent); cuvinte de legdturd
comune (and, but, or, because, not, after, next, before), prepozitii de loc, de timp, de migcare;

- elemente de sintaxd: ordinea cuvintelor in propozitie/fraza, tipuri de propozitii: afirmativi,
interogativi, negativa, propozitia completiva directd (concordanta timpurilor), propozitia conditionald
de tip I si 1.

- Vocabular:

- mediul concret: activititi cotidiene, relatii de familie, tineretul, sinitate, mass-media, mediul
inconjuritor, scoald, profesii, cilitorii, obiceiuri, relatii, conflicte intre generatii, sirbatori nationale,
biografii ale personalitifilor, mancare, muzicd, divertisment, sport, cumparaturi, descrieri de locuri,
lucruri si persoane.

BIBLIOGRAFIE:

Bibliografia pentru proba la limba englezi se constituie din manualele utilizate in ciclul liceal
(corespunzitoare profilului tehnologic), pentru formarea competentelor generale previizute in trunchiul
comun, din programele scolare pentru limbi moderne corespunzitoare nivelului-tintd A1-A2 (conform
Anexei nr. 2 la OMECTS nr. 4800/31.VIIL 2010).

Manualele scolare reprezinti, ca si in cazul examenului de bacalaureat, suportul didactic utilizat
pentru parcurgerea programei scolare i nu materialul din care se extrag subiecte pentru test.

_'COMANDANTUL SCCOLII MILITARE DE MAISTRI MILITARI
S1 SUBOF ~ LRI A HORTELOR TERESTRE ,,BASARAB I”

.~

Lt.col. C

DRAGOI'CRISTIAN

Profesor

%NCILA ANDREEA
NECLASIFICAT
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ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
SCOALA MILITARA DE MAISTRI MILITARI Anexa nr.2
SI SUBOFITERI A FORTELOR TERESTRE
~BASARABI”
J4-.04.2022
Anexilanr. Ay, #/8
- Pitesti -
Graficul de desfasurare a admiterii la
Cursul de formare a subofiterilor in activitate
SESIUNEA 2022
Nr. Activitati Perioildi/
| ert. | _ ora
Primirea dosarelor candidatilor de la Birourile Informare- Pand la
1. | Recrutare si de la institutiile de invafimant militar(pentru
r s ; . 18.11.2022
candidatii reorientati)
7 Verificarea 'do§arelor candidatilor §i completarea acestora cu 21 —25.11.2022
documente lipsd B
L. . . 28.11.2022
3. | Prezentarea candidatilor pentru sustinerea testului pani la ora 07.45
. . . . 28.11.2022
4. | Sustinerea testului de verificare a cunostingelor incepand cu ora 09.00
N . 28.11.2022
5. | Afisarea rezultatelor provizorii ale testului pani la ora 18.00
28.11.2022
6. | Depunerea contestatiilor pani la ora 19.00
(in termen de o ord de la afigsarea
tabelelor cu rezultatele probei)
28.11.2022
7. | Solutionarea contestatiilor pénd la ora 20.00
(in termen de o ord de la
1 — depunere)
8. | Afisarea rezultatelor finale ale testului n 2,8'1 1.2022
péni la ora 21.00
9 Afisarea ierarhizarii candidatilor pe baza mediei de admitere 28.11.2022
" | pentru candidatii care au fost declarati PROMOVAT la test péni la ora 22.00
Repartizarea pe arme/specialititi militare a candidatilor, in functie 29.11.2022
10. : . SO . . . A
de media de admitere si optiunile exprimate in cererea de inscriere pana la ora 14.00
Continuarea procesului de selectie pentru candidatii care au fost |
11.| ierarhizati si s-au incadrat in numirul de locuri(intocmirea fisei | Incepand cu 30.11.2022
medicale).
Transmiterea cétre unitdfile sanitare a situatiei cu candidatii |
12.| declarati “CONTINUA SELECTIA” 1in vederea efectudrii | Incepand cu30.11.2022
examindrii medicale.
Primirea rezultatelor obtinute de citre candidati la examinarea -
13. . s Zilnic
medicala
La momentul ocuparii
14 Afisarea rezultatelor finale pe site-ul scolii, www.ncoacademy.ro, locurilor conform

sectiunea Admitere

planului de scolarizare
sau pand la 22.12.2022
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Diuut CRUCEANU

N [ N . Perioadi/
ert. Activitati ' ori
15. Afigarea pe site-ul §colii, a 'de.ltei .de prezentare la 'scoalé sia 52'12.2022
necesarului de materiale, rechizite i echipament sportiv
COMANDANTUL SCOLII MILITARE DE MAISTRI MILITARI
SI SUBOFI k I A FORTELOR TERESTRE ,,BASARAB I”
Colonel | N

SEF AL INSTRUCTIEI SLEDUCATIEI

Locotenent-colonel
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