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1. SCOP:

Aceasta procedurd este destinatd pentru indeplinirea atributiilor functionale si responsabilititilor
necesare gestiondrii proiectelor de absolvire la Programul de studii postliceale cu durata de 1 an —
subofiteri.

2. DOMENIUL DE APLICARE:

Structuri implicate in prcesul de realizare a proiectelor de absolvire:

- Sectia educatie si formare profesionali;

- Biroul planificare si evidentd invatimant;

- Biroul management si asigurarea calitétii educatiei;

- Catedra electronicd, constructii si economie;

- Catedra mecanici si transporturi;

- Catedra managementul instruirii si comunicérii;

- Catedra de conducere auto.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA:

- Legea invétdmantului preuniversitar nr. 198 din 4 iulie 2023;

- Ordin nr. 5005 din 2 decembrie 2014 privind aprobarea metodologiei de organizare si desfisurare
a examenului de certificare a calificarii profesionale a absolventilor invitimantului postliceal;

-Ordin M 122 din 10 octombrie 2016 pentru aprobarea Instructiunilor privind organizarea si
functionarea gcolilor militare de maistri militari si subofiteri;

- Planul-cadru de invétimant al Programului de studii postliceale cu durata de 1 an — subofiteri,

- Programele analitice ale disciplinelor;

- Precizérile organizatorice si metodice privind proiectarea, pregitirea si evaluarea performantelor
elevilor/cursantilor stabilite la nivelul Comisiei de evaluare si asigurare a calitiitii Tnvitiméantului.

4. DEFINITII SI ABREVIERI:
4.1. Definitfii:

a) Examen de certificare - examen organizat de institutiile de invitidmént postliceal pentru
obtinerea calificérii profesionale corespunzétoare standarduluide pregitire profesionala;

b) Proiect — lucrare executati de de ciitre candidatii la examenul de certificare prin care sunt vizate
activititi specifice calificirii profesionale corespunzitoare standarduluide pregitire profesionald.

4.2. Abrevieri:

- CNEC — Comisia nationald de evaluare si certificare;

- CJEC — Comisia judeteand de evaluare i certificare;

- SMMMSFT - Scoala Militard de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre.

5. DESCRIEREA PROCEDURII OPERATIONALE:
A. Factor declansator:

- Obtinerea certificarii calificdrii profesionale;

- Planul cu principalele activititi;

- Sedintele comisiei pentru curriculum.

B. Documente utilizate:
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INTRARI IESIRI

» Documentul §i provenienta acestuia = Documentul §i destinatia acestuia

- Ordin nr. MLE.N. 5005 din 2 decembrie 2014; -Lista cu temele proiectelor avizati de

- M 122 din 10 octombrie 2016 Ordin pentru aprobarea CJEC;

Instructiunilor privind organizarea si functionarea - Figele de evaluare a proiectelor elevilor;
scolilor militare de maistri militari si subofiteri; - Proiectele de absolvire.

- Planul de invitimant;
- Programele analitice.
C. Reguli (constringeri):

- Realizarea proiectului de absolvire are ca scop evidentierea activarii specifice, in functie de
tema proiectului, a unitétilor de competente tehnice specializate si a celor cheie, semnificative pentru
demonstrarea, in situatia de examen de certificare, a dobandirii calificarii profesionale respective;

- Executarea de citre absolventi a unui proiect de absolvire pe durata ultimului modul de studiu
si sustinerea Iui in condifii de examen si sunt vizate competente specifice calificirii, conform
standardului de pregitire profesionala;

- Lista temelor proiectelor de absolvire pentru fiecare calificare se stabilegte pe baza propunerilor
instructorilor militari si a cadrelor didactice de specialitate. Lista avizatd de citre Comisia pentru
curriculum este transmisé pentru avizare CJEC. Temele proiectelor sunt aprobate de cétre Consiliul de
conducere al SMMMSFT.

-Dupd avizare si aprobare lista temelor proiectelor de absolvire se face publicd la nivelul
SMMMSFT inainte de finalul modulului al II-lea de studiu (inceputul lunii noiembrie);

- Optiunea candidatilor pentru tema proiectului de absolvire se va face in ordinea descrescitoare
a mediei de admitere la ,,Programul de studii postliceale cu durata de 1 an” (subofiteri), pani la de
finalul modulului al II-lea de studiu (finalul lunii noiembrie). Validarea optiunilor pentru temele de
proiectelor de absolvire necesitd acceptul indrumétorului proiectului si cel al responsabilului comisiei
pentru curriculum, pentru fiecare candidat in parte;

- Indrumatorii de proiecte de absolvire vor face cunoscuti Fisa de evaluare a proiectului fiecaruia
dintre candidatii ale ciror proiecte le monitorizeazi;

- Indrumatorii de proiect de absolvire au urmitoarele obligatii:

a) face cunoscute competentele care se au in vedere prin realizarea si sustinerea proiectului,
conform standardului de pregitire profesionala pentru fiecare calificare profesionali;

b)recomandd bibliografia minimals, precum si documentatia necesard executarii proiectului, si le
discuti in detaliu cu candidatul;

c) definitiveazi, Impreund cu fiecare candidat al crui proiect 1l indruma, planul si etapele de
elaborare a proiectului, atit pentru partea practicé, cét si pentru redactarea prezentirii proiectului;

d)oferd consultatii, indrumé si monitorizeaza, pe tot parcursul realizirii proiectului, progresul,
precum si modul de redactare a pértii scrise a acestuia;

€) se asigura cd fiecare candidat al cirui proiect il coordoneazi realizeazi un proiect personal si
original;

f) sustine cel putin cinci intilniri de monitorizare a proiectului cu fiecare candidat, conform
planificérii individuale si consemneazi observatiile pe Fisa de evaluare a proiectului si a sustinerii
orale;

g)asigurd primirea sprijinului necesar specific, de citre eventualii candidati cu cerinte
educationale speciale, conform necesititilor impuse de tipul de cerint3, pe tot parcursul pregatirii si
executiei proiectului;

h) completeazi, pentru fiecare candidat monitorizat, Fisa de evaluare a proiectului si a sustinerii
orale (pértile I - III), asumandu-si responsabilitatea pentru evaluarea si pentru observatiile consemnate.

- Realizarea proiectului va fi efectuata in conformitate Ghidul metodologic privind activitatea de
indrumare, elaborare §i sustinere a proiectului de specialitate (absolvire) aflat in biblioteca scolii si
pe site-ul nco academy.

- Partea scrisd a proiectului, insotiti de Fisa de evaluare a proiectului (anexa nr.1), completati
(primele trei pérti), se depun la secretarul comisiei de examen pe bazi de tabel, prin grija
indrumdtorilor de proiecte, cu o sdptdmana inainte de finalizarea pregitirii postliceale. Dupa sustinere,
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Fisa de evaluare a proiectului, completatd (partile I-IV), se inregistreazi si se arhiveazi, pentru o
perioadi de trei ani;

- Pentru sustinerea proiectului, candidatii planificati in ordine alfabetic3, se prezinti in sala de
examinare la ora stabilitd i anuntatdi de comisia de examen. Dupa verificarea identititii de citre
presedinte sau vicepresedinte candidatul primeste proiectul si, dacd este necesar, hartie stampilati
pentru ciornd;

- Proiectul se sustine individual in fata comisiei de examen care evalueazi global competentele
dovedite si comsemnate privind: planificarea, organizarea si progresul activititilor pentru realizarea
proiectului(l), calitatea activititilor desfasurate (II), calitatea proiectelor (IIT) si calitatea sustinerii
orale a proiectului (IV). Membrii evaluatori completeaza partea a IV-a a Fisei, de apreciere a sustinerii
orale a proiectului si a rispunsurilor candidatului la intrebirile puse. in ultima parte a Fisei de evaluare
a proiectului aprecierea se comsemneaza prin ,,da”, respectiv ,,nu”, in coloanele respective;

- Pentru prezentarea proiectului §i, eventual, a dispozitivului / aparatului / produsului realizat,
pentru sustinerea solutiilor propuse prin proiect se acorda fiecirui candidat 15 — 20 de minute;

- Membrii comisiei adreseazi elevului intrebdri lAmuritoare, de reguli dupi terminarea
prezentirii proiectului, pe care le consemneaza si le apreciazd in partea a IV-a a Fisei de evaluare;

- Proiectul este notat cu note de la 10 la 1. Nota minima de promovare este 6 (sase).

- Rezultatul sustinerii proiectului, consemnat in Fisa de evaluare completati pentru fiecare
candidat, se afiseazd in ziua sustinerii probei si nu poate fi contestat. Rezultatul final se inscrie in
catalogul de examen pentru fiecare candidat;

- Fisele de evaluare a proiectelor, completate pentru fiecare candidat, sunt considerate
documente de examen, se predau cu proces-verbal presedintelui sau vicepresedintelui comisiei de
examen pentru a fi arhivate. Procesele-verbale fac parte din documentele de examen si se pistreazi in
acelagi regim cu cataloagele de examen;

- Proiectele de absolvire vor fi predate, prin grija presedintilor subcomisiilor de examen, la
biblioteca beletristicd, pe baza de proces verbal, care va fi inregistrat si se va arhiva impreunid cu
celelalte documente de axamen;

- Proiectele de absolvire vor luate in evidentd, la biblioteca beletristica, in registre speciale si
pastrate pentru o perioadd de 3 ani, conform prevederilor legale (Ordinul Ministrului Educatiei
Nationale nr. 5005/02.12.2014 — privind aprobarea Metodologiei de organizare si desfisurare a
examenului de certificare a calificdrii profesionale a absolventilor din invatamantul postliceal).

D. Resurse utilizate:

- resurse umane: seful sectici educatie si formare profesionald, sefii de catedre, personalul
didactic, personalul punctului multiplicare, administratori subunititi;

- resurse materiale:

- sald de specialitate/laboratoare/atelier scoald — in conformitate cu specificul fiecirei calificari
profesionale;

- asigurare materiald conform proiectelor didactice pentru desfasurarea examenelor;

- calculator si elemente de birotica (coli, plicuri, imprimanti, etc.);

- resurse informationale: acte normative, regulamente, ordine si instructiuni.

Etapele procedurii operationale:

Documente (de

Nr. | Descriere activitate/sarcind . Termen . . . Riscuri
- Responsabil ; intrare, de iegire, | . . Obs.
crt. elementard (timp alocat) . identificate
ajutatoare etc.)
Stabilirea listel cu temele Instructorii militari Inainte de .
. . . i Lista cu temele
1 proiectelor pentru fiecare si cadrele didactice finalul roiectelor avizata
" | calificare §i Inaintarea acesteia | de specialitate din modulului IT P de CIEC
pentru avizare CJEC cadrul catedrelor _de studiu
Inainte de

Afisarea listei cu temele

i finalul Lista cu temele
2. | proiectelor pentru fiecare . .
. modulului IT proiectelor
calificare i
de studiu
Fiecare candidat in Inainte de
3. | Alegerea temei de proiect ordinea mediei de finalul Tabel cu repartitia
’ g P admitere la modulului II temelor
programul de studii de studiu
NECLASIFICAT
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Nr. | Descriere activitate/sarcind , Termen .Document.e (fie Riscuri
. Responsabil i intrare, de iesire, | . ) Obs.
ert. elementard (timp alocat) e identificate
ajutdatoare efc.) |
Avizarea gi
) aprobarea temelor
P Inainte de proiectelor si a
Aprobarea.opglumlo.r pen.tr.u Consiliul de finalul indrumétorilor
4. | temele proiectelor si stabilirea .
- S : conducere modulului IT | pentru fiecare elev,
indrumatorilor de proiect .
de studiu pentru fiecare
calificare
profesionala
Depunerea la secretarul cuo g
g . . Luarea in evidenta a
comisiei de examen a pértii s <AE. sdptimani - g
. . e . Indrumatorii de P proiectelor de
5. | scrise a proiectului si a figei de ] inainte de -
. S - proiect . absolvire si a fiselor
evaluare a proiectului (pértile finalizarea
. de evaluare
1-1IT) cursurilor
Conform
6 Sustinerea proiectului de Subcomisia de g; ?ﬁglg:l Cataloage pentru
| absolvire examen . examen
Ministerul
educatiei
Predarea si arhivarea figelor Presedintele .
) p T Dupi :
de evaluare a proiectului subcomisiei de . Figele de evaluare a
7. , finalizarea X ;i
(anexa nr. 2), completatd examen/ secretarul . proiectului
M ... probei
(partile I-IV) comisiei de examen
Presedintele - Procese verbale de
g - Dupa
Predarea si arhivarea subcomisiei de . predare a
8. . . finalizarea .
proiectelor de absolvire examen/ . proiectelor de
oy . examenului -
bibliotecarul scolii absolvire
6. RESPONSABILITATI:

Centrul de examen asigurd urméitoarele:
- numeste comisia de examen, cu avizul comisiei de evaluare judeteand,

- indeplinirea atributiilor ce revin comisiilor si subcomisiilor de examen,
- pastrarea documentelor si lucrdrilor scrise din centrul de examen si a cataloagelor, potrivit
normelor stabilite prin metodologie.
La terminarea examenului de absolvire, comisia intocmeste un proces verbal prin care se predau
proiectele de absolvire la biblioteca beletristica.

Durata activitatii:

- activitatea propriu-zis3 de evaluare, de reguld 2 zile /conform desfasuririi examenului;
- activitatea pregétitoare incepe de la sfirsitul modulului IT de studiu.

Conducerea activititii:

- conducerea de ansamblu a activitidtii privind desfisurarea examenului de absolvire in
invdtamantul postliceal se exerciti de citre presedintele comisiei de examinare impreuni cu
vicepresedintele aceleiasi comisii.

Lucru in echipi:

- pentru elaborarea/intocmirea conceptiei si documentelor organizarii si desfasuririi examenului
de absolvire 1n invatimantul postliceal:
» comisia de examen;
> seful sectiei educatie si formare profesionali;
> seful biroului planificare si evidentd invatimant;
- sefii de catedre: Catedra electronica, constructii i economie, Catedra mecanici si transporturi,
Catedra management si comunicare, Catedra de conducere auto;
» personalul didactic.
- pentru asigurarea bazei materiale:

» Seful complexului de asigurare logistica a instruirii;

» Administratori subunititi, etc.

Colaborare cu:

~- CNEC — Comisia nationald de evaluare si certificare;

NECLASIFICAT
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- CJEC — Comisia judeteana de evaluare si certificare;

- Structura Instructie si Educatie;

- Batalion elevi;

- Complexul de asigurare logistica a instruirii.

Calitate:

- elaborarea documentelor la nivelul cerintelor actelor normative in vigoare si la termenele
ordonate/stabilite;

- asigurarea bazei materiale 1n totalitate i in conformitate cu tematica examenului de absolvire
in invatdmantul postliceal.
7. FORMULAR DE EVIDENTA A MODIFICARILOR:

o
. ot fa
g | o 3 | &% g & Es ¢
= 2 o= § > 8o S 295 £8 5
] =1 59 P~ g_-) < 5.': o] 1} sk
‘- = = o 25 a5 ES 2
4 = = o 8 K $ S E& 2
= g z B R E % 8.8
|
0 |1 2 | 3 4 | 5 6 7
8. FORMULAR DE ANALIZA A PROCEDURII:
S Jrony w b E
Q - pay
@ ) = ]
g w8 = '8 E g E s
S £ S I < 9 <5
£ 3 ES | 5% & g
i b BE | 2% -
* W (=T} = oy ]
z £ 55 | 85| % g £
' 2 o .2 = 3 2 = S 2 o
S EE | =% | 8 - a 3 -
E K & (=] 2 8 A
- @ | | © 2
1 2 3 4 5 6 7 8 9
9. FORMULARUL DE DISTRIBUIRE/DIFUZARE:
T
o = =
B ™ o= o o=
[} = ot [ @ = ~ o
=, £ = 2 = = s & = e
& S o £ £ 2 |E258 £ tE
= 2 g & A = 539 g s &
2 2 Z & s E | 2| & R
5 8 = 8 & 5 ES @ 5
=i _ a =
2 3 4 5 | 6 7 8
| 2 Sefii de catedre
Comandantii de
3 .
batalioane
Birou proiectare,
4 | implementare, evaluare si
revizuire curriculum
Responsabilul pe linia
5 controlului
intern/managerial
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FISA DE EVALUARE A PROIECTULUI DE ABSOLVIRE
Examenul de absolvire a invitimintului postliceal
Sesiunea:

Centrul de examen:

Calificarea:

Numele si prenumele cursantului

Unitatea de invatamant absolvita

Tema proiectului de absolvire:

Numele, prenumele §i specializarea indrumétorului de proiect

Partea I: Monitorizarea progresului proiectului!

1. Data inceperii activitétilor de realizare a proiectului:

2. Competente vizate / implicate in realizarea / executia proiectului (care se referd la tema proiectului
conform standardului de pregitire profesional3)

2. Stabilirea planului activitétilor individuale ale cursantului pentru proiect:

- Data:

- Semnétura cursantului: Semnitura indrumétorului:
3. Stabilirea planului de redactare a Proiectului - suport scris:

- Perioada:

- Revizuit:

Forma finald acceptati de cétre indrumditor:

4. ntlniri pentru monitorizarea proiectului (cel putin 5 intalniri siptimanale):
Nr.
crt.

Observatii Semnitura elevului

Rl Bl bad Dl e

! Se completeazi de citre indrumitor pe parcursul derul#irii proiectului.
Fisa de evaluare a proiectului de absolvire este un instrument de monitorizare a progresului activitdfilor la proiect, pe tot parcursul deruliirii acestuia
(durata ultimului semestru) — primele trei piri ale figei

NECLASIFICAT
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Partea a Il-a: Aprecierea calitiifii activititii cursantului?
CRITERIUL DA/NU [Obs.

1. Activitafile practice Intreprinse in cadrul proiectului se raporteazi adecvat la tema

proiectului

2. Abordarea temei proiectului a fost ficutd dintr-o perspectivi personald, cursantul

demonstrind reflectie critica

3. Activitdtile practice au fost intreprinse, dupd caz, sub coordonarea/supravegherea

indrumitorului de proiect saw/si a persoanelor autorizate

4. Realizarea sarcinilor de lucru stabilite prin planul proiectului a fost ficutd conform

planificérii initiale

5. Documentarea pentru proiect a fost ficuti cu sprijinul si sub supravegherea

indrumétorului de proiect

6. Identificarea si utilizarea bibliografiei pentru redactarea pértii scrise a proiectului a fost

realizatd integral

7. Referintele bibliografice utilizate la redactarea pirtii scrise a proiectului au fost preluate

si prezentate intr-un mod personal si nu sunt o compilatie de citate

8. Solutiile pentru situatiile-problemd cu care s-a confruntat cursantul pe parcursul

executdrii proiectului sunt personale si au fost gasite cu ajutorul indrumétorului de proiect

9. In realizarea sarcinilor de lucru din cadrul proiectului, cursantul a facut dovada implicarii

si angajérii personale, originalitdii solutiilor propuse, a imaginatiei §i creativitatii in

abordarea si indeplinirea sarcinilor

10. Solutiile gésite de cétre cursant pentru rezolvarea problemelor practice au

transferabilitate in alte contexte practice

Partea a Ill-a: Aprecierea calititii proiectului®
CRITERIUL DA/NU | Obs.

1. Proiectul/produsul are validitate in raport cu tema, scopul, obiectivele si metodologia

abordati

2. Proiectul/produsul demonstreazd completitudine §i acoperire satisfacatoare in raport de

tema aleasd

3. Elaborarea proiectului si redactarea pértii scrise a proiectului au fost ficute intr-un mod

consistent si concomitent, conform planificarii

4. Optiunea cursantului pentru utilizarea anumitor resurse este bine justificata si argumentata

in contextul proiectului

5. Redactarea partii scrise a proiectului devedeste o bund consistentd interni

6. Redactarea piértii scrise a proiectului demonstreazi logici si o bunii documentare a

ideilor

7. Proiectul/produsul reprezintd, in sine, o solutie practicd personald, cu elemente de

originalitate in gésirea solutiilor

8. Proiectul/produsul are aplicabilitate practici si in afara scolii

9. Realizarea proiectului/produsului a necesitat activarea numir semnificativ de unitifi

de competente, conform

S.P.P. -ului pentru calificarea respectiva

10. Redactarea pirtii scrise a proiectului respecti cerintele de structura impuse de

metodologia de organizare si desfisurare a examenului de certificare profesionala

Semnitura cursantului

% Se completeazi de citre indrumdtor la finalul activitigii de monitorizare, se discutii cu candidatul inainte de depunerea proiectului. Criteriile vizeaza atat
procesul de elaborare a proiectului, ¢t si pe cel de redactare a pértii scrise a proiectului.

3 Se completeazi de citre indrumdtor la finalul activitifii de monitorizare, se discutd cu cursantul inainte de depunerea proiectului. Criteriile vizeazi atat
proiectul in calitate de produs al activititii cursantului, cét i produsul ca atare, acolo unde este cazul.

NECLASIFICAT
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Partea a IV-a : Aprecierea prezentirii si sustinerii orale a proiectului?
CRITERIUL DA/NU | Obs.

1. Cursantul a realizat o sustinere oral3 clard, coerentd si fluenti

2. Prezentarea a fost structuratd echilibrat In raport cu tema proiectului si cu obiectivele

acestuia

3. Cursantul a demonstrat putere de sinteza si adaptarea prezentdrii la situatia de examinare

4. Cursantul si-a sustinut punctele de vedere si opiniile intr-un mod personal si bine

argumentat

5. In scopul accesibilizdrii informatiei si a cregterii atractivitifii prezentirii, cursantul a

utilizat in prezentare strategii eficiente si mijloace de comunicare potrivite: elemente de

graficd, modele, aplicatii, faciliti{i audio-video ale TIC etc.

Aprecierea rispunsurilor candidatului la intrebirile Comisiei:
INTREBARE - DA/NU Observatii

Rezultatul final stabilit de Comisia de examinare pe baza evaluirii globale a activititilor
realizate de cursant si consemnat in Fisa de evaluare :

Nota finald
Numele, prenumele, nota acordati si semniitura evaluatorilor:

Presedinte de comisie:

Data:

4 Se completeazi de citre un membru al comisiei de examinare, dupi sustinere si consultarea cu ceilalti membri ai Comisiei de examinare, doar daci
existd completate i depuse Pirtile I-II pentru proiectul evaluat.
NECLASIFICAT
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NECLASIFICAT

ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
SCOALA MILITARA DE MAISTRI MILITARI SI
SUBOFITERI A FORTELOR TERESTRE
,BASARAB I”

Jnexcs [0 #5090 /31.(2.2024

NECLASIFICAT
Exemplarnr. ___
ANEXA nr. 2

FISA DE EVALUARE A PROBEI PRACTICE
PENTRU EXAMENUL DE ABSOLVIRE

Sesiunea _

Centru de examen: Scoala Militard de Maigtri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre ,,BASARAB I”
Calificarea: Tehnician tehnolog mecanic

NECLASIFICAT
10 din 10

Nume §i Prenume: ..........oeeiiiienenniiccnnssinseinion.
TRIMIA: ...ttt et e ar e neee e ns et ae s eesaas s n e n e e s as sm e e e anesaassasteesamnesanaesanansennmsnsnnssaaes
Criterii de apreciere Punctaj de Punctaj Punctaj
referinti | Evalunator 1 | Evaluator 2
1 A. Identificarea montajului:
2' - Identificarea circuitului 0,5p
- Identificarea componentelor/dispozitivelor circuitului 0,5p
B. Stabilirea stirii de functionalitate:
1 - Alimentarea corectd a montajului. 05p
2' - Alegerea corecti a instrumentelor, aparatelor. 0,5p
" | - Organizarea locului de munca si respectarea normelor de
3. .
electrosecuritate. 0,5p
4 - Misurarea parametrilor functionali:
’ - tensiune, curent, frecventd, putere, amplificare, etc. 1p
5 - Verificarea/mésurarea componentelor montajului:
’ - continuitati, rezistente, condensatoare, dispozitive 1p
semiconductoare, etc.
6 |- Identificarea defectului, stabilirea cauzelor acestuia si a
0 metodelor de remediere. 1p
C. Remedierea defectelor constatate:
1. | - Stabilirea parametrilor componentelor/dispozitivelor defecte; 0,5p
2. | -Inlocuirea componentelor/dispozitivelor defecte; 0,5p
3. | - Verificarea functiondrii montajului:
- mésurarea parametrilor funcfionali. 1p
D. Argumentarea activititilor practice executate:
1. | - Prezentarea activitétii desfisurate. 05p
2. | - Coerenta si logica argumentirii. 0,5p
3. | - Motivarea teoretica a solutiilor practice. 0,5p
Punct din oficiu B - 1p
Total punctaj 10 puncte
NOTA FINALA: ccovverrerecssmssennen EVALUATORL:
| USSP
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