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CAPITOLUL I

Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Cadrul legal in baza céruia se desfisoara concursurile de admitere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si cempletirile ulterioare:;

- Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.85/2003 pentru aprobarea ../ M. 3/3, Norme de
organizare §i functionare a scolilor militare de maistri militari si subofiteri’;

- Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.30/21.03.2012 pentru aprobarea
~Instructiunilor privind recrutarea, selectia, formarea profesionald si evolutia in cariera militard
in armata Romdniei”;

- Dispozitia sefului Directiei management resurse umane nr. D.M.R.U.-12 din 03.12.2013
pentru aprobarea ., LM. — 3/54, Norme privind admiterea la programele de formare profesionald
continud’”’;

- Precizirile anuale privind ordinea interioars in SMMMSFT:

- Precizérile suplimentare nr. 11-2728/12.09.2014 privind modul de executare a examenului
de admitere la cursurile de perfectionare/specializare organizate in institutiile de invatdmant ale
fortelor terestre;

. Planul de perfectionare a pregatirii personalului militar prin cursuri, altele decdt cele
de carierd, organizate in unitdtile/institutiile de invdatamant militar din subordinea Statului Major
al Fortelor Terestre”.

(2) Pentru cursul de ..Conducdrori auto™ se respectd si prevederile urmatoarelor acte
normative:

- Legea nr. 49/2006 pentru aprobarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului 195/2002 privind
circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, art. 22, alin. (1), (3) lit.
a), (4), (7), art. 23 alin. (31), (33), (4), art. 24, alin. (6);

- Legea nr. 203/2012 pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgentd a
Guvernului 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, art. I, pct. 5,

- Regulamentul de aplicare a Ordonantei de Urgentd a Guvernului 195/2002 privind
circulatia pe drumurile publice, cu modificarile §i completdrile ulterioare, art. 29, alin. (1), (2);

- Ordinul nr. 1162/2010 al Ministerului Sanatdtii pentru aprobarea ,Normelor minime
privind aptitudinile fizice si mentale necesare pentru conducerea unui autovehicul’;

- Dispozitia nr. D.M.R.U.-8 din 27.05.2016, .Metodologia de evaluare psihologicd a
aptitudinilor speciale desfasurata de laboratoarele psihotehnice™.

Art. 2. - (1) Scoala Militard de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre . BASARAB I”

(SMMMSFT) organizeaza si desfasoard admiterea la cursurile de perfectionare/specializare, in
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limita locurilor aprobate anual prin ., Planul de perfectionare a pregdtirii personalului militar prin

cursuri, altele decdt cele de carierd, organizate in unitdtile/institutiile de invatamant militar din
subordinea Statului Major al Fortelor Terestre”.

(2) Organizarea examenelor de admitere la cursurile de perfectionare/specializare se
realizeazd cu 30 de zile inainte de Inceperea cursurilor, numai in situatia in care numdarul de
candidati depaseste numarul de locuri aprobat prin planurile de pregatire.

(3) Admiterea la ,,Cursul de conducatori auto” se desfisoard indiferent de numirul de
candidati selectionati, iar dacd dupd sustinerea probelor eliminatorii numarul celor rimasi in
concurs nu depaseste numarul de locuri aprobat prin planurile de pregatire, proba de verificare a
cunostintelor nu mai are loc.

(4) Cu cel putin 7 zile Inainte de data planificatd pentru desfagsurarea examenului de
admitere, In functie de personalul propus sa participe la Structura Instructie si Doctrind/
SMMMSEFT va raporta despre mentinerea/anularea examenului de admitere.

Art. 3. - (1) Candidatii Inscrigi pentru a participa la concursul de admitere pentru ,.Cursul de
maistru militar/ subofifer de comandd” se vor prezenta la admitere cu adeverintd semnatad de
comandantul unitétii militare de provenienta din care sa reiasa functia si coeficientul de incadrare.

(2) Candidati inscrisi pentru a participa la concursul de admitere pentru ,.Cursul de
psihopedagogie si metodicd pentru instructori” se vor prezenta la admitere cu diploma de
bacalaureat in original. iar candidatii inscrisi pentru a participa la concursul de admitere pentru
-Cursul de bucdtar, respectiv cursul de ospdtari” se vor prezenta la admitere cu adeverinta de
absolvire a ultimilor studii.

(3) Candidatii inscrisi pentru a participa la concursul de admitere pentru ..Cursul de
conducdtori auto” se vor prezenta la admitere cu adeverinti semnata de medicul de familie din care

s& relasd ca nu prezintd antecedente ale bolilor neuropsihiatrice.

CAPITOLUL II

Comisiile de concurs

Art. 4. - (1) Comisia de admitere este numitd de catre comandantul SMMMSFT si este

inscrisd in Ordinul de Zi pe Unitate.
(2) Comisia de admitere este compusa din:

a) presedinte: sef a] Instructiei si Educatiei/ inlocuitorul legal din domeniul ariei curriculare

a cursului;
b) membri:

- 2-4 instructori de specialitate care elaboreaza si subiectele:
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- 2-3 specialisti ai Laboratorului psihotehnic - Bucuresti, din structura Ministerului

Apararii Nationale, precum si medici specialisti din cadrul Spitalului Militar de Urgent4 ..Dr. Ion
Jianu” Pitesti (doar pentru admiterea la ., Cursul de conducdtori auto”);

c) secretariatul comisiei: 2 ofiteri/maistri militari/subofiteri din structura Instructie si
Educatie a scolii, operatori ai tehnicii de calcul (un responsabil cu activitatea de multiplicare, un
specialist in tehnoredactare, un analist-programator pentru administrarea bazei de date, a
documentelor de secretariat si pentru tehneredactarea subiectelor).

Art. 5. - (1) Comisia de admitere isi va desfasura activitatea in inciperi special destinate,
dotate cu mijloace informatice, de multiplicare si de birotici care indeplinesc condi‘;iilé de protectie
a informatiilor clasificate.

(2) Pe toatd perioada concursului, accesul in incéperile destinate desfasurarii activitatilor
comisiei si subcomisiilor de admitere se va face pe baza cardului de acces si a legitimatiilor de
concurs, emise in acest sens.

(3) Accesul in spatiile de lucru ale comisiei de admitere este permis numai comandantului
scolii, membrilor comisiei de admitere, reprezentantilor esaloanelor superioare cu delegatie/mandat
de control eliberaté/eliberat de structurile in drept, numai insotiti de comandantul scolii.
scris, pe propria raspundere, ¢d nu au rude/afini pana la gradul IV din randul candidatilor.

(2) Nicio persoand din scoald sau din afara acesteia nu se poate implica in desfasurarea
concursului §i nu poate prelua, partial sau in totalitate, atributiile personalului nominalizat in
comisia de admitere.

(3) In salile destinate elaborarii subiectelor si evaludrii rezultatelor lucrarilor este interzisa
copiere a informatiilor/documentelor. ~

(4) Numai personalul din comisia de admitere are voie sa se adreseze personalului care
elaboreaza subiecte.

(5) Numai personalul din comisia de admitere are voie s intre sau si raméana in spatiile
destinate elaborarii subiectelor si evaluarii lucrarilor, exceptie facand doar comandantul scolii sau
personalul cu mandat de la esalonul superior insotit de acesta.

Art. 7. - (1) Comisia de contestatii este inscrisd in Ordinul de Zi pe Unitate si raspunde de
modul de solutionare a eventualelor contestatii.

(2) Comisia de contestatii este compusa din:

a) presedinte: comandantul scolii sau inlocuitorul legal al acestuia;

b) membri: 2-4 instructori de specialitate, altii decét cei care fac parte din comisia de

admitere.
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(3) Deciziile comisiei de contestatii sunt definitive, iar egaloanele superioare gcolii nu pot
interveni in solutionarea acestora.

(4) Eventualele contestatii se depun in termen de 2 ore de la afisarea rezultatelor finale §i se
solutioneaza in ziua finalizari concursului de admitere.

Art. 8. — (1) Comandantul scolii numeste secretariatul comisiei de admitere care intocmeste
proiectul Ordinului de Zi pe Unitate, In care se inscriu membrii comisiei de admitere, spatiile in
care se desfasoara activitatea, modul de organizare al subunitatilor de candidati, spatiile de cazare
ale acestora si méasurile de securitate necesare.

(2) Atributiile presedintelui, membrilor, secretariatului comisiei de admitere sunt
urmétoarele:

a) pregatirea comisiei de admitere de catre presedintele comisiei;

b) repartizarea sarcinilor membrilor comisiei si personalului care asigurd logistic
desfagurarea admiterii - personal didactic care elaboreaza subiectele si grilele de evaluare,
responsabil_i de sali, supraveghetori, informaticieni, utilizatori mijloace de biroticd, personalul
auxiliar si administrativ etc.;

¢) luarea in evidenta a candidatilor prezentati la admitere;

d) emiterea si distribuirea legitimatiilor de admitere;

e) repartitia pe sali a candidatilor;

f) elaborarea subiectelor si a grilelor de evaluare;

g) instruirea candidatilor privind regulile ce se vor respecta pe timpul admiterii;

h) afisarea repartitiei pe sili si a rezultatelor evaluarilor;

1) elaborarea documentelor organizatorice pentru derularea operativa a probei de evaluare si

finalizare a admiterii.

CAPITOLUL III

Concursul

Art. 9. - (1) Admiterea consta intr-o proba de verificare a cunostintelor, sub forma unui test
grild, din cunostintele de specialitate dobandite anterior.

(2) Subiectele se elaboreazé de citre SMMMSFT din tematica si bibliografia postaté pe pagina
de internet a scolii - www. ncoacademy.ro §i publicati in Buletinul Administrativ al Armatei.

(3) Testul cuprinde 30 de itemi si se elaboreazi in doua variante.

(4) Fiecare item contine trei variante de raspuns a), b) si ¢) din care o singurd varianta
reprezintd raspunsul corect. Participantii sunt obligati si raspundi la fiecare din cei 30 de itemi.
incercuind raspunsul considerat corect.

(5) Timpul de sustinere a testului este 90 minute.
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(6) Evaluarea rezultatului testului se face imediat dupa finalizarea probei, in prezenta
candidatului §i a doi martori, in salile in care se sustine proba, prin aplicarea grilei de evaluare. La
finalizarea evaluérii, candidatul si martorii semneaza pe foaia de raspuns c au luat la cunostinta de
numarul de itemi corect rezolvati si de nota/punctajul obtinut.

(7) Nota minima de admitere este 5,00 (cinci), respectiv un numar de puncte echivalent cu
aceasta.

(8) Sunt declarati .,ADMIS™ candidatii care obtin note de admitere mai mari sau egale cu
nota minimé de admitere, ierarhizati in ordinea strict descrescatoare a acestora. in limita numarului
de locuri aprobat.

Art. 10. - (1) In situatia in care doi sau mai multi candidati au note de admitere egale si se
situeaza pe ultimul loc, departajarea se face in ordinea prezentati, astfel:

- pentru ..Cursul de maistru militar/ subofiter de comandd™, prioritate au cei care sunt
incadrati pe functia de subofiter/maistru militar de comanda ;

- pentru .. Programul de formare profesionald pentru ocupatia Instructor/preparator
Jormare, cod COR 333309”, in functie de punctajul obtinut ia itemii din tematica in domeniul
consilierii. orientarii §i evaluarii in procesul didactic;

- pentru ,.Cursul de psihopedagogie si metodicd pentru instructori” dupd media examenului
de bacalaureat;

- pentru ,.Cursul de bucdtari, respectiv Cursul de ospdtari” dupid media de absolvire a
ultimilor studii;

- pentru ,.Cursul de instructori pentru activitdti didactice” in functie de punctajul obtinut la
itemii din tematica instructajului metodic, a teoriei si metodologiei curriculumului;

- pentru .,Cursul de conducdtori auto™ in functie de punctajul obtinut la itemii din tematica
in- domeniul pregatirii in vederea obtinerii permisului de conducere, iar in situatia mentinerii
egalitatii se va lué in calcul punctajul obtinut la itemii din tematica in domeniul mecanic.

Art.11. - (1) Admiterea la .,Cursul de conducdtori auto” consta in sustinerea, in zile diferite,
a urmaétoarelor probe:

a) testarea psihotehnica - proba eliminatorie, conform D.M.R.U.-8 din 27.05.2016, timp de
60 minute pentru fiecare candidat;

b) vizita medicald - probd eliminatorie, conform prevederilor Ordinului nr. 1162/2010 al
Ministerului Sanatatii;

c) proba de verificare a cunostintelor. sub forma unwi test grila, din cunostintele de
specialitate dobandite anterior (elaborarea subiectelor si a itemilor, modalitatea de raspuns la itemii
de concurs, evaluarea rezultatului testului, timpul de sustinere a testului, precum si modalitatea de

admitere se realizeaza in conformitate cu prevederile art. 9 din prezenta metodologie).
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(2) Testarea psihotehnicéd constituie proba eliminatorie pentru toti candidatii, indiferent de
armele, serviciile si specialitatile militare de care apartin si pentru care se organizeazi admiterea.
Aceasta prezintd urmétoarele particularitati:

a) examinarea se realizeaza de cétre o comisie compusi din specialisti psihologi ai
Laboratorului psihotehnic - Bucuresti, din structura Ministerului Apararii Nationale;

b) examinarea constd intr-o proba scrisd de evaluare psihologica tip creion - hértie si una
practicd la aparatele de testare psihologica a candidatilor;

c) rezultatele examinarii se consemneaza in ,,Procesele verbale cu avizele psihologice obtinute
la evaluarea psihologicd a aptitudinilor speciale in cadrul procesului de admitere/selectie™ prin
mentionarea sintagmel ,.,ADMIS/RESPINS”, sunt semnate de membrii comisiei de examinare
psihotehnici, avizate de secretarul comisiei si validate de presedintele comisiei de concurs;

d) rezultatele probei se apreciaza cu sintagma ,,ADMIS/RESPINS™ si sunt afisate in locurile
special destinate in acest sens, conform graficului concursului de admitere;

¢) la aceastd proba nu se admit contestatii;

f) candidatii declarati ,,ADMIS” pot participa la urmatoarea probd de concurs, iar cei
declarati ,,RESPINS™ parésesc gcoala.

(3) Vizita medicala constituie proba eliminatorie pentru toti candidatii, indiferent de armele,
serviciile §i specialitatile militare de care apartin si pentru care se organizeaza admiterea. Aceasta
prezintd urmatoarele particularititi:

a) examinarea se realizeazd in cadrul Spitalului Militar de Urgenta ..Dr. Ion Jianu™ Pitesti;

b) examinarea consta in efectuarea unui examen medical in scopul depistirii unor afectiuni
prevazute in dispozitiile Ministerului Sanatatii privind aptitudinile fizice si mentale necesare pentru
conducerea unui autovehicul;

¢) rezultatele examinarii se consemneaza in figsele medicale prin inscrierea sintagmei ., APT”
sau ,,INAPT”, sunt semnate de personalul medical abilitat din cadrul unitatilor sanitare autorizate;

d) rezultatele probei se apreciazi cu sintagma ,, ADMIS/RESPINS™ si sunt afisate in locurile
special destinate In acest sens, conform graficului concursului de admitere;

¢) la aceasta proba contestatiile se adreseazid personalului medical din cadrul unitatilor
sanitare autorizate si se solutioneazi in aceeasi zi;

) candidatii declarati ,ADMIS™ pot participa la urmitoarea probi de concurs, iar cei

declarati ,,RESPINS” pardsesc scoala.

CAPITOLUL IV
Elaborarea subiectelor si a grilelor pentru probele de concurs

Art. 12. - (1) Testele se elaboreaza in 2 (doud) variante de citre membrii comisiei de

examen, numita prin O.Z.U. i stabilitd de catre comandantul unitatii.
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(2) Subiectele se elaboreaza in ziua sustinerii probei, astfel incét si fie finalizate cu 2 ore
inainte de Inceperea acesteia.

(3) Varianta de test care se va administra candidatilor se alege prin tragere la sorti din caietele
concept, in plenul comisiei, de catre unul din membrii acesteia. din cele dou variante elaborate.

(4) Varianta extrasa se tehnoredacteazi, se listeaza, iar, fiecare item este verificat de citre
cadrul didactic care I-a formulat. Ulterior, aceasta se aproba de presedintele comisiei de admitere si
se inregistreaz la compartimentul documente clasificate, dupé care se multiplica intr-un numar de
exemplare egal cu numérul candidatilor prezenti si se distribuie sefilor de sili in care se sustine
proba, in plicuri si mape sigilate.

(5) Dupa 30 minute de la inceperea probei, presedintele comisiei sau un membru al acesteia
se va deplasa la sélile de concurs, impreund cu cadrele didactice care au elaborat varianta de test
aleasd pentru a rezolva eventualele nelamuriri ale candidatilor referitoare la continutul sau
formularea subiectelor. -

(6) Dupa 45 minute de la inceperea probei fiecare foaie de rispuns a candidatilor va fi
stampilata de cétre presedintele comisiei de admitere, pe coltul unde s-a aplicat eticheta de sigilare
si semnatura sefului de sala/rand.

(7) Grila de evaluare se elaboreaza la finalizarea probei, In prezenta membrilor comisiei.
Aceasta se multiplicd corespunzator numarului de séli in care se sustine proba, respectiv evaluarea
testelor, urmand a fi distribuite evaluatorilor de catre secretarul comisiei de admitere impreuna cu
nomograma de transformare in note.

(8) Evaluarea candidatului se va face de catre geful de sald/rand (evaluator), asistat de
supraveghetor si alti doi candidati - martor, numiti de evaluator, imediat dupa terminarea timpului
stabilit pentru sustinerea probei §i dupa primirea grilei de evaluare si a nomogramei.

(9) La finalizarea evaluarii, candidatul, martorii si evaluatorul semneaza pe foaia de raspuns
si in tabelul nominal cu rezultatele obtinute la probd ca au luat la cunostinti de numarul de itemi
corect rezolvati, punctajul si nota obtinuta in urma aplicarii nomogramei. Candidatul mentioneaza
pe foaia de raspuns daca intentioneazi sau nu s facd contestatie, indicind obiectul acesteia.

Art. 13. - Secretarul comisiei de admitere intocmeste un proces verbal in care inscrie:

--gradul, numele si prenumele membrilor comisiei.

- modul-de elaborare a variantelor de test si a grilelor de evaluare;

-modul de fragere la sorti, multiplicare si difuzare a variantei de test administrate
candidatilor.

Art.14. - (1) Subiectele se elaboreaza de catre SMMMSFT din tematica si bibliografia postatd
pe pagina de internet a scolii - www. ncoacademy.ro. si publicati in Buletinul Administrativ al Armatei.

(2) Testul cuprinde 30 de itemi si se elaboreaza in doud variante.
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CAPITOLUL V

Sustinerea probelor de concurs

Art. 15. — (1) Salile de concurs vor fi stabilite de catre comandantul SMMMSFT si vor fi
inscrise in Ordinul de Zi pe Unitate;

(2) In salile de concurs si de evaluare vor fi montate sisteme de supraveghere video si se vor
inregistrare audio-video, de copiat sau de comunicare la distanti, iar impreund cu structurile
specializate din cadrul Directiei contrainformatii si securitate militara se vor lua masuri de protectie
impotriva ascultirii active care s identifice dispozitive de ascultare sau interceptare;

(3) Sefii de sali/randuri si supraveghetorii vor fi selectati din rdndul cadrelor militare ale
SMMMSFT prin tragere la sorti;

(4) Atributiile sefilor de sali/rAnduri sunt urmatoarele: .

- verificarea afisarii la intrarea in sala a tabelului nominal cu candidatii repartizati s sustini
proba de concurs in sala respectiva;

- executarea apelului candidatilor, cu 30 minute inainte de inceperea probei si stabilirea
locului fiecdrui candidat, conform tabelului primit de la secretariatul comisiei; dupi aceasti
activitate nu mai permit parasirea de catre candidati a salilor;

- executarea instructajului privind modul de completare a foilor de raspuns, transmiterea orei
de Incepere si terminare a probei, potrivit datelor transmise de presedintele comisiei de admitere si
care sunt valabile pentru toate silile de concurs;

- informarea candidatilor privind modalitatea de inscriere a rispunsurilor considerate
corecte, astfel: prin incercuirea acestuia, iar in situatia in care doresc s& corecteze o greseala se taie
raspunsul considerat gresit cu o linie orizontala si se alege un altul; in cadrul unui item este permisa
corectarea unui raspuns, o singurd dati;

- atentionarea candidatilor sa nu facid semne de recunoastere pe foile de rispuns, deoarece
acestea se anuleaza:

- atentionarea candidatilor privind eliminarea din concurs pentru sivarsirea infractiunii de
frauda dovedita;

- anuntarea secretariatului privind ora inceperii probei, respectiv a candidatilor privind
timpul scurs de la inceperea acesteia, la jumétatea perioadei si cu 10 minute Inainte de expirarea
timpului alocat; ultimii doi candidati din fiecare sald de concurs nu au voie sa paraseasca salile pana
la aducerea grilelor de evaluare, ei devenind primii martori;

- desfagurarea in bune conditii a probelor de concurs in sala respectiva, fird a furniza

indicatii candidatilor;
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- interzicerea accesului in salile de concurs a altor persoane, cu exceptia membrilor comisiei
de admitere, persoanelor desemnate de presedintele comisiei si a persoanelor posesoare de mandat
de la esalonul superior;

- verificarea inscrierii corecte a datelor de identificare a candidatilor pe foile de raspuns,
semnarea acestor foi dup# secretizare si anuntarea presedintelui comisiei de admitere, pentru
aplicarea stampilei;

- primirea testele, foilor de raspuns si a ciomelor de la candidafi, urmarind ca acestia si
raspunda la toti itemii testului;

- asigurd intrarea candidatilor in sali dupa aducerea grilelor de evaluare si a nomogramei de
transformare a numarului itemilor rezolvati corect in punctaj si nota;

- evaluarea candidatilor prin aplicarea grilei de evaluare si insumarea itemilor corect rezolvati, in
prezenta sefului de sala, sefului de rand, supraveghetorilor (evaluatori), a candidatului si a doi martori;

- transformarea cu ajutorul nomogramei a itemilor corect rezolvati In punctaj si noti si
trecerea acesteia pe foaia de raspuns - cu pix sau stilou cu pasti/cerneald de culoare albastra,
respectiv in tabelul cu rezultatele obtinute la proba;

- verificarea ludrii la cunostint, prin semnaturd, de catre fiecare candidat a numarului de
itemi corect rezolvafi, a punctajului/notei obtinute;

- verificarea mentionarii de catre candidati, pe foaia de raspuns, a intentiei de a face/nu face
contestatie, cu indicarea dupi caz si a obiectului acesteia;

- consemnarea de catre seful de sala, seful de rind, supraveghetori (evaluatori), pe fiecare
foaie de raspuns completatd, precum si in tabelul cu rezultatele obtinute la proba, a numelui in clar
sl a semnaturii;

- completarea catalogului de concurs cu rezultatele obtinute;

- predarea cétre secretariatul comisiei de admitere, pe bazid de proces verbal, in prezenta
ultimilor 2 (doi) candidati evaluati, a mapelor cu testele, foile de raspuns, ciornele si catalogul cu
rezultatele obtinute la proba;

(5) Atributiile supraveghetorilor sunt urmatoarele:

- executarea sarcinilor/ordinelor primite de la sefii de sali/randuri carora se subordoneaza;

- verificarea salii de concurs §i indepartarea tuturor materialelor care pot influenta candidatii
in elaborarea solutiilor/raspunsurilor la subiecte;

- verificarea prezentei candidatilor in silile de concurs, conform tabelelor afisate la fiecare
sala/rdnd, prin confruntarea datelor inscrise in cartea de identitate si legitimatia de concurs;

- distribuirea materialelor necesare elaborarii lucrarii - teste, foi de raspuns §i ciorne;

- verificarea inscrierii de cétre candidati a datelor personale pe coltul foii de raspuns,

respectiv executarea sigilarii acesteia prin aplicarea etichetei de securizare pregatite in acest sens;
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- desfasurarea in bune conditii a probelor de concurs in sala respectiva, fara a furniza

indicatii candidatilor;

- asigurarea masurilor specifice pentru candidatii care solicitd pardsirea silii de concurs
pentru necesitati fiziologice, prin insotirea acestora la/de la grupul sanitar;

- supravegherea modului de desfagurare a probei., potrivit instructiunilor presedinteiui
comisiei st a sefului de sald/rand;

- participarea ca martor la evaluarea candidatilor de catre seful de sala/rand.

Art. 16. - (1) Candidatii care. pe timpul desfasurdrii concursului comit abateri de la
disciplina militara sunt eliminati din concurs i trimisi la unitatile din care fac parte, cu specificarea
faptelor comise.

(2) Accesul in sdlile de concurs se va face pe baza cartii de identitate/adeverintei de
identitate. Candidatii care nu au asupra lor cartea de identitate/adeverinta de identitate, vor fi primiti

la concurs numai cu aprobarea presedintelui comisiei dupi stabilirea identitatii acestora.

CAPITOLUL VI

Evaluarea probelor de concurs

Art. 17. - (1) Evaluarea rezultatului testului se face imediat dupa finalizarea probei, in
prezenta candidatului si a doi martori, in salile in care se sustine proba, prin aplicarea grilei de
evaluare. La finalizarea evaluarii, candidatul si martorii semneazi pe foaia de raspuns ci au luat la
cunostintd de numarul de itemi corect rezolvati si de nota/punctajul obtinut.

(2) Nota minima de admitere este 5,00 (cinci), respectiv un numér de puncte echivalent cu
aceasta.

(3) Sunt declarati ,,ADMIS™ candidatii care obtin note de admitere mai mari sau egale cn
nota minima de admitere, ierarhizati in ordinea strict descrescitoare a acestora, in limita numarului
de locuri aprobat.

Art. 18 - (1) In ziua desfasurarii admiterii, se executd urmitoarele activitati de catre:

a) comandantii de subunitdti — verifica prezenta nominala si asigurd accesul candidatilor in
salile stabilite.

b) presedintele comisiei:

- stabileste prin tragere la sorti responsabilii de sali si supraveghetorii;

- executa instructajul candidafilor privind metodologia de organizare si desfisurare a
admiterii la curs;

- dupaé finalizarea celor doua variante de test, trage la sorti, in prezenta membrilor comisiei,
varianta de examinare;

- evaluarea testelor se va face de citre seful de sala/rand (evaluator), asistat de
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supraveghetor si alti doi candidati, numiti de evaluator, imediat dupd terminarea timpului stabilit

pentru sustinerea probei §i dupid primirea grilei de evaluare $l a nomogramei, in prezenta
candidatului caruia i apartine foaia de raspuns;

- lafinalizarea evaludrii, candidatul, martorii §i evaluatorul semneaza pe foaia de raspuns si in
tabelul nominal cu rezultatele obtinute la proba ci au luat la cunostintd de numarul de itemi corect
rezolvati, punctajul si nota obtinuta in urma aplicarii nomogramei: Candidatul mentioneazi pe foaia
de raspuns dacd intentioneaza sau nu si faca contestatie, indicand obiectul acesteia;

- dupé afisarea rezultatelor admiterii, executi un instructaj al candidatilor declarati .,ADMIS™ cu
privire la structura cursului, data de prezentare la pregitire, tinuta §i materiale necesare etc. Ulterior
ordond distribuirea documentelor personale si parasirea scolii de cétre candidatii declarati
-RESPINS™ .

¢) membrii comisiei:

- elaboreaza cele doui variante de test in caietele concept;

- urmaresc tehnoredactarea in conditii de securitate a subiectelor si a grilelor de evaluare:

- urmaresc tehnoredactarea corecti a rezultatelor.

d) membrii comisiei de admitere la testarea psihotehnica la ,, Cursul de conducdtori auto™:

- distribuie candidatilor cajetele de examinare psihologica la proba scrisi in prezenta
presedintelui comisiei de concurs, la ora stabilitd pentru inceperea probei;

- aplic testele pentru probele de concurs si grilele de evaluare in concordanta cu prevederile
Dispozitiei D.M.R.U. nr. 8/27.05.2016:

- asigurd un numar de teste corespunzitor numarului de candidati prezenti la proba scrisi tip
.creion-hartie™;

- evalueazd candidatii la testarea psihotehnica;

- corecteaza lucrdrile candidatilor prin aplicarea grilei de evaluare, in cadrul probei scrise (de
tip ..creion-hértie™) é testérii psihotehnice; | \

- Inscriu notele/punctajele/calificativele obtinute in Registrul unic cu evidenta examinarilor
psihologice si in tabelele cu calificativele obtinute la testarea psihotehnics, pe care le inmaneazi
ulterior secretarului comisiei de admitere;

- informeazd in permanentd presedintele comisiei de admitere despre evenimentele
importante sau neprevazute care se petrec pe perioada desfasurarii probelor de concurs.

e) secretariatul comisiei:

- intocmeste si aplica tabelele nominale pe usile inciperilor unde se tine proba de admitere;

- distribuie caietele Inregistrate fiecarui membru al comisiei de admitere in scopul intocmirii
subiectelor;

- aduna caietele dupa tehnoredactarea subiectelor si le introduce intr-o mapa pe care se
aplica sigiliul presedintelui comisiet;
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- distribuie sefilor de sala mapele cu testele si foile de raspuns pe baza de proces-verbal;

- redistribuie caietele Inregistrate §i varianta extrasd membrilor comisiei pentru realizarea
grilei de evaluare, dupd expirarea timpului pentru examinare;

- preda grila de evaluare responsabililor de sali;

- primeste mapele cu testele, foile de raspuns, grila de evaluare si ciornele de la responsabilii
de sali, dupa evaluare;

- dicteaza rezultatele pentru tehnoredactare;

- afiseazd tabelul cu rezultatele finale, dupa care distribuie documentele personale ale
candidatilor.

f) specialistul in tehnoredactare:

- introduce itemii in calculator, modificd ordinea raspunsurilor - aleatoriu, cu ajutorul
calculatorului - sub supravegherea membrilor comisiei;

- la ordinul presedintelui comisiei listeaza cite un exemplar cu subiecte, face eventualele
core_cturi, listeaza varianta corectatad, dupa care opreste calculatorul;

- la ordinul presedintelui comisiei, porneste calculatorul, dupd expirarea timpului de
examinare, primeste variantele corecte de raspuns de la cadrele didactice de specialitate si
intocmeste grila de evaluare i nomograma de transformare a punctelor in nota.

g) responsabilul cu activitatea de multiplicare realizeaza un numar de teste egal cu numarul
candidatilor inscrisi la proba la care adauga cite un exemplar pentru fiecare responsabil de sala si
un numar de foi de raspuns egal cu numarul candidatilor, plus 10% din acesta;

h) analistul programator administreazd baza de date, completeaza tabelele cu rezultatele
obtinute si catalogul admiterii;

i) administratorul de subunitate verifica existenta materialelor in vederea parasirii unitatii de

catre candidatii declarati ,,RESPINS™ si ia masurile care se impun.

CAPITOLUL VIi

indatoririle candidatilor

Art. 19. - (1) Candidatii sunt obligati sid respecte urmatoarele indatoriri si reguli de
conduita:

- sa se prezinte la sediul institutiei la data §i ora prevazute in graficul admiterii. Candidatii
care intdrzie din motive imputabile acestora vor fi eliminati din concurs;

- s se prezinte pe toata perioada concursului de admitere in tinuta militara ordonata;

- sd execute ordinele comandantilor subunitatilor in care au fost incadrati:

- s@ cunoasca §i s respecte programul desfasurarii concursului de admitere;

- sd participe, Impreund cu subunitatea, la probele de concurs, conform graficului

concursului de admitere;
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- s& intre in salile de sustinere a probelor de concurs, potrivit tabelelor afisate la intrarea in
acestea si a legitimatiilor de concurs si si ocupe locurile stabilite:

- 2 aiba asupra lor legitimatia de concurs si cartea de identitate la intrarea in silile de
concurs §i pe timpul desfasurarii probelor;

- sd inscrie pe foaia de raspuns cu majuscule numele, prenumele tatilui, toate prenumele
personale in ordinea in care sunt trecute in actul de identitate si si completeze citet celelalte date de pe
coltul foii de raspuns, inainte de aplicarea de catre supraveghetori a etichetei de securizare a lucrarii:

- sa nu patrunda in silile de sustinere a probelor cu mijloace electronice de calcul sau de
comunicare - calculatoare, telefoane mobile etc. - manuale, dictionare, notite, insemnari - -acestea
pastrandu-se in bagajele personale;

- si fie prezenti in silile de sustinere a probelor de concurs cu 30 de minute inainte de
deschiderea plicului cu subiecte. In cazuri exceptionale, candidatii pot pérasi sala, doar insotiti in
permanenta de unul dintre supraveghetori. Candidatii care nu se afla in sald in momentul deschiderii
plicului cu teste pierd dreptul de a mai sustine proba respectiva;

- sé foloseasca la completarea foilor de raspuns numai pixul sau stiloul cu cerneala albastra;

- s& paraseascd sala de concurs numai dupd semnarea, stampilarea si predarea foii de
raspuns catre seful de sala;

- sé predea gefului de sald/rdnd, la finalizarea lucrarii sau expirarea timpului alocat probei,
testul/chestionarul, foaia de raspuns cu toti itemii completati si separat ciorna;

- sa nu comitd abateri disciplinare si si se incadreze in programul de concurs, nerespectarea
acestora duce la eliminarea candidatului din concurs;

- sd respecte ordinea si disciplina in cazarma si in afara acesteia;

- sd intretind spatiile/sectoarele scolii in care isi desfdsoara activitatea:

- si fumeze numai in locurile special amenajate, in afara cladirilor;

- sid nu foloseasc telefoanele mobile/alte echipamente pe timpul concursului, acestea fiind
pastrate in bagajele personale;

- sd completeze cererea de retragere §i sd primeascd documentele specifice (pentru
candidatii soldati gradati profesionisti - ordin de serviciu, adeverinta de radiatii etc.), atunci cand
candidatii solicita retragerea din concurs;

- sd remedieze sau sd achite contravaloarea eventualelor deteriorari/striciciuni ale bunurilor
scolii, potrivit art. 111, aln. 1, din I.M. 3/3-,,Norme de organizare si functionare a scolilor militare
de maistri militari §i subofiteri”;

- pentru contestatie sd se adreseze prin raport personal scris presedintelui comisiei de
contestatii: decizia comisiei de contestatii este definitivd; esaloanele superioare nu intervin in

solutionarea acestora (conform precizirilor art. 41, pct.(3) din D.M.R.U.-4/29.01.2014;
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- sd@ predea la terminarea concursului legitimatia de concurs la secretariatul comisiei, prin

comandantii de subunitati;

- si facd referire, in eventualele rapoarte perscnale intocmite in limitele politetii militare,

numai la problemele care pot fi probate cu dovezi §i care ii privesc personal. Candidatul care, prin
raportul sau, face intentionat o sesizare, reclamatie, contestatie sau cerere, pe bazi de date ireale sau
incalca regulile politetii militare in redactarea sau prezentarea verbala a acestuia, raspunde
disciplinar conform Regulamentului disciplinei militare.

(2) Cazarea candidatilor se va face in scoald, in limita locurilor disponibile, in ordinea
prezentarii acestora. Candidatii domiciliati sau care au rude in gamizoana Pitesti se pot caza in afara

unitatii cu aprobarea comandantului SMMMSFT.

CAPITOLUL VIII

Dispozitii finale

Art. 20. — (1) Calendarul concursului:

Nr. j PERIOADA/ORA
crt. ACTIVITATI/PROBA DE ADMITERE Curs

Alte cursuri .
._ conducétori auto
oo o LLACTIVITATIORGANIZATORICE. @ S

Instructajul candidatilor privind metodologia de

L organizare si desfagurare a admiterii 08.00 - 08.30
2. PROBA DE ADMITERE e Al
1. | Test grild la cunostintele de specialitate 09.00-10.30 -
09.00 - 16.00

2. | Testarea psihotehnica — proba eliminatorie - e e
(ziua intéi)

3. Evaluarea rezultatelor testelor 10.30-11.30 -

4 Afisarea rezultatelor testului grild la cunostintele de | panila ora
" | specialitate 12.30

18.00

5. | Afisarea rezultatelor la testarea psihotehnici - EN ST
(ziua intai)

6. | Afisarea rezultatelor finale ale admiterii pa:]x.z]goera -
7 |Ip testatii] pand la ora )
epunerea contestatiilor 16.00
8. | Solutionarea contestatiilor P al;% 13 Oora -
Eliberarea documentelor pentru candidatii declarati bani la ora incepénd cu ora
9. | .RESPINS” si prezentarea precizarilor organizatorice | * 20.00 18.00
pentru cei declarati .. ADMIS™ ! (ziua intéi)
10. | Vizita medicald — proba eliminatorie - 08.‘00 Bbsiiese
(zlua a doua)
11. | Afisarea rezultatelor la vizita medicala - le00-1600
(ziua a doua)
09.00-10.30

12. | Test grila la cunostintele de specialitate -

(ziua a treia)
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Nr. ) . PERIOADA/ORA
ert. ACTIVITATI/PROBA DE ADMITERE : Curs
’ Alte cursuri e
conducitori auto
13. | Evaluarea rezultatelor testelor - 10.30-11.30
14 Afisarea rezultatelor testului grila la cunostintele de i pana la ora 12.30
" | specialitate (ziua a treia)

pana la ora 14.00

15. | Afisarea rezultatelor finale ale admiterii - . .
(ziua a treia)

péna la ora 16.00

16. | Depunerea contestatiilor - : :
(ziua a treia)

péna la ora 18.00

17. | Solutionarea contestatiilor - : i
(ziua a treia)

Eliberarea documentelor pentru candidatii declarati
18. | .RESPINS™ si prezentarea precizirilor organizatorice - pana la ora 20.00
pentru cei declarati ,, ADMIS”

) In ziua anterioara desfagurarii examenului, intre orele 14.00 si 20.00, se executd
urmatoarele activititi:

a) personalul cu responsabilitati din cadrul scolii:

- primeste la P.C. 1 candidatii;

- verificd documentele de identitate ale acestora. In acest sens, confrunti fizionomia
candidatului cu fotografia de pe C.I./ B.1., datele personale cu cele de pe ordinul de serviciu si
tabelul nominal de-acces, intocmit de secretariat si aprobat de comandantul unitatii;

- verificd bagajele candidatilor in scopul prevenirii introducerii in scoala a materialelor
interzise;

- conduce candidatii si 1i cazeazi In locatiile stabilite din scoala.

- iIntocmeste situafia cu numele acestora si unitatea de provenient, aceasta fiind raportata
ofiterului de serviciu pe scoali la orele 20.00.

b) administratorul de subunitate:

- distribuie lenjeria de pat si celelalte elemente de inventar, pe bazi de semnéturi;

- colecteaza de la candidatii care soliciti si fie alocati la masi contravaloarea normei de
hrana pentru ziua admiterii, pe care o pred la casieria scolii.

Art. 21. - (1) Presedintele comisiei executi instructajul comisiei in ultima zi lucratoare
inainte de desfasurarea admiterii.

(2) Dupa finalizarea concursului de admitere procesul-verbal cu rezultatele obtinute de citre
candidati se Inainteazi la Structura Instructie si Doctrind/ S.M.F.T., la Directia Instructie si Doctrina
s1 la Directia Management Resurse Umane, in termen de cinci zile lucritoare.

(3) Dupa avizare de cétre esaloanele superioare, prezenta metodologie va fi postati pe site-

ul scolii.
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(4) SMMMSFT stabileste tematica si bibliografia si o aduce la cunostinta celor interesati

prin afigarea la sediul institutiei si pe pagina de internet a scolii, cu cel putin 30 de zile inaintea
organizirii admiterii pentru fiecare curs si prin publicarea in Buletinul Administrativ al Armatei.
Prezenta metodologie a fost validata in sedinta Consiliului de invatdmant in data 28.07.2016

si aprobata de catre comandantul SMMMSEFT in Consiliul de administratie in data 01.08.2016.

MAN;
/@M‘QTUL SCOLII MILITARE DE MAISTRI MILITARI
} ] {{I A FORTELOR TERESTRE ,,BASARAB I”

cpt. LAY
MAVRODIN Delia
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