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CAPITOLULI
Dispozifii penerale

Art. 1. —(1) Cadrul lcgal in baza clirvia s¢ desfiisoar concursurile de admitere:

- Legea educaliei nafionale nr. 172011, cu modificirile si completfirile ulterioare;

- Ordinul ministrului apiririi nationale nr. M.122 / 2016, Instrucfiuni privind organizarea
#i functionarea geolilor militare de maigtri militari §i subofiferi, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- Ordinul  ministrului  apiririi  nafionale nr. M.30/21.03.2012 pentru  aprobarca
o Instructiunilor privind recrutarea, selecfia, formarea profesionald gl evelufia in cariera militard
fn armata Romdniei™;

- Dispozifia sefului Directiei Management Resurse Umane nr, D.G.R.U.14 din 23.08.2021,
pentru aprobarea Normelor privind participarea cadrelor militare in activitate din Armata
Romdniei la programe de formare profesionald continug, organizate in fard

- Precizrile anuale privind ordinea interioard in SMMMSFT:

- wilanul de perfeciionare a pregdririi personalului militar prin cursuri, altele decdt cele
de carierd, organizate [n unitdfile/institutiile de invddmdnt militar din subordinea Statului Major
al Forjelor Terestre ", aprobat de citre seful SMFT pentru fiecare an de invAtimdnt.

- Legea nr. 49/2006 pentru aprobarea Ordonanei de Urgen(d a Guvernului 195/2002 privind
circulafia pe drumurile publice, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, art. 22, alin, (1), {3) lit.
a), (4), (7), art. 23 alin. (31), (33), (4), art. 24, alin. (6);

- Legea nr. 203/2012 pentru modificarea 5i completarea Ordonaniei de Urgentd a
Guvernului 1952002 privind circulafia pe drumurile publice, cu modificdrile §i completdrile
wlterioare, art, I, pct. 5,

- Regulamentul de aplicare a Ordonanei de Urgentd a Guvernului 19572002 privind
circulafia pe drumurile publice, cu modificdrile 5i completiirile ulterioare, art. 29, alin. (1), (2);

- Ordinul or. 116272010 al Ministerului Sanfthfii pentru aprobarea . Normelor minime
privind aptitudinile fizice 5i mentale necesare pentru conducerea unui autovehicul™, cu modificdrile
§i completdirile ulterioare, art. 3, pet. 1, anexa nr, 2;

- Dispozifin nr. D.GMRU.-4 din 19.02.2020 ,Metodologia de asistentd psihologica
profilacticd a personalului Armatei Rominiei care incadreazi funcfii ce presupun aptitudini
speciale™.

Art. 2. - (1) Scoala Militar’ de Maistri Militari 5i Subofijeri a Forjclor Terestre .BASARAB I
(SMMMBSFT) organizeazd 5i desfisoard admiteren la cursurile de perfectionare/specializare, in
limita locurilor aprobate anual prin ,, Planul de perfectionare a pregdtirii personalului militar prin
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MECLASIFICAT
cursuri, altele decdi cele de carierd, organizate In unitdfile/institufille de Invd{dmdnt militar din

subordinea Statului Major al Forjelor Terestre ",

(2) Organizarea examenului/concursului de admitere se realizeazd cu 30 de zile inninte de
inceperea cursunlor.

(3) Admiterea la Cursul de conducitori auto™ se desfisoard indiferent de numfirul de
candidafi selectionati.

(4) Dach dupd sustinerea probelor eliminatorii numirul celor rimasgi in concurs depiseste
numfrul de locuri aprobat prin planurile de pregitire, se va desfisura o probd de verificare a
cunostinielor.

() Dachi dupd susfinerca probelor eliminatorii numfnl celor rimasi fn concurs este mai mic
sau egal cu numirul de locun aprobal prin planunle de pregitire, nu se va desflisura proba de
verificare a cunogtinfelor.

(6) Candidatii inscrigi pentru a participa la concursul de admitere pentru . Cursul de
conducdtori auto” sc vor prezenta la admitere cu adeveninili semnatl de medicul de familic din care
si reinsi ¢l nu prezintd antecedente ale bolilor ncuropsihiatrice.

CAPITOLULIT
Comisiile de concurs

Art. 3. - (1) Comisin de admiters este numita de clitre comandantul Scolii Militare de Maistri
Militari §i Subofiteri a Forjelor Terestre ,[BASARABI™ si este inscrisd in Ordinul de Zi pe Unitate.
(2) Comisia de admitere este compusi din:
a) pregedinte: Seful catedrei conducere autofInstructor superior din catedra conducere
auto/Instructor superior din structura Instrucjie 51 educalic;
b) membri:
- doud cadre didactice de specialitate, care elaboreaz gi subiectele;
- doi-trei specialisti ai Laboratorului psihotehnic - Bucuresti, din structura Ministerului
Apiiririi Nafionale, precum $i medici specialisti din cadrul Spitalului Militar de Urgentd ,.Dr. Ton
Tianu™ Pitesti;
¢) secretaniatul comisici: doi-trei membri din cadrul structurii instructic si educagie, dintre
care unul este secretar gef, iar ceilalfi sunt utilizatori mijloace informatice si de multiplicare.
Art. 4. - (1) Comisia de admitere igi va desfiigura activitatea in Incliperi special destinate,
dotate cu mijloace informatice, de multiplicare si de birotich §i care indeplincse condifiile de
protectie a informatiilor clasificate.
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(2) Pe toati perioada examenului/concursului, accesul in Inciperile destinate desfisuririi
activitifilor comisiei §i subcomisiilor de admitere se va face pe baza cardului de acces §i a
legitimatiilor de concurs, emise in acest sens,

(3) Accesul in spatiile de lucru ale comisiei de admitere este permis numai comandantului
geolii, membrilor comisici de admitere, reprezentantilor egaloanelor superioare cu delegatie/mandat
de control eliberati/eliberat de structurile in drept, numai insofifi de comandantul scolii.

Art. 5. - (1) Persoancle cu responsabilitifi in cadrul concursului de admitere vor declara in
seris, pe propria rispundere ¢4 nu au rude/afini pina la gradul IV din rindul candidatilor.

(2) Nicio persoand din gcoald sau din afara acesteia nu se poate implica in desfisurarca
concursului §i nu poate prelua, parfial sau in totalitate, atributiile personalului nominalizat in
comisia de admitere.

(3) In salile destinate elaboririi subiectelor §i evaludrii rezultatelor lucririlor este interzish
folosirea telefonului mobil sau altor mijloace L.T.

(4) Numai personalul din comisia de admitere are voie 53 se adreseze personalului carc
claboreaza subiecte,

(3) Numai personalul din comisia de admitere are voie s4 intre sau si rlimfnd in spatiile
destinate claboririi subiectelor §i evalulirii lucr#rilor, cxecplie ficiind doar comandantul scolii san
personalul cu mandat de 1a egalonul superior insofit de acesta,

Art. 6. - (1) Comisia de contestajii a testului de verificare a cunostinjelor este Inserisi in
Ordinul de Zi pe Unitate §i rispunde de modul de solufionare a eventualelor contestalii.

(2) Comisia de contestalii cstc compusi din:

a) pregedinte: $eful Instructic 5i Educatie sau inlocuitorul legal;

b) membri: doufi-trei cadre didactice de specialitate, altcle dechit cele care fac parte din
comisia de admitere.

(3) Deciziile comisici de contestafii sunt definitive, iar egaloanele supericare geolii nu pot
interveni In solujionarca acestora.

(4) Eventualele contestatii sc depun in termen de 2 ore de la afisaren rezultatelor finale i sc
solufioneazd in ziua finalizini examenului/concursului de admitere.

Art. 7. — (1) Comandantul gcolii numegte secretariatul comisiei de admitere care Intocmeste
proiectul Ordinului de Zi pe Unitate, in care sc inscriuv membrii comisiei de admitere, spatiile in
care se desfigoard activitatea, modul de organizare al subunitifilor de candidali, spatiile de cazare
ale acestora i misurile de securitate necesare,

(2} Atribufiile presedintelui, membrilor, secretariatului comisici de admitere sunt
urmitoarele:

a) pregftiren comisiei de admitere de citre presedinte comisiei;
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b) repartizarea sarcinilor membnlor comisien §i personalulun care asigurd  logistic
desfisurarea admiterii - personal didactic care elaboreazd subiectele si grilele de evaluare,
responsabili de sali, supraveghetori, informaticieni, utilizatori mijloacelor de biroticl, personalul
auxiliar 51 administrativ efc.;

¢) luarea in eviden|d a candidatilor prezentafi la admitere;

d) emiterea 5i distribuirea legitimatiilor de admitere;

¢) repartifia pe sili a candidagilor;

f) elaborarca subicctelor 5i a grilelor de cvaluare;

g) instruirea candidalilor privind regulile ce se vor respecta pe timpul admiterii;

h) afigarea repartijiei pe sili i a rezultatelor evalullnilor;

i) claborarea documentelor organizatorice pentru derularea operativii a probei de evaluare s
la finalizarea admiterii.

CAPITOLUL I
Concursul

Art. 8. - (1) Admiterca constd in declararea ADMIS la evaluarea psihotehnich 51 vizita
medical iar dach dupd desfisurarea probelor eliminatorii numérul candidagilor este mai mare decit
numinul locurilor aprobate prin plan, intr-o probé de verificare a cunostinjelor, sub forma unui test
gnld, din cunostinjele de specialitate dobéndite anterior.

(2) Subiectele se elaboreazii de ciitre comisic din tematica s bibliografia postatll pe pagina de
internet a scolii - www. ncoacademy.ro sau publicath in Buletinul Administrativ al Armatei.

(3) Testul cuprinde 30 de itemi 51 se elaboreazi intr-o varianth.

{4) Fiecare item conjine trei variante de rispuns a), b) si ¢) din care o singurd varianti
reprezintii rispunsul corect. Participan{ii sunt consiliali s rispund3 la fiecare din cei 30 de itemi,
incercuind rispunsul considerat correct; itemii necompletati cu niciun fispuns vor fi anulafi prin
tiiere cu o linic orizontald de clitre responsabilul de salf, iar candidatul semneazd in tabelul de
predare a foii de rispuns.

{5) Timpul de sustinere a testului este 90 minute.

(6} Evaluarea rezultatului testului se face imediat dupd finalizarca probei, in prezenta
candidatului §i a doi martori, in silile in care se susfine proba, prin aplicarea grilei de evaluare. La
finalizarea evaluwini, candidatul §i martorii semneazi pe foaia de rispuns cii au luat la cunostingi de
numdirul de itemi corect rezolvaii st de nota/punctajul obfinut.

(7) Candidatii care objin media la test mai mai mich decit 5,00 sunt declarai RESPINS la
admiters,
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(8) Sunt declaraji . ADMIS" candidajii care objin note de admitere mai mari sau egale cu
nota minimé de admitere, ierarhizati in ordinea strict descresclitoare a acestora, in limita numirului
de locuri aprobat.

Art. 9, - (1) In situafia in carc doi sau mai mulfi candidali au note de admitere egale si sc
situeazh pe ultimul loc, departajarea sc face in funciie de punctajul obinut la itemii din tematica in
domeniul pregitirii in vederea objinerii permisului de conducere (eriteriul nr.1), iar in situajia
menjinerii cgalitfifii se va lua in caleul punctajul obfinut la itemii din tematica in domeniul mecanic
{criteriul nr,2),

Art.10. - Admiterea la ,,Cursul de conducdtor! auto™ constd in susfinerea, in zile diferite, a
urmétoarelor probe:

a) testarea psihotchnicd - probi eliminatorie, conform D.G:ME.U.-4 din 19.02.2020, timp
de 60 minute pentru fiecare candidat;

b) vizita medicalfi - probd eliminatorie, conform prevederilor Ordinuldi nr. 11622010 al

c) proba de verificarc a cunogtinjclor, sub forma unui test grild, din cunogtinjele de
specialitate dobindite anterior (claborarea subicctelor i a itemilor, modalitatea de rispuns la itemii
de concurs, evaluarea rezultatului testului, timpul de sustinere a testului, precum si modalitatea de
admitere se realizeaz in conformitate cu prevederile art, 8 din prezenta metodologie).

(2) Testarea psihotehnic constituic probil eliminatoric pentru tofi candidagii, indiferent de
armele, serviciile §i specialitijile militare de care aparjin §i pentru care se organizeazi admiterea.
Accasta prezintd urmitoarcle particularitagi:

o) cxaminarea se realizeazd de citre o comisic compusi din specialisti psihologi ai
Laboratorului psihotchnic - Bucuresti, din structura Ministerului Aparirii Najionale;

b) examinarca constd intr-0 probd scrish de evaluare psihologicd tip ereion - hirtic si una
practicii la aparatele de testare psihologicd a candidatilor;

c) rezultatele examindrii se consemneazd in ,,Procesele verbale cu avizele psihologice obtimute
la evaluarea psihologici a aptitudinilor speciale in cadrul procesului de admitere/sclecjie™ prin
menfionarea sintagmei ,,ADMIS/RESPINS”, sunt semnatc de membrii comisici de examinare
psihotehnicl, avizate de secretarul comisiei si validate de pregedintele comisiel de concurs;

d) rezultatele probei se apreciazi cu sintagma , ADMIS/RESPINS” si sunt afisate in locurile
special destinate in acest sens, conform graficului concursului de admitere;

c) la aceastd probd nu sc admit contestayii;

f) candidatii declarafi ,,ADMIS™ pot participa In urmbtoarca probd de concurs, iar cci
declarati ,RESPINS" piriisesc scoala.
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(3) Vizita medicald constituie probd climinatorie pentru tofi candidatii, indiferent de armele,
serviciile 51 specialitifile mihtare de care aparfin 51 pentru care se organizeazd admiterea. Aceasta
prezintd urmtoarcle particulantafi:

a) examinarea se realizeazh in cadrul Spitalului Militar de Urgentd ,.Dr. Ton Jianu™ Pitegti;

b) examinarea constd in efectuarea unui examen medical in scopul depistinii unor aleciiuni
previzute in dispozifiile Mimsterului Sindtilii privind aptitudinile fizice 5i mentale necesare pentru
conducerea unui autovehicul;

¢) rezultatele examindrii se consemneazd in fisele medicale prin inscrierea sintagmei  APT™
sau ,,INAPT", sunt semnate de personalul medical abilitat din cadrul unithfilor sanitare autorizate;

d) rezuliniele probei se apreciazd cu sintagma , ADMIS/RESPINS” 5i sunt afisate in locurile
special destinate in acest sens, conform praficului concursului de admitere;

¢) la accastd probd contestafiile se adreseazd personalulyi medical din cadmul unitifilor
sanitare autorizale 51 se solujionecazd in acceasi #;

1) candidapii declarafi  ADMIS™ pol participa la unmitoarca probd de concurs, iar cei
declarati , ,RESPINS™ pirisesc scoala.

CAPITOLUL IV
Elaborarea subicctelor pentru probele de concurs §i a grilelor

Art. 11. - (1) Testul se claboreard intr-o singurdl varianti de citre membrii comisici de
examen, numitd prin 07U, stabilitd de ciitre comandantul unitajii.

(2) Subiectele se elaboreazli in ziua sustinerii probei, astfel incit =4 fie finalizate cu 2 ore
inainte de inceperca acestoin.

(3} Testul se tehnoredacteazd, sc listeawd, iar, ficcare item este verificat de clitre cadrul
didactic care l-a formulat. Ulterior, aceasta se aprobd de presedintele comisiei de admiters 5i se
inregistreazii la compartimentul documente clasificate, dupd care se multiplicl ntr-un numir de
excmplare cgal cu numirul candidatilor prezenji gi se distribuic sefilor de sali In care se sustine
proba, in plicun 51 mape sigilate.

(4) Fiecare instructor de specialitate va clabora un numir de 20 itemi, corespunzitor
constituirii testului i este responsabil de formularea corectd a itemilor elaborati si de rezolvarea
eventualelor eron de tehnoredactare a acestora.

(3) Testul s¢ aprobd de pregedintele comisici de admitere, se inregistreazs de cltre
compartimentul documente clasificate, dupd care se multiplicl intr-un numir de exemplare egal cu
numidirul candidatilor prezenti §i se distribuie responsabililor de salifrinduri, in plicur 5i mape sigilate.

HECLASIFICAT
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(6) Dupd 30 minuic de la inceperea probei, pregedintele comisici sau un membru al acesteia
s¢ va deplasa la silile de concurs, impreund cu cadrele didactice care au elaborat varianta de test
aleasi pentru a rezolva eventualele nelimuriri ale candidafilor referitoare la continutul san
formularea subicctelor,

(7) Dupd 45 minute de la inceperca probei fiecare foaic de rispuns o candidatilor va fi
stampilath de eltre pregedintele comisiei de admitere, pe coljul unde s-a aplicat eticheta de sigilare
$ semndtura sefului de sali/rind.

(8) Grila de evaluare sc claboreazii la finalizarca probei, in prezenta membrilor comisiei,
Aceasta se multiplicd corespunzitor numérului de sili in carc sc susjine proba, respectiv evaluarea
testelor, urmiind a i distribuite evaluatorilor de ciitre secretarul comisici de admiters impreuns cu
nomograma de transformare in note.

(9) Evaluarea candidatului se va face de citre seful de sali/rfind (evaluator), asistat de
supraveghetor 5 alfi doi candidati - martor, numifi de evaluator, imediat dupli terminarca timpului
stabilit pentru sustinerea probei §i dupd primirea grilei de evaluarc 5i a nomogramei.

(10} La finalizarea evalufirii, candidatul, martorii §i evaluatorul semneazi pe foaia de
rispuns gi in tabelul nominal cu rezultatele obfinute la probd c au luat la cunostingd de numirul de
ilemi corect rezolvali, punctajul si nota objinuti in urma apliciti nomogramei. Candidatul
menfioncazi pe foain de rispuns daci intenfioneazd sau nu sA fack contestatic, indicind obiectul
acesteia.

Art. 12, - Secretarul comisiei de admitere intocmegte un proces verbal in care inscrie:

- gradul, numele si prenumele membrilor comisiei.

- modul de elaborare a variantelor de test si a grilelor de evaluare;

- modul de tragere la soryi, multiplicare si difurare a variantei de test administrate
candidatilor.

CAPITOLUL Y

Sustinerea probelor de concurs

Art. 14. — (1) Salile de concurs vor fi stabilite de clitre comandantul SMMMSFT si vor fi
inscrise in Ordinul de Zi pc Unitate; ’

(2} In silile de concurs 5i de evaluare vor fi montate sisteme de supraveghere video si se vor
lua misuri de interzicere a accesului cu aparate cu posibilititi tchnice de fotografiere / filmare, de
inrcgistrare audio-video, de copiat sau de comunicare la distanis, iar impreun® cu structurile
specializate din cadrul Directiei contrainformatii 5i securitate militari se vor lua misuri de protectie
impotriva ascullini active care s identifice dispozitive de ascultare sau interceptare;
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(3) Sefii de sali/rinduri §i supraveghetorii vor i selectali din réndul cadrelor militare ale
SMMMSFT prin tragere la sorii;

(4) Atributiile sefilor de sdli/rindur sunt urmitoarele:

- verificarea afigdinii la intrarea In sala a tabelului nominal cu candidatii repartizati 58 susjini
proba de concurs in sala respectivi;

- executarea apelului candidagilor, cu 30 minute inainte de inceperca probei 5i stabilirea
locului fiecirui candidat, conform tabelului primit de la secretariatul comisiei; dupd accastd
activitate nu mai permite plrisirea de citre candidati a sililor;

- executarca instructajului privind modul de completare a foilor de rispuns, transmiterea orei
de incepere 51 terminare a probei, potrivit datelor transmise de pregediniele comisici de admitere si
care sunl valabile pentru toate sélile de concurs;

- informarea candidafilor privind modalitatea de inscricre a rispunsurilor considerate
corecte, astfel: prin Incercuirea acestuia, iar in situajia in care doresc si corceteze o greseal se taje
rispunsul considerat gregit cu o linie orizontald $i se alege un altul; in cadrul unui item este permisd
coreclarea unul rispuns, o singurd dati;

- alenjionarea candidatilor s nu facl semne de recunocagtere pe foile de rispuns, deoarece
acestea se anuleazd;

- alenjionarea candidatilor privind eliminarea din concurs pentru sliviirgirea infractiunii de
frandi dovediti;

- anunjarea secretariatului privind ora inceperii probei, respectiv a candidailor privind
timpul scurs de la inceperea acesteia, la jumbitatea perioadei gi cu 10 minute Inainte de expirarea
timpului alocat; ultimii doi candidaii din fiecare salh de concurs nu au voic s pirfiscasc silile pink
la aducerea grilelor de evaluare, ¢i devenind primii martori;

- desfiiguraren in bune condifii a probelor de concurs in sala respectivd, fird a furniza
indicafii candidatilor;

- interzicerea accesului In silile de concurs a altor persoane, cu excepfia membrilor comisiei
de admitere, persoanelor desemnate de presedintele comisiei si a persoanelor posesoare de mandat
de la egalonul superion;

- verificarea inscrierii corecte a datelor de identificare a candidatilor pe foile de rispuns,
scmnared acestor foi dupd secrefizare $i anunfarca pregedintelui comisiei de admitere, pentru
aplicarea gtampilei;

- primesc testele, foile de rispuns §i ciomele de la candidafi, consemnind in tabelul de
predare a testului numdrul de itemi rezolvati; itemii necompletafi cu niciun riispuns vor fi anulagi
prin thiere cu o linie orizontald de citre responsabilul de sal, iar candidamul semneazh in tabelul de
predare a foii de rispuns;
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- asiguril intrarea candidatilor in sili dupd aduccrea grilelor de evaluare §i a nomogramei de
transformare a numarului itemilor rezolvafi corect in punctaj si nots;

- evaluarca candidatilor prin aplicarea grilei de evaluare §i insumarea itemilor corect rezolvati, in
prezenta sefului de sali, sefului de rind supraveghetorilor (evaluatori), a candidatului si a doi martori;

- transformarea cu ajutorul nomogramei a itemilor corect rezolvali in punctaj si notd si
trecerca acesteia pe foaia de rispuns - cu pix sau stilou cu pasti/cerncald de culoare albastr,
respectiv In tabelul cu rezultatele obginute la probi;

- verificarea ludirii la cunogtingd, prin semnfiturd, de citre ficcare candidat a numarului de
itemi corect rezolvaii, a punctajeluif notei objinute;

- verificarea menjiondrii de citre candidayi, pe foaia de rispuns, a intentici de a face/ nu face
conlestafie, cu indicarea dupdl caz 51 a obiectului acesteia;

- conscmnarea de citre geful de sall, geful de rind, supraveghetori (evaluatori), pe fiscare
foaie de riispuns completatd, precum $i in tabelul cu rezultatele obfimute la probd, a numelui in clar
si a semnditurii;

- completarea catalogului de concurs cu rezultatele obfinute;

- predarea citre secretariatul comisiei de admitere, pe bazit de proces verbal, in prezenta
ultimilor 2 (doi) candidaji evaluati, a mapelor cu testele, foile de rispuns, ciomele si catalogul cu
rezultatele objinute la probi;

(5) Atributiile supraveghetorilor sunt urmitoarele:

- executarea sarcinilor/ordinelor primite de la sefii de shlifrinduri céirora sc subordoneazi:

- verificarea siilii de concurs §i indeplintarea tuturor materialelor care pot influcnta candidatii
in claborarea solufiilor/rispunsurilor la subiccte;

- verificarca prezenfei candidatilor in silile de concurs conform tabelelor afisate la fiecare
sali/rind, prin confruntarea datelor Inscrise in cartea de identitate §i legitimatia de concurs:

- distribuirea materialelor necesare elaboririi lucririi - teste, foi de tispuns si ciome;

- verificarea inscrierii de citre candidati a datelor personale pe coljul foii de rispuns,
respectiv executarea sigilirii acesteia prin aplicarea etichetei de securizarc pregitite In acest sens;

- desfigurarca in bune condifii a probelor de concurs In sala respectivd, firi a furniza
indicatii candidatilor;

- asigurarca méasurilor specifice pentru candidatii care solicith pariisirea silii de concurs
pentru necesitifi fiziologice, prin insofirea acestora la/de la grupul sanitar;

- supravegherea modului de desfisurarc a probei, potrivit instrucfiunilor presedintelui
comisiei §i a sefului de sald'rind;

- participarea ca martor la evaluarea candidatilor de citre seful de sali/rind.
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Art. 15. - (1) Candidatii care, pe timpul desfisurdrii concursului comit abateri de la
disciplina militard sunt climinati din concurs i trimisi la unititile din care fac parte, cu specificarea
faptelor comise.

(2) Accesul in sdlile de concurs se va face pe bara ciirfii de identitate/ adeveriniei de
identitate, Candidatii care nu au asupra lor cartea de identitate/ adeverinja de identitate, vor fi
primifi la concurs numai cu aprobarea pregedintelul comisiei dupd stabilirea identitiyii acestora.

CAPITOLUL VI

Evaluarea probelor de concurs

Art. 16. - (1} Evaluarea rezultatului testului se face imediat dupd finalizarea probei, in
prezenta candidatului 5i a doi martori, in silile in care se sustine proba, prin aplicaren grilei de
evaluare. La finalizarea evalufirii, candidatul 5i martorii semneazsi pe foaia de rAspuns ci au lust la
cunogtinii de numirul de itemi corect rezolvati i de nota’punctajul objinut.

{2) Nota minimd dc admitere este 5,00 (cinci), respectiv un numir de puncte echivalent cu
acepsta,

(3) Sunt declarati ,ADMIS” candidatii care obgin note de admitere mai mari sau egale cu
nota minimi de admitere, ierarhizafi in ordinea strict descrescitoare a acestora, in limita numfnilui
de locuri aprobat.

Art. 17 - (1) [n 7iva desfigurinii admiterii, se executhi urmétoarcle activitifi de chitre:

a) comandanii de subunitifi — verificd prezenta nominal §i asigurd accesul candidatilor in
sdlile stabilite.

b) presedintele comisiei:

- stabilegte prin tragere la sorfi responsabilii de sili si supraveghetorii;

- exccutd instructajul candidatilor privind metodologia de organizare si desfisurare a
admiterii la curs;

- dupd finalizarea celor dowl variante de test, trage la sorii, In prezenia membrilor comisiei,
variania de examinare;

- ecvaluarea testelor se va face de clitre seful de sali/rind (cvaluator), asistat de
supraveghetor §i alfi doi candidafi, numifi de evaluator, imediat dupd terminarea timpului stabilit
pentru susfinerea probei §i dupd primirea grilei de evaluarc §i a nomogramei, in prezenia
candidatului ciruia §i aparfine foaia de rispuns.

- la finalizarea evaluinii, candidatul, martorii §i evaluatorul semneari pe foaia de rispuns §i
in tabelul nominal cu rezultatele obfinute la probd ci au luat la cunostingd de numirul de itemi
corect rezolvayi, punctajul 5i nota objinutd In wrma aplicini nomogramei. Candidatul menjioncaza
pe foaia de rispuns dacd intentioneazd sau nu s& facl contestatie, indicind obiectul acestein:
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= dupi afigarea rezultatclor admiterii, executd un instructaj al candidajilor declaraji , ADMIS™
cu privire la structura cursului, data de prezentare la pregitire, finuta i materiale necesare, elc.
Ulterior ordond distribuirea documentelor personale si prisirea seolii de cltre candidatii declarafi
~RESPINS",

) membrii comisici:

- claboreazi cele doudi variante de test in caietele concept:

- urmirese tchnoredactarea in condifii de securitate a subiectelor 5i a grilelor de evaluare;

- urmiresc tehnoredactarea corectfi a rezultatelor,

d) membrii comisiei de admitere la testarea psihotehnica la,, Cursul de conducdiori auto™

- distribvie candidafilor caietele de examinare psihologich la proba scrisi in prezenfa
pregedintelui comisiei de concurs, la ora stabilith pentru inceperea probei;

- asiguril un numir de teste corespunzitor numdirului de candidati prezen(i la proba scrisi tip
wcreion-hirtic™;

- evalucard candidafii 1a testarea psihotchnich;

- corecteazi lucririle candidagilor prin aplicarea grilei de evaluare, in cadrul probei scrise (de
tip ,.creion-hfirtie™) a testiinii psihotchnice;

- inscriu notele/punctajele/ calificativele obfinute in Registrul unic cu evidenta cxamindrilor
psihologice gi In tbelele cu calificativele objinute la testarca psihotehnics, pe care le inmineazi
ulterior secretarului comisiei de admitere;

- informeazA in permanen(d pregedintele comisiei de admitere despre evenimentele
importante sau nepreviizule care se petrec pe perioada desfigurirnii probelor de concurs.

¢} secretariatul comisici:

- intocmegte 5i aplicl tabelele nominale pe ugile inciperilor unde s fine proba de admitere;

- distribuic caietele inregistrate fiecirui membru al comisiei de admitere in scopul intocmirii
subiectelor;

- adund caictele dupd tchnoredactarea subiectelor si le introduce intr-0 mapd pe care se
aplicA sigiliul presedintelui comisici;

- distribuie gefilor de sali mapele cu testele §i foile de rispuns pe bazi de proces-verbal:

- redistribuie caietele inregistrate 5i varianta extrasi membnlor comisici pentru realizarea
grilei de evaluare, dupd expirarea timpului pentru examinare;

- predi grila de evaluare responsabililor de sili;

- primegte mapele cu testele, foile de rispuns, grila de evaluzre §i ciomele de la responsabilii
de sili, dupd evaluare;

- dicteazd rezultatele pentru tehnoredactare;

- afigcazd tabelul cu rezultatele finale, dupd care distribuic documentele personale ale

candidatilor.
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f) specialistul in tehnoredactare:

- introduce itemii in caleulator, modificd ordinea rispunsurilor - aleatoriu, cu ajutorul
caleulatorului - sub supravegherea membrilor comisiei:

- la ordinul presedintclui comisici listeazii cdte exemplar cu subiecte, face eventualele
corectun, listeazd varianta corectath, dupi care opreste calculatorul:

- la ordinul pregedintelui comisiei, pomnegte caleulatorul, dupd expirarea timpului de
examinare, primeste varantele corecte de rispuns de la cadrele didactice de specialitate si
intocmegte grila de evaluare §i nomograma de transformare a punctelor in notl.

2) responsabilul cu activitatea de multiplicare realizeazsi un numir de teste cgal cu numdrul
candidatilor Inscrigi la probi la care adaugd cite un exemplar pentru fiecare responsabil de sald s
un numir de foi de rdspuns egal cu numimn] candidatilor, plus 10% din acesta;

b} analistul programator administreazi bava de date, completeazii tabelele cu rezultatele
obfinute 5 catalogul admiterii:

i) administratorul de subunitate verifica existenja matenialelor in vederea parasirii unitiii de
cdtre candidatii declaragi ,RESPINS" si ia misurile care se impun;

CAPITOLUL vII
indatoririle candidatilor

Art. 18. - (1) Candidati sunt obligati i respecte urmatoare]e indatoriri 5i reguli de conduiti:

- sl s prezinte la sediul institujiei la data si o previizute in graficul admiterii. Candidatii
care intirzie din motive imputabile acestora vor eliminati din concurs:

= 54 s¢ prezante pe toatd perioada concursului de admitere in timuta militars ordonati:

= 84 cxecute ordinele comandanilor subunitagilor in care ay fost incadrati;

- s cunoascl §i 33 respecte programul desfiisurdrii concursului de admitere;

- si participe, impreund cu subunitatca, la probele de concurs, conform graficului
concursului de admitere;

- sl intre in silile de sustincre a probelor de concurs, potrivit tabelelor afisate la intrarea in
acestea gi a legitimatiilor de concurs si sa ocupc locurile stabilite:

- 58 aibd asupra lor legitimaia de concurs §i cartea de identitate la intrarea in silile de
coneurs i pe timpul desflisurini probelor;

- sl inscric pe foain de rispuns cu majuscule numele, prenumele tatilui, toate prenumele
personale in ordinea in care sunt trecute in actul de identitate §i 53 completeze citef celelalte date de pe
colpul foii de rfispuns, inainte de aplicarea de eitre supraveghetori a ctichetei de securizare a luerdirii;
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- s nu pitrundi in silile de susfincre a probelor cu mijloace electronice de caleul sau de
comunicare - calculatoare, telefoane mobile etc. - manuale, dicfionare, notite, insemnfri - acesten
pastrindu-se in bagajele personale;

- sd fie prezenyi in silile de susfinere a probelor de concurs cu 30 de minute inainte de
deschiderea plicului cu subiecte. In cazuri excepionale, candidaii pot pirisi sala, doar insofifi In
permanents de unul dintre supraveghetori. Candidagii care nu se afl3 in sald in momentul deschiderii
plicului cu teste pierd dreptul de a mai susjine proba respectivii;

- si foloseasch la completarea foilor de rispuns numai pixul sau stiloul cu cerneald albastr;

- si pariscascd sala de concurs numai dupd semnarca, stampilarea §i predarca foii de
rispuns citre seful de sald;

- sd predea gefului de sali/rind, la finalizarea lucriri sau expirarca timpului alocat probei,
testul/chestionarul, fosia de rdispuns cu tofi itemii completafi si separat ciorna;

- sd ou comith abateri disciplinare §i 53 se incadreze In programul de concurs, nerespectarea
acestora duce la eliminarea candidatului din concurs;
sd respecte ordinea §i disciplina In cazanni si in afar acesteia;
si intrefini spafiile/sectoarele gcolii in care isi desfisoard activitatea;

s fumeze numai in Jocurile special amenajate, in afara clidirilor;
si nu foloseasch telefoancle mobile/alte echipamente pe timpul concursului, acestea fiind
pdstrate in bagajele personale;

- si completcze cererea de retragere §i sl primeascd documentele specifice (pentru
candidatii soldafi gradati profesionigti - ordin de serviciu, adeverinji de radiatii, ete.), atunci ciind
candidatii solicitd retragerea din concurs;

- pentru contestajie s sc adreseze prin raport personal scris presedintelui comisici de
conlestaji; decizia comisiei de contestajii este definitivi; cgaloancle supericare nu intervin in
solufionarea acestora (conf. D.M.R.UL-4/29.01.2014, art. 41, pet.(3));

- 5l predea la terminarea concursulul legitimajia de concurs la sccretariatul comisied, prin
comandantii de subumitii;

- =i facd referire, in eventualele rapoarte personale intocmite In limitele politetii militare,
numai la problemele care pot fi probate cu dovezi §i care ii privesc personal. Candidatul care, prin
raportul siu, face intenfionat o sesizare, reclamatie, contestatic sau cerere, pe bazi de date ireale sau
incaled regulile politefii militare in redactarea sau prezentarea verbald a acestuia, rispunde
disciplinar conform Regulamentului disciplinei militare.

(2) Cazarea candidailor s¢ va face in scoal, in limita locurilor disponibile, in ordinea
prezentéini acestora. Candidatii domiciliafi sau care au rude in gamizoana Pitcsti se pot caza in afara
unitfifii cu aprobarca comandantului SMMMSFT.
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CAFITOLUL VIII
Dispozifii finale

Art. 20. - (1) Calendaru] concursului:

Nr.

5 ACTIVITATI/PROBA DE ADMITERE PERIOADA/ORA

c
Instructajul candidatilor privind metodologia de

L. ; T - 08.00 - 08.30
c-rgmuzm: 5i desfidsurare a admiteni

NERT NS e LD AT]'T“-TTWIH.,T N T R e

1. | Testarea psihotchnici — probd eliminatorie UE:.;;]:;E“

2. | Afigarca rezultatelor la testarea psihotehnici [ﬁﬁﬂﬁ}
Eliberarea documentelor pentru candidapii declarafi

3. | JRESPINS” i prezentarca precizirilor arganizatorice mmp::.d miuc;;}lﬂ.ﬂﬂ
pentru cei declaraji , ADMIS™ g

Tl R i R 08.00 - 14.00
Vizita medicalli — probd eliminatorie riva  clous)

5. : 15.00— 16.00
w rezultatelor la vizita medicald (ziusi a dous)
Test grild de verificare a cunogtinjelor de specialitate 09.00-10.30

6. |(doar daci numirul candidajilor rimasi in concurs ( iy tn;.in}
depliseste numdrul Jocurilor aprobate prin plan) auaa

7. | Evaluarea rezultatelor testelor 10.30-11.30

g, | Afisarea resultatelor testului grild la cunogtiniele de pénd la ora 12.30
specialitate (ziua a treia)

g ) i péni la ora 14.00
Afisarea rezultatelor finale ale admiterii (ziua a treia)

10. | Depunerea contestatiilor pﬂ?;iir;:igjm

1. | Soluionarea contestatiilor Fd?;ulimi:jm
Eliberarea documentelor pentru candidajii declarafi

12. | RESPINS" si prezentarea preciziirilor organizatorice pand la ora 20.00
pentru cei declarafi ,ADMIS”

(2) in ziva anterioard desfiguriirii examenului, intre orcle 14:00 si 20,00, se exccutd
urmiitoare]e activitifi:

a} personalul cu responsabilitdti din cadrul scolii:

- primeste la P.C. | candidatii;

- verifich documentele de identitate ale acestorn. In acest sens, confrunth firionomia
candidatului cu fotografia de pe C.L/ B.L, datele personale cu cele de pe ordinul de  serviciu si
tabelul nominal de acces, intocmit de secretarint si aprobat de comandantul unitigii;
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- verifici bagajele candidatilor in scopul prevenirii introducerii in scoali a materialelor
interzise;

= conduce candidatii §i §i cazeard in locatiile stabilite din scoald

- intocmeste situatia cu numele acestora 5i unitatea de provenien(d, aceasta fiind raportati
ofiterului de serviciu pe scoali la orele 20.00.

b) administratorul de subunitate:

- distribuic lenjeria de pat §i celelalte elemente de inventar, pe bazi de semnfturs;

- colecteazd de la candidafii care solicita sa fic alocafi contravaloarca normei de hrank
pentru ziua admiterii, pe care o predi la casieria scolii.

Art. 21. - (1) Pregedintele comisiei executdl instructajul comisiei in ultima zi lucritoare
inainte de desfisurarea admiterii.

{2) Dupi finalizarea concursului de admitere procesul-verbal cu rezultatele obfinute de citre
candidati se inainteazi la Structura instructie §i doctrind/ SMFT, la Directia instrucic i doctrind si
la Directia Management Resurse Umane, In termen de cinci zile lucritoare,

(3) Dupd avizare de ciitre csaloancle supericare, prezenta metodologie va fi postatd pe
pagina de inlemnet a scolii.

(4) SMMMSFT stabileste tematica §i bibliografia 5i o aduce la cunogtinta celor interesati
prin afigarea la sediul institufici 5 pe pagina de internct a scolii, cu cel putin 30 de zile inaintea
organizirii admiterii pentru fiecare curs i prin publicarea in Buletinul Administrativ al Armatei.

Prezenta metodologic a fost validath in sedinia consiliului profesoral in data 26.04.2023
§i aprobatd de citre comandantul SMMMSFT in consiliul de conducere in data 26.04.2023
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