ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE

SCOALA MILITARA DE MAISTRI MILITARI

SI SUBOFITERI A FORTELOR TERESTRE

-BASARAB I”
Concurs de admitere la

Programul de studii postliceale cu durata de 1 an

(pentru formarea subofiterilor, filiera directa)

Sesiunea: AUGUST 2014

TEST GRILA DIN INSTRUCTIA MILITARA DE BAZA
VARIANTA B

Instructiuni:
Timpul de lucru este de 90 minute.
Toate subiectele sunt obligatorii.
Raspunsurile se scriu pe foaia de rdaspuns, prin incercuirea variantelor de rdaspuns considerate corecte.
Numdarul minim de itemi corect rezolvati pentru promovarea probei §i pentru a fi declarat ADMIS este 15.

1. Conform prevederilor regulamentului serviciului interior R.G.-2/2008, persoanele care in ziua
intrdrii in serviciu nu sunt apte pentru executarea serviciului interior, din diferite motive, sunt tnlocuite
cu altele din cadrul subunitatii / unitatii cu aprobarea:

a) comandantului obiectivului militar;
b) psihologului unitétii militare;
¢) comandantului subunitatii.

2. Conform prevederilor regulamentului serviciului interior R.G.-2/2008, la subunitatea de paza,
numarul caporalilor de schimb se calculeaza astfel incat timpul de schimbare a militarilor din posturi
sd nu depaseasca:

a) 20 minute;
b) 30 minute;
¢) 40 minute.

3. Conform prevederilor regulamentului serviciului interior R.G.-2/2008, fisa pazei este
documentul care:
a) precizeazd misiunile subunitétii de interventie conform planului de cooperare cu subunitatea de
paza;
b) atesta executarea serviciului de paza de citre personalul militar;
¢) precizeaza misiunile si consemnul particular al fiecarui post de paza.

4. Conform prevederilor regulamentului serviciului interior R.G.-2/2008, consemnul particular
cuprinde, de reguld, urméatoarele:
a) denumirea postului si locul de dispunere al acestuia;
b) armamentul $i munitia cu care executa serviciul;
¢) modul de identificare si cooperare cu patrula si subunitatea de interventie.

5. Conform prevederilor regulamentului serviciului interior R.G.-2/2008, personalul subunitatii /
echipei de interventie este obligat:
a) sd cunoascd, 1n partile care il privesc, datele din planul de paza si interventie: punctele de acces 1n
obiective, itinerarele de deplasare in obiectiv si locul de dispunere, modul de recunoastere si cooperare
cu personalul de paza, variantele de interventie, semnalele de conducere si instiintare;
b) sd ia, in caz de incendiu, imediat masuri de stingere a focului si de salvare a persoanelor, bunurilor
st valorilor i sa raporteze comandantului subunitatii de interventie;
c) sa faca uz de arma numai in conditiile prevazute de lege.
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6. Conform prevederilor regulamentului disciplinei militare R.G.-3/2013, cadrelor militare,
precum si soldatilor si gradatilor profesionisti, participanti la actiuni militare, Tn mod individual sau
colectiv, 1i se confera / acorda In conditiile legii:

a) premii 1n bani sau obiecte;
b) decoratii, distinctii militare, precum si titluri onorifice;
¢) permisii de merit.

7. Conform prevederilor regulamentului disciplinei militare R.G.-3/2013, soldatii si gradatii
profesionisti numiti sd conduca misiuni independente au dreptul de a propune:
a) acordarea recompenselor si, respectiv, aplicarea sanctiunilor disciplinare similar comandantului de
pluton;
b) punerea la dispozitie sau mentinerea in functie a cadrelor militare care sunt trimise in judecata;
¢) cercetarea si judecarea 1n consiliile de onoare sau in consiliile de judecatd a militarilor din subordine
care au Infaptuit abateri disciplinare grave.

8. Conform prevederilor regulamentului disciplinei militare R.G.-3/2013, decizia privind
aplicarea sanctiunii disciplinare de avertisment se emite In forma scrisd In termen de:
a) cel mult 15 zile lucrdtoare de la data la care comandantul / seful a luat cunostinta despre sdvarsirea
abaterii disciplinare;
b) cel mult 20 zile lucratoare de la data la care comandantul / seful a luat cunostinta despre savarsirea
abaterii disciplinare;
¢) cel mult 30 zile lucratoare de la data la care comandantul / seful a luat cunostinta despre sdvarsirea
abaterii disciplinare.

9. Conform prevederilor regulamentului disciplinei militare R.G.-3/2013, suspendarea sau
améanarea executarii sanctiunilor disciplinare pot interveni In urmatoarele situatii:
a) starea de urgenta;
b) starea de mobilizare;
¢) starea de asediu.

10. Conform prevederilor regulamentului disciplinei militare R.G.-3/2013, avertismentul si
mustrarea scrisa se radiaza de drept astfel:
a) dupa 3 luni de la aplicare;
b) dupa 6 luni de la aplicare;
¢) dupa trecerea unui an calendaristic de la data aplicarii.

11. Conform prevederilor regulamentului onorurilor si ceremoniilor militare R.G.-4/2013, in timpul
oficierii serviciului religios, militarii din garda la drapelul de luptd, garda la monument §i muzica
militara:

a) depun coroane de flori pentru personalitatile militare;
b) nu se descopera;
c) se desopera si iau pozitia ,,drepti”.

12. Conform prevederilor regulamentului onorurilor si ceremoniilor militare R.G.-4/2013, drapelul
Romaniei se arboreaza permanent, astfel:
a) pe edificiile si 1n sediile unitatilor militare;
b) la sediul institutiilor militare de Tnvatamant si cultura;
¢) ca pavilion, pentru navele militare ale armatelor straine.

13. Conform prevederilor regulamentului onorurilor si ceremoniilor militare R.G.-4/2013, apelul
solemn se desfasoara:
a) in cadrul ceremoniei de predare-primire a comenzii unei mari unitéti / unitati militare;
b) in cadrul ceremoniei de absolvire a institutiei militare de Tnvatdmant;
¢) 1n scopul cinstirii memoriei militarilor cazuti la datorie.
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14. Conform prevederilor regulamentului serviciului interior R.G.-2/2008, patrula este:
a) formatiunea destinata interventiei in situatii de urgenta care necesitd actiuni in afara obiectivului
militar;
b) formatiunea destinatd pentru interventii oportune in solutionarea situatiilor deosebite (incendii,
inundatii, emanatii de gaze);
c) formatiunea destinatd pentru paza unui obiectiv, In sectoarele unde nu existd posturi de paza sau
cand acestea nu acopera in totalitate cerintele de paza si asigurd prima interventie 1n caz de necesitate.

15. Conform prevederilor regulamentului serviciului interior R.G.-2/2008, consemnul general
cuprinde:
a) indatoririle specifice pe care le are santinela, militarul din postul de control sau patrula;
b) indatoririle pe care le are militarul aflat in serviciu, indiferent de postul in care s-ar gasi, de pazd, de
control sau in patrula;
c) detalii despre timpul de odihna si pentru recuperare dupd executarea serviciului interior.

16. Conform prevederilor regulamentului de ordine interioara in unitate R.G.-1/2008 programul
de instructie se poate desfasura cu aprobarea comandantului unitdtii militare, in Tncéperi sau, prin
alternanta, in ncdperi si in afara acestora cind temperatura aerului:

a) scade sub minus 15°C sau depaseste 37°C;
b) scade sub minus 5°C sau depaseste 32°C;
¢) scade sub minus 10°C sau depaseste 35°C.

17. Conform prevederilor regulamentului de ordine interioara 1n unitate R.G.-1/2008, militarii cu
acelasi grad sunt obligati sa se salute reciproc, astfel:
a) militarul care intrd Intr-o incdpere sau se gaseste In miscare salutd pe cel care este 1n interior sau sta
pe loc;
b) soldatii si gradatii profesionisti, elevii si studentii institutiilor militare de Tnvatdmant cu exceptia
celor din colegiile militare liceale;
c¢) cel mai nou 1n grad, pe cel mai vechi in grad; cnd nu se cunosc, cel care observa primul saluta.

18. Regulamentul de ordine interioara in unitate R.G.-1/2008 prevede ca militarii se prezintd in
fata comandantului nemijlocit:
a) cand sunt mutati din unitate sau au predat o functie;
b) la plecarea in misiune/delegatie/detasare, permisie sau in concediu, precum si la Tnapoiere;
c¢) daca sunt chemati.

19. Conform prevederilor regulamentului de ordine interioard in unitate R.G.-1/2008 la raportul
companiei/similare, de regula, se executa:
a) prezentarea personalului numit in serviciul de permanenta pe unitate si subunitate;
b) nominalizarea militarilor care au obtinute rezultate foarte bune la activitatile executate de catre
subunitate §i a celor care au manifestat dezinteres sau au fost sanctionati disciplinar;
c) alte probleme care intereseaza personalul subunitétii.

20. Interndrile, scutirile si concediile medicale, clasarile si alte date cu privire la starea de sanatate
a cadrelor militare se consemneazd, conform prevederilor regulamentului de ordine interioara in
unitate R.G.-1/2008, in:
a) aprecierea de serviciu anuald;
b) carnetul de sanatate si in memoriul original;
c) registrul cu evidenta personalului.

21. Regulamentul de ordine interioard in unitate R.G.-1/2008 prevede ca durata unei invoiri
pentru soldatii si gradatii profesionisti si pentru elevii si studentii militari poate fi:
a) de pana la 24 de ore;
b) de pana la 48 de ore;
c) de pana la 72 de ore.
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22. Prevederile regulamentului de ordine interioard in unitate R.G.-1/2008 referitor la cazarea
militarilor reglementeazd ca 1n sectorul fiecdrei companii/similare trebuie sa se afiseze, pe un panou,
intr-un loc vizibil urmétoarele:

a) programul sdptaméanal de instructie;
b) orarul zilnic al unitatii;
c¢) planul meniu sdptdmanal.

23. In tabere de instructie, conform regulamentului de ordine interioara in unitate R.G.-1/2008,
locul pentru instalarea taberei de instructie trebuie ales, pe cat posibil:
a) in apropierea unui curs de apa, 1n afara zonei inundabile;
b) aproape de o statie de cale ferata si de cel putin un drum auto;
¢) 1n apropierea unui aerodrom militar.

24. Regulamentul de ordine interioara in unitate R.G.-1/2008 prevede ca in situatia cazdrii In
cartiruire, tehnica militara:
a) se grupeaza pe subunitati si se adaposteste pe terenuri virane si strazi, In parcuri, curti si livezi, care
asigurd o buna mascare;
b) se grupeaza pe categorii de tehnica in locuri special amenajate;
¢) se dispune 1n parcuri cu tehnicd militard amenajate special.

25. Conform prevederilor regulamentului de ordine interioard in unitate R.G.-1/2008 pe timpul
exercitiilor tactice sau altor activitdti raportul companiei/similare nu se executd dacid acestea au o
duratd mai mare de:

a) 10 ore;
b) 12 ore;
¢) 14 ore.

26. Regulamentul instructiei de front R.G.-5/2009 prevede ca obiectivele instructiei de front sunt:
a) formarea deprinderilor de specialist Tn arma;
b) marirea rezistentei la eforturi fizice;
¢) participarea tuturor militarilor in mod egal la instructie.

27. Conform prevederilor regulamentului instructiei de front R.G.-5/2009 pasul normal are
cadenta de:
a) 100 — 110 pasi/minut;
b) 110 — 120 pasi/minut;
¢) 130 — 150 pasi/minut.

28. Conform prevederilor regulamentului instructiei de front R.G.-5/2009 pasul alergitor are
lungimea de:

a) 70 — 80 cm;
b) 85 -90 cm;
¢) 90 - 100 cm.

29. Conform ordinului ministrului apararii nationale M 39/2010 in situatia mutarii soldatilor
gradatilor profesionisti, dosarul personal si figele de evidenta se trimit la noua unitate la care a survenit
numirea in noua functie, in termen de:

a) 3 zile;
b) 5 zile;
¢) 7 zile.

30. Ordinul ministrului apararii nationale M 39/2010 prevede ca testarea aptitudinilor fizice si
evaluarea psihologica a tuturor candidatilor, se executa:
a) n cadrul centrelor zonale de selectie si orientare, pe baza cerintelor si standardelor de performanta
stabilite prin grija Statului Major General;
b) in cadrul centrelor de instruire in arma;
¢) 1n cadrul unitatilor si marilor unitati.
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GRILA DE EVALUARE
TESTUL GRILA DIN INSTRUCTIA MILITARA DE BAZA

e raspuns e rispuns
1 a b c 16 a b c
2 a b c 17 a b c
3 a b c 18 a b c
4 a b c 19 a b c
5 a b c 20 a b c
6 a b c 21 a b c
7 a b c 22 a b c
8 a b c 23 a b c
9 a b c 24 a b c
10 a b c 25 a b c
11 a b c 26 a b c
12 a b c 27 a b c
13 a b € 28 a b c
14 a b € 29 a b c
15 a b c 30 a b c

Au fost declarati ,,ADMIS” candidatii care au rezolvat corect minim 15 itemi.
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