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CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art.1. — In perioada 23 — 27.08.2019 - sesiunea I, respectiv 05-08.09.2019 - sesiunea a II-a
in Scoala Militard de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre ,BASARAB I” se
organizeaza i desfagoara concursul de admitere la ,, Programul de studii postliceale cu durata de 1

an” (pentru formarea subofiterilor), pentru anul scolar 2019-2020.

Art.2. — Cadrul legal in baza caruia se desfagoari concursul de admitere, cuprinde:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Ordinul ministrului apérérii nationale nr. M.122 / 2016, Instructiuni privind organizarea si
functionarea gcolilor militare de maistri militari si subofiteri;

- Ordinul ministrului educatiei, cercetrii, tineretului si sportului nr: 5371’6\/\2011 privind

o ——
v./,, \\ =

aprobarea criteriilor generale de admitere in invitdmantul postliceal;

- Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.38/2016, pentru aprobarea R.G.-1,
Regulamentul de ordine interioard in unitate, cu modificirile si completirile, ultemoare

- Dispozitia Directiei management resurse umane D.M.R.U.-4 / 2012 pentru aprobarea
wStandardelor de performantd pentru proba de limba strdind din cadrul admttern in institutiile
militare de invaiamant sau a selectiei personalului pentru participarea la cursuri de carierd in
tara’”;

- Dispozitia Directiei generale management resurse umane D.G.M.R.U.-3 / 2019 pentru
aprobarea ,,.M.-3/66, Metodologia-cadru privind organizarea si desfisurarea admiterii in scolile
militare de maistri militari si subofiteri” (DGMRU-3/2019);

- Planul de scolarizare in institutiile / unitdtile de invétdmant militar i in structurile de
Jormare profesionald inifiald si continud pentru anul universitar/ scolar 2019-2020", aprobat de
ministrul apararii nationale, cu nr. C-10295 / 21.12.2018;

- Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Militare de Maistri Militari si
Subofiteri a Fortelor Terestre ..Basarab I”, nr. R-288 / 2017;

- Ordin pentru aprobarea instructiunilor privind recrutarea, selectia, formarea profesionala si
evolutia in cariera militard in Armata Romaniei, nr. M.30 / 2012, cu modificarile si completérile
ulterioare;

- Dispozitia Directiei management resurse umane D.M.R.U.-8 / 2016 pentru aprobarea
. Metodologiei de evaluare psihologicd a aptitudinilor speciale desfasuratd de laboratoarele
psihotehnice”;

- Dispozitia Directiei generale management resurse umane D.G.M.R.U.-6 / 2019 pentru
stabilirea provenientei candidatilor la admiterea in invifdmantul postliceal militar pentru formarea

subofiterilor in activitate, in anul de invatdmant 2019-2020.
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Art.3. — Locuri scoase la concurs

Numarul de locuri scoase la concurs pentru admiterea la Programul de studii postliceale cu
durata de 1 an (formare subofiteri), sesiunea august 2019:

Ministerul Apiiriirii Nationale
2 e Speusiiveies ol SMAp. | DDL | DG.LA. [TotaimapN.| ©P
I. | Infanterie / Infanterie (001)" 30 . 8 38
2. | Infanterie / Vanatori de munte (002) 10 - - 10
3. | Infanterie / Cercetare (070) 10 - W 17
4. | Infanterie / Infanterie marina (071) 8 - - 8
5. | Politie militara / Politie militara (074) 25 - - 25
. Tancuri / Comandant i mecanic 10 : y 10
__| conductor tancuri si autotunuri (014)
. Auto */*éuto si mecanic conductor TAB 15 i 4 19
(015)
& Artilerie si Rachete / Artilerie si Rachete 30 i . 30
(004)
9. | Geniu/ Geniu (025) 25 - - 25
10. | Intendenta / Intendenta (066) 20 - - 20
11. | Administratie / Gestionar (104)""" - - Z 2
12. | Constructii / Constructii (046)™""""" 5 29 1 30
3 Informatii pentru aparare ‘(43) / 15 ) ) 15
" | Informatii militare (005)

14. | Aparare CBRN / Aparare CBRN (029) 14 - - 14
TOTAL FARA COMUNICATII 212 29 22 263
15 | Comunicatii §i informaticd / Comunicatii 40 s 20 60

(019)
TOTAL GENERAL 252 29 42 323
" din care 8 locuri DGIA — candidatii provin din randul solda;ilo;;;{:gfcfd“{nglqr profesionisti din
Detasamentul special de protectie si interventie al DGIA; / PR <
" din care 7 locuri DGIA; /S

""" din care 4 locuri DGIA;
" din care 20 locuri DGIA;
""" din care 2 locuri DGIA; ‘
" din care 1 loc DGIA. I TYTO
NOTA: In cazul autorizarii Scolii Militare de Maistri Militari si"Subofiferi pentru Comunicatii,
Tehnologia Informatiei si Aparare Ciberneticd (potrivit Ordinului M-227/2018) programul de studii
se transferd integral acestei unititi de invitdmant.
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Art.4. — Dosarul de candidat

(1) Pana in preziua prezentdrii candidatilor comisia de admitere verificd existenta
adeverintelor eliberate de C.Z.S.0. referitoare la rezultatul selectiei, iar pand la orele 08.00 ale
primei zile de concurs verificd existenta copiei legalizate a diplomei de bacalaureat sau a
adeverintei de promovare a examenului de bacalaureat.

(2) Candidatii neadmisi sau respingi la institutiile militare de invatimant superior si care
opteaza pentru admiterea la Scoala Militara de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre
~-BASARAB 17 sunt obligafi s prezinte secretariatului dosarele de inscriere la prezentarea in
institutie, in preziua inceperii concursului.

Art.5. — Taxe

(1) La prezentarea candidatilor, acestora li se vor percepe, in conformitate cu DGMRU-3/2019,
art. 22, urmatoarele taxe:

- taxa de inscriere, in valoare de 120 lei se va achita in prima zi de prezentare:

- taxa privind contravaloarea normei de hrani, in valoare estimativi de 36 lei pe zi (suma
incasatd poate fi modificatad potrivit preturilor din contractul in vigoare la data desfasurarii
concursului);

- taxa privind contravaloarea cazarii, in valoare estimativa de 10 lei pe zi (suma incasati
poate fi modificatd potrivit preturilor din contractul in vigoare la data desfasurarii concursului).

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) candidatii proveniti din randul soldatilor si
gradatilor profesionisti vor achita numai contravaloarea normei de hrana.

(3) Sunt exceptati de la plata taxei de inscriere ca didatii carc dovedesc, cu documente, ca
indeplinesc, dupa caz, una din urmatoarele conditii (pr 7é‘ute in DGM RU-3/2019, art. 22, pct.(3)):

a) sunt orfani de ambii parinti; ‘

f/“

b) provin de la case de copii sau plasamente fammale
¢) sunt copii ai cadrelor militare, soldatilor si gradatllor profesro isti, rezervistilot voluntari
sau ai personalului cw1l care isi dest‘asoara activitatea in structugle)‘d

msterulul Apararu Nationale

d) sunt copii ai pensionarilor care provin din structurile Ministerului Apararu Nationale sau
celelalte structuri din cadrul sistemului de aparare, ordine publica si securitate nationali;

€) sunt copii ai personalului armatei (cadre militare, soldati si gradati profesionisti, rezervisti
voluntari §i personalul civil) aflat in activitate, decedat, ranit sau incadrat in drag de invaliditate,
conform legii, ca urmare a participarii la actiuni militare;

f) au venituri lunare, pc membru de familie, calculate in luna anterioara desfisuririi
admiterii, care nu depasesc salariul minim net pe economie, stabilit prin deducerea din salariul
minim brut a impozitului persoanelor cu copii in intretinere;

g) sunt absolventi ai colegiilor nationale militare din promotia curent;

h) sunt soldati si gradati profesionisti sau personal civil din structuri ale Ministerului
Apardrii Nationale;

i) sunt rezervisti voluntari incadrati in structuri ale Ministerului Aparirii Nationale.

(4) Pentru absolventii colegiilor nationale militare din promotia curenti, soldatii si gradatii
profesionisti, rezervistii voluntari din structurile Ministerului Apérarii Nationale, cazarea se asigura
gratuit de unitatea de invatamant militar postliceal, iar hrinirea potrivit normelor legale in vigoare.
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CAPITOLUL II
Comisiile de concurs

Art.6. — (1) Comisia de admitere este numita de citre comandantul Scolii Militare de Maistri
Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre ,BASARAB I” si va fi inscrisa in Ordinul de Zi pe Unitate.
(2) Comisia de admitere este compusi din:
- presedinte: loctiitor al comandantului pentru invatdamant / sef al instructiei si educatiei sau
inlocuitorii legali ai acestora;
- membri:

- 2 sefi catedre/comisii didactice (metodice);

- subcomisia numdrul 1 - elaborarea testului grila la limba engleza, formata din 6
profesori de limba engleza din cadrul Centrului secundar de invatare a limbilor
strdine sau structurii Instructie si educatie, din Scoala Militard de Maistri Militari
si Subofiteri a Fortelor Terestre ,BASARAB I7;

- subcomisia numarul 2 - elaborarea testului de verificare a cunostintelor la
matematica si fizica, formatd din 6 profesori din colegiile nationale militare (3
pentru matematica si 3 pentru fizica);

- secretariat - secretar - un ofiter din structura instructie si educatie;
= - personal secretariat - 4 ofiteri / maistri militari / subofiteri din structurile
\, instructie si educatie, personal;
S operatori tehnicid de calcul/multiplicare - 3 membri (un responsabil cu
|~ | activitatea de multiplicare, un specialist in tehnoredactare subiecte, un
-/ analist-programator pentru administrarea bazei de date si documentelor de
* secretariat/tehnoredactare subiecte).

Art.7. - (1) Comisia de admitere isi va desfasura activitatea in incdperi special destinate,
dotate cu mijloace informatice, de multiplicare §i de birotici si care indeplinesc conditiile de
protectie a informatiilor clasificate.

(2) Pe toatd perioada concursului accesul in inciperile destinate desfasurarii activitatilor
comisiei si subcomisiilor de admitere se va face pe baza legitimatiilor de membru concurs.

(3) Accesul in spatiile de lucru ale comisiei de admitere este permis numai presedintelui
comisiei, membrilor comisiei de admitere, subcomisiilor, secretarului si personalului din cadrul
secretariatului.  Reprezentantii esaloanelor superioare cu delegatie/mandat de control
eliberatd/eliberat de structurile in drept au acces in spatiile de lucru ale comisiei de admitere numai
insotiti de presedintele comisiei.

Art.8 - (1) Persoanele cu responsabilitati in cadrul concursului de admitere vor declara in
scris, pe propria raspundere ca nu au rude/afini pana la gradul IV din randul candidatilor i ¢ nu au
pregatit candidati pentru sustinerea probelor de admitere, pentru a se evita conflictul de interese.

(2) Nicio persoand din scoald sau din afara acesteia nu se poate implica in desfisurarea
concursului §i nu poate prelua, partial sau in totalitate, atributiile personalului nominalizat in
comisia de admitere.

(3) In salile destinate elaborarii subiectelor si evaludrii rezultatelor lucrarilor este interzis
accesul cu telefoane mobile sau alte mijloace de comunicare/fotografiere.

(4) Numai personalul din comisia de admitere are voie si se adreseze personalului care
elaboreaza subiecte.
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Art.9. — (1) Comisia de solutionare a contestatiilor este inscrisi in Ordinul de Zi pe Unitate
si raspunde de modul de solutionare a eventualelor contestatii.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este compusa din:

a) presedinte: comandantul scolii sau inlocuitorul legal al acestuia;

b) membri: un profesor de limba engleza, un profesor de matematica si un profesor de fizica
de la colegiile nationale militare, dintre profesorii care nu au participat la elaborarea variantei de
concurs ce a fost trasa la sorti.

(3) Deciziile comisiilor de solutionare a contestatiilor sunt definitive, esaloanele superioare
nu pot interveni in solutionarea acestora.

(4) Eventualele contestatii se depun in termen de o ord de la afisarea rezultatelor fiecarei
probe si se solutioneaza in ziua finalizarii probei. Rezolvarea contestatiei la o proba de concurs
consta in reevaluarea testului prin aplicarea grilei de evaluare, in prezenta candidatului.

(5) Eventualele contestatii sesizate §i transmise esaloanelor superioare fira respectarea
sistemului ierarhic, incepand cu presedintele comisiei de admitere nu vor fi luate in considerare.

Art.10. — (1) Comandantul $colii Militare de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre
~-BASARAB I" numeste presedintele si secretarul comisiei de admitere prin inscrierea in Ordinul
de zi pe unitate. Ulterior, secretarul intocmeste proiectul Ordinului de Zi pe Unitate, in care se
inscriu. membrii comisiei de admitere, spatiile in care se desfigoari activitatea, modul de organizare
al subunitétilor de candidati, spatiile de cazare ale acestora si masurile de securitate necesare.

(2) Presedintele comisiei de admitere poarti intreaga réspundere pentru organizarea §i
desfagurarea admiterii, asigurarea legalititii evalurii candidatilor, a51gurarea $anselor egale pentru
acestia, securitatea continutului probelor de evaluare si a documentelor elaborate de comisie si
candidati. Acesta asiguri: :

a) stabilirea responsabilitatilor pentru comisia de admitere; .

b) stabilirea si aprobarea graficului cu activititile desfﬁsurate de corm

¢) pregatirea comisiei de admitere. DTvoyd

(3) Zilnic, intre orele 07.30 — 08.00 si 15.30 — 20.00, presedmtele c6m151e1 de admitere sau
secretarul acesteia raporteaza situatia admiterii comandantului Scolii Militare de Maistri Militari si
Subofiteri a Fortelor Terestre ,BASARAB I”.

(4) Atributiile comisiei de admitere sunt urmatoarele:

a) elaborarea algoritmului activitatilor care se executd pe perioada desfisurarii admiterii;

b) verificarea continutului dosarelor de candidat;

¢) luarea in evidenta a candidatilor inscrisi/prezentati la admitere;

d) emiterea si distribuirea legitimatiilor de candidat la admitere;

e) repartizarea pe sli a candidatilor;

f) elaborarea subiectelor pentru toate probele si grilele de evaluare (membrii subcomisiilor
de elaborare a subiectelor);

g) instruirea candidatilor privind concursul de admitere, regulile ce se vor respecta pe timpul
desfasurarii acestuia;

h) afisarea repartitiei pe sili i a rezultatelor obtinute de candidati;

i) elaborarea documentelor organizatorice pentru derularea probelor de concurs si la
finalizarea admiterii;

J) transmiterea situatiilor centralizatoare privind admiterea, potrivit prevederilor DGMRU-
3/2019.

dé ,»drﬁitere'
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(5) Atributiile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt:

Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor asiguri:
- pregdtirea membrilor comisiei i repartizarea atributiilor ce le revin;
- comunicarea deciziilor de solutionare a contestatiilor.

Comisia de solutionare a contestatiilor are urmitoarele responsabilitati:
- luarea in evidentd a contestatiilor;
- analizarea §i solutionarea contestatiilor;
- elaborarea documentelor cu concluziile/solutiile/deciziile rezultate.

Art.11. — Instructajul comisiei va fi facut de citre presedintele comisiei cu cel putin 2 zile
inainte de inceperea,cqncursului, iar al profesorilor de limba roména in preziua sustinerii probei.
r - \,\\"d iAN

1,

CAPITOLUL III
Concursul

Art.12, —'La_‘-:adf‘r’;i;té'rg:ﬁarticipé doar candidatii care au fost declarati ,,ADMIS™ la selectia
organizata in centrele zonale de selectie si orientare.

Art.13. — (1) Evaluarea/examinarea psihologica speciala (testarea psihotehnica) a candidatilor
pentru admiterea in invatimaéntul militar postliceal se efectueazd in Scoala Militard de Maistri
Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre ,Basarab I”, inaintea sustinerii probelor de evaluare a
cunostintelor, conform reglementirilor specifice in vigoare (D.M.R.U.-8 / 2016 pentru aprobarea
» Metodologiei de evaluare psihologica a aptitudinilor speciale desfisuratd de laboratoarele
psihotehnice”).

(2) Evaluarea/examinarea psihologicd speciald constituie probd eliminatorie pentru
candidatii care detin permis de conducere categoriile B §i C, sunt declarati .,ADMIS”, dupi afisarea
rezultatelor finale si doresc si opteze pentru armele Auto, Tancuri sau Geniu. Candidatii declarati
~RESPINS” la evaluarea/examinarea psihologicd speciala nu au dreptul si opteze pentru aceste
arme la finalul concursului. Acestia pot s& opteze doar pentru celelalte arme / specialitati militare, in
limita cifrelor de scolarizare.

(3) Evaluarea/examinarea psihologica speciala se executd de citre o comisie compusa din
specialisti ai Laboratorului psihotehnic, Bucuresti, potrivit reglementrilor specifice in vigoare, iar
rezultatele se consemneazi in cataloage speciale prin ,,ADMIS™/ ,RESPINS” si se afiseaza in
locurile special destinate.

Toti candidatii (indiferent ca sunt declarati ,,ADMIS” sau ..RESPINS™) pot participa la
probele de evaluare din cadrul concursului de admitere, conform graficului-cadru.

(4) La aceasta proba nu se admit contestatii.

Art.14. — (1) Probele de concurs, conform DGMRU-3/2019, Anexa nr. 3, in anul scolar
2019-2020, sunt:

- test grild la limba englezd — nota minima de admitere 5,00;

- test grila de verificare a cunostintelor la matematica (algebri si trigonometrie) si fizicd
(mecanica si electricitate—producerea si utilizarea curentului continuu) — nota minima de admitere
5.00.

(2) Tematica i bibliografia din care se vor elabora testele grila se regisesc in Anexa nr. 1 a
prezentei metodologii si vor fi publicate in Buletinul Administrativ al Armatei si pe pagina de
internet a gcolii, www.ncoacademy.ro.
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Art.15. — (1) Testul grila la limba englezi constituie proba de concurs, valabila pentru toti
candidatii, exceptie fac candidatii care se incadreazi in prevederile art. 23, alin.(6) din prezenta
metodologie.

(2) Standardele de performantd pentru elaborarea testului se realizeazi in concordanta cu
programa pentru examenul de bacalaureat la limba modernd 2, firi a depasi obiectivele si
confinuturile acesteia. Bibliografia pentru proba la limba englezi se constituie din manualele
utilizate in ciclul liceal, pentru formarea competentelor generale previzute in trunchiul comun, din
programele gcolare pentru limbi moderne corespunzitoare nivelului — tintdi A2 la toate
competentele.

(3) Testul grild la limba engleza este comun pentru toate armele si specialitatile militare si
este compus dintr-un numar de 45 itemi (15 itemi — citit, 10 itemi — elemente de gramatici, 10 itemi
— vocabular, 10 itemi — scris), fiecare item fiind cu alegere multipla, 4 variante posibile, a, b, ¢ si d,
din care o singura variantd reprezintd raspunsul corect; fiecare item rezolvat corect este notat cu 0,2
puncte, 1 punct fiind acordat din oficiu, conform Dispozitiei D.M.R.U.-4 / 2012 pentru aprobarea
wStandardelor de performanta pentru proba de limba strdind din cadrul admiterii in institutiile
militare de invatamant sau a selectiei personalului pentru participarea la cursuri de carierd in

fara”. Candidatii sunt obligati si raspunda la fiecare din cei 45 de itemi, incercuind raspunsul
considerat corect.

Art.16. — (1) Testul grild de verificare a cunostintelor la matematica si fizica este proba
obligatorie pentru toti candidatii care au fost declarati , ADMIS” la testul grild de limba engleza.

(2) Testul grild de verificare a cunostintelor la matematici si fizica este comun pentru toate
armele si specialitatile militare si este compus dintr-un numir de 30 itemi (15 matematici — algebra
si trigonometrie, 15 fizicd - mecanicd si electricitate, conform programei scolare valabile pentru
examenul de bacalaureat — sesiunea curentd), fiecare item fiind cu alegere multipla, 4 variante
posibile, a, b, ¢ si d, din care o singuri varianti reprezinti réspunspl"mndida;ii sunt obligati
sd raspundd la fiecare din cei 30 de itemi, incercuind rispunsul qq/ns_i'd‘ér‘é;arié;ct.‘“

{ —~

CAPITOLULIV  \7.\% limieds
Elaborarea subiectelor pentru probele de concurs s'i~a~grilelq\lzw/ije«évaluare

~— b

Art.17. — (1) Testul grila la limba engleza se elaboreaza in numir de 3 (trei) variante de citre
0 subcomisie compusa din 6 (sase) profesori de specialitate, numiti de comandantul Scolii Militare
de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre ,BASARAB I”.

(2) Timpul de sustinere a testului este de 90 minute.

(3) Subiectele se elaboreaza in ziua sustinerii probei, numai din tematica si bibliografia

postata pe pagina de internet a scolii www.ncoacademy.ro si publicati in Buletinul Administrativ al
Armatei.

Varianta de test care se va administra candidatilor se alege prin tragere la sorti din caietele
concept, de catre presedintele comisiei de admitere, in prezenta membrilor acesteia, din cele trei
variante constituite.

Varianta extrasa se tehnoredacteazi, se listeaza, fiecare item este verificat de citre profesorul
care l-a formulat, se aprobd de presedintele comisiei de admitere, se inregistreazi de catre
compartimentul documente clasificate, dupa care se multiplica intr-un numir de exemplare egal cu
numdarul candidatilor prezenti si se distribuie sefilor de sali/randuri, in plicuri si mape sigilate.
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(4) La 30 minute de la inceperea probei presedintele comisiei sau un membru al acesteia se
va deplasa la silile de concurs, Impreund cu cei doi profesori care au elaborat varianta de test pentru
a rezolva eventualele nelamuriri ale candidatilor referitoare la continutul sau formularea subiectelor.

(5) La 45 minute de la inceperea probei, fiecare foaie de rispuns a candidatilor va fi
stampilatd de citre presedintele comisiei de admitere, pe colful unde s-a aplicat eticheta de sigilare
si semndtura sefului de sald/rand.

Art.18 — (1) Testul grild de verificare a cunostintelor la matematica si fizica se elaboreazi in
numdr de 3 (trei) variante de citre o subcomisie compusi din 6 (sase) profesori de specialitate, 3
(trei) de matematica si 3 (trei) de fizica, solicitati la esalonul superior. Fiecare profesor elaboreaza
un numdr de 15 itemi.

(2) Timpul de sustinere a testului este 2 ore (120 minute).

(3) Subiectele se elaboreaza in ziua sustinerii probei, numai din tematica si bibliografia
postatd pe pagina de internet a scolii www.ncoacademy.ro si publicata in Buletinul Administrativ al
Armatei.

Varianta de test care se va administra candidatilor se alege prin tragere la sorti din caietele
concept, de catre presedintele comisiei de admitere, in prezenta membrilor acesteia, din cele trei
variante constituite.

Varianta extrasa se tehnoredacteazi, se listeazi, fiecare item este verificat de citre profesorul
care l-a formulat, se aprobd de presedintele comisiei de admitere, se inregistreaza de catre
compartimentul documente clasificate, dupa care se multiplicd intr-un numir de exemplare egal cu
numarul candidatilor prezenti si se distribuie sefilor de sali/randuri, in plicuri si mape sigilate.

(4) La 30 minute de la inceperea probei presedintele comisiei sau un membru al acesteia
se va deplasa la silile de concurs, impreuna cu profesorul si cadrul militar care au elaborat varianta
de test trasa la sorti pentru a rezolva eventualele nelamuriri ale candidatilor referitoare la continutul
sau formularea subiectelor.

1\ (5) ‘La 45 minute de la inceperea probei, fiecare foaie de rispuns a candidatilor va fi

1 \ de catre presedmtele comisiei de admitere, pe coltul unde s-a aplicat eticheta de sigilare

“'-’gradul, numele si prenumele membrilor comisiei §i ale personalului de specialitate
desemnat pentru elaborarea variantelor de test si a grilelor de evaluare;

- modul de elaborare a variantelor de test si a grilelor de evaluare:

-modul de tragere la sorti, multiplicare si difuzare a variantei de test administrate
candidatilor.

(2) Persoanele care au participat la elaborarea, multiplicarea si sigilarea plicurilor cu teste
pot pardsi sdlile de lucru dupa 30 de minute de la deschiderea plicurilor si difuzarea testului
candidatilor.

(3) Grilele de evaluare pentru fiecare probd de concurs se elaboreazi la expirarea timpului
destinat probei, la ordinul presedintelui comisiei de admitere, in prezenta tuturor membrilor
comisiei. Acestea vor fi multiplicate corespunzitor punctelor de evaluare a candidatilor, urméand a fi
distribuite evaluatorilor de catre secretarul comisiei de concurs impreund cu nomogramele de
transformare a itemilor corect rezolvati in punctaj si nota.
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CAPITOLUL V
Sustinerea probelor de concurs

Art.20. — (1) Silile de concurs si de evaluare vor fi stabilite prin Ordinul de Zi pe Unitate,
conform proiectului intocmit de secretarul comisiei de concurs inaintea inceperii concursului de
admitere.

(2) In silile de concurs si de evaluare vor fi montate sisteme de supraveghere video si se vor
lua masuri de interzicere a accesului cu aparate cu posibilititi tehnice de fotografiere / filmare, de
inregistrare audio-video, de copiat sau de comunicare la distanta.

(3) Sefii de sali/randuri si supraveghetorii vor fi selectati din randul personalului permanent
al Scolii Militare de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre ,BASARAB I” (cadre militare
si personal civil contractual) prin tragere la sorti.

(4) Atributiile sefilor de sali/rAnduri sunt urmitoarele:

- verificarea afisdrii la intrarea in sald a tabelului nominal cu candidatii repartizati sd sustini
proba de concurs in sala respectivi;

- executarea apelului candidatilor, cu 30 minute inainte de inceperea probei si stabilirea
locului fiecdrui candidat, conform tabelului primit de la secretariatul comisiei. Dupéd aceasta
activitate nu mai permite parasirea de catre candidati a salilor;

- executarea instructajului privind modul de completare a foilor de riaspuns, transmiterea orei
de incepere §i terminare a probei, potrivit datelor transmise de presedintele comisiei de admitere si
care sunt valabile pentru toate silile de concurs;

- informarea candidatilor privind modalitatea de inscriere a raspunsurilor considerate corecte
- prin incercuirea variantei alese, iar in situatia in care doresc si corecteze o greseald se taie
raspunsul considerat gresit cu o linie orizontald si se alege un alt rispuns. In cadrul unui item este
permisa corectarea unui raspuns, o singuri dati; oM

- atentionarea candidatilor si nu faci semne de recunoaster
acestea se anuleaza; , i

e foile de raspuns, deoarece

,/\

- atentionarea candidatilor privind eliminarea dm concurs pe /u sdvarsirea infractiunii de

frauda dovedita; 2

- atentionarea candidatilor privind faptul ci probele le
supravegheate video; TRARY

- anuntarea secretariatului privind ora inceperii probei, respectiv a candidatilor privind
timpul scurs de la inceperea acesteia, la jumitatea perioadei si cu 10 minute inainte de expirarea
timpului alocat. Ultimii doi candidati din fiecare sald de concurs nu au voie si pariseascd silile
péand la aducerea grilelor de evaluare, ei devenind primii martori;

- desfasurarea in bune conditii a probelor de concurs in sala respectiva, farid a furniza
indicatii candidatilor;

)C'UI‘S se desfasoara in incaperi

- interzicerea accesului in silile de concurs a altor persoane, cu exceptia membrilor comisiei
de admitere si persoanelor desemnate de presedintele comisiei;

- verificarea inscrierii corecte a datelor de identificare a candidatilor pe foile de raspuns,
semnarea acestor foi dupd secretizare §i anuntarea presedintelui comisiei de admitere, pentru
aplicarea stampilei:

- primirea testele, foilor de raspuns si a ciornelor de la candidati, urmarind ca acestia sa
raspunda la toti itemii testului;

- introducerea candidatilor in sali dupa aducerea grilelor de evaluare si a nomogramei de
transformare a numarului itemilor rezolvati corect in punctaj si nota;



- evaluarea testelor prin aplicarea grilei de evaluare si insumarea itemilor corect rezolvati, in
prezenta supraveghetorului, a candidatului ciruia i apartine testul si a doi martori din randul
candidatilor;

- transformarea cu ajutorul nomogramei a itemilor corect rezolvati in punctaj §i nota si
trecerea notei pe foaia de rispuns - cu pix sau stilou cu pastd/cerneala de culoare albastra, respectiv
in tabelul cu rezultatele obtinute la proba;

- verificarea ludrii la cunostintd, prin semnitura, de catre fiecare candidat a numirului de
itemi corect rezolvati §i a punctajului/notei obtinute; ,

- verificarea mentiondrii de catre candidati, pe foaia de raspuns, a intentiei de a face/ nu face
contestatie, cu indicarea dupa caz si a obiectului acesteia;

- consemnarea numelui in clar i a semnéturii evaluatorului (seful de sald/rand), pe fiecare
foaie de raspuns completata, precum si in tabelul cu rezultatele obtinute la proba;

- completarea catalogului de concurs cu rezultatele obtinute;

- predarea cétre secretariatul comisiei de admitere, pe bazd de proces verbal, in prezenta
ultimilor 2 (doi) candidati evaluati, a mapelor cu testele, foile de raspuns, ciornele si catalogul cu
rezultatele obtinute la proba;

(5) Atributiile supraveghetorilor sunt urmitoarele:

- executarea sarcinilor/ordinelor primite de la sefii de sili/rAnduri cirora se subordoneazi:

- verificarea silii de concurs si indepartarea tuturor materialelor care pot influenta candidatii
in elaborarea solutiilor/raspunsurilor la subiecte;

- verificarea prezentei candidatilor in silile de concurs conform tabelelor afisate la fiecare
sald/rnd, prin confruntarea datelor inscrise in cartea de identitate si legitimatia de concurs;

- distribuirea materialelor necesare elaboririi lucririi - teste, foi de raspuns si ciorne;

- verificarea inscrierii de citre candidati a datelor personale pe coltul foii de raspuns,
respectiv executarea sigilarii acesteia prin aplicarea etichetei de securizare pregitite in acest sens;

- desfagurarea in bune conditii a probelor de concurs in sala respectivi, fird a furniza
indicatii candidatilor;

- asigurarea masurilor specifice pentru candidatii care soliciti parasirea salii de concurs
pentru necesitati fiziologice, prin insotirea acestora la/de la grupul sanitar;

- supravegherea modului de desfasurare a probei, potrivit instructiunilor presedintelui
comisiei si a sefului de sald/rand;

- participarea la organizarea evaludrii candidatilor de citre seful de sald/rand.

Art21. - (1) Candidatii care, pe timpul desfisuririi concursului comit abateri de la
disciplina militard sunt eliminati din concurs, cu specificarea faptelor comise.

(2) Accesul in silile de concurs se va face pe baza cartii de 1dent1tate Candidatii care nu au
asupra lor cartea de identitate, vor fi primiti la concurs numai cu aprobarea presedmtelm comisiei
dupa stabilirea identitatii acestora. S

CAPITOLUL VI : Y
Evaluarea probelor de concurs si ocuparea locurlloi'

Art.22. (1) Evaluarea testelor se va face de citre seful de sald/rand (evaluator), asistat de
supraveghetor si alti doi candidati, numiti de evaluator, imediat dupa terminarea timpului stabilit
pentru sustinerea probei si dupd primirea grilei de evaluare §i a nomogramei, in prezenta
candidatului caruia ii apartine foaia de raspuns.
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La finalizarea evaluarii, candidatul, martorii §i evaluatorul semneazi pe foaia de rispuns si
in tabelul nominal cu rezultatele obtinute la proba ci au luat la cunostintd de numarul de itemi
corect rezolvati, punctajul si nota obtinutd in urma aplicirii nomogramei. Candidatul mentioneaza
pe foaia de raspuns dac intentioneazi sau nu sa faci contestatie.

(2) Nota minima de admitere pentru fiecare proba de concurs este 5,00 (cinci), respectiv un
numar de puncte echivalent cu aceasta.

(3) Sunt declarati .,ADMIS” si pot participa la urmitoarea proba de concurs candidatii care
au obtinut minim nota 5.00.

(4) Candidatii declarati ,,RESPINS” pirisesc unitatea.

Art.23. — (1) Media minima de admitere este 5,00 (cinci).

(2) Media de admitere se calculeazd avand in vedere urmitoarele ponderi:

- Testul grila de verificare a cunostintelor la matematici si ﬁzma—areponderea de 90%;

- Media examenului national de bacalaureat are ponderea de 10%

- Relatia de calcul pentru calculul mediei de admitere: g

M, x9+M,

10 :

unde: My - media la testul grild de verificare a cunostintelor la matfem' nc sl ﬁztca
Mg - media la examenul national de bacalaureat. g

(3) lerarhizarea i repartizarea candidatilor care au medii de admltere mai mari sau egale cu
5,00 se efectueazd dupa afisarea tabelelor cu rezultatele finale ale admiterii, In ordinea strict
descrescatoare a mediei de admitere, in functie de optiunea fiecrui candidat, exprimata in plen in
fata comisiei de admitere, ludnd in considerare si avizul evaludrii psihologice a aptitudinilor
speciale, dupd caz (pentru cei care detin permis de conducere categoriile B si C si opteaza pentru
armele Auto, Tancuri si Geniu).

Optiunea fiecarui candidat se consemneazi intr-un tabel intocmit in acest scop de secretarul
comisiei de admitere, conform modelului previzut in prezenta metodologie.

(4) Pentru departajarea candidatilor care au medii de admitere egale se folosesc, in ordine,
urmatoarele criterii:

a) media generalad a examenului national de bacalaureat:

b) nota obtinuta la Limba si literatura romdnd, din cadrul examenului national de bacalaureat;

¢) nota obtinutd la Proba obligatorie a profilului din cadrul examenului national de
bacalaureat.

Daca egalitatea se mentine, se va lua in calcul nota obtinuti la testul grila la limba engleza.

(5) Conform Dispozitiei DGMRU-3/2019, art. 27, alin.(1) si Ordinului M.136 / 2016 pentru
modificarea si completarea Instructiunilor privind recrutarea, selectia, formarea profesionala i
evolufia in cariera militard in Armata Romdniei, aprobate prin Ordinul ministrului apararii
nationale nr. M.30/2012, urmasii personalului armatei decedat si copiii personalului armatei
incadrat in gradul I, II sau IIT de invaliditate ca urmare a participarii la actiuni militare pot fi
inscrigi, la cerere, fara examen in unititile de invitimant postliceal militar, cu respectarea
conditiilor legale, pe baza rezultatelor la invatditurd obtinute in institutiile civile de invdtamant,
daca au fost declarati Admis la testele de aptitudini / probele eliminatorii.

(6) Locurile ocupate de catre candidatii mentionati la pct. (5) se deduc din cifra de
scolarizare aprobata.

(7) In situatia in care locurile aprobate prin planul de scolarizare nu au fost ocupate in prima
sesiune de admitere, unitatile de invatdmant militar postliceal organizeaza si desfasoara a doua
sesiune de admitere, conform Calendarului admiterii in invatamantul militar postliceal, sesiunea
a ll-a.
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CAPITOLUL VII
Indatoririle candidatilor

Art.24. — (1) Candidati sunt obligati sa respecte urmatoarele indatoriri si reguli de conduit:

- sa se prezinte la sediul institutiei la data si ora prevazute in graficul admiterii. Candidatii
care intarzie din motive imputabile acestora vor fi eliminati din concurs;

- sd execute ordinele comandantilor subunititilor in care au fost incadrati;

- sd cunoascd si sa respecte programul desfisuririi concursului de admitere:

- sd participe, impreund cu subunitatea, la probele de concurs, conform graficului
concursului de admitere; accesul in silile de sustinere a probelor de concurs se realizeazi pe baza
tabelelor afisate la intrare i a legitimatiilor de concurs;

- in sélile de concurs, pe timpul desfasurérii probelor, si aibd asupra lor legitimatia de
concurs §i cartea de identitate;

- sa ocupe locul in bancd, conform tabelelor afisate, si inscrie pe foaia de raspuns cu
majuscule numele, prenumele tatilui, toate prenumele personale in ordinea in care sunt trecute in
actul de identitate si sd completeze citet celelalte date de pe coltul foii de raspuns, inainte de a se
aplica de cétre supraveghetori eticheta de securizare a lucririi;

- s nu patrund in silile de sustinere a probelor cu mijloace electronice de calcul, manuale,
dictionare, notite, insemnari sau aparate cu posibilititi tehnice de fotografiere / filmare, de
inregistrare audio-video, de copiat sau de comunicare la distant;

- sd fie prezenti in silile de sustinere a probelor de concurs cu 30 de minute inainte de
deschiderea plicului cu subiecte. In cazuri exceptionale, candidatii pot parasi sala, dar insotiti in
permanentd de unul dintre supraveghetori. Candidatii care nu se afla in sald in momentul deschiderii
plicului cu teste pierd dreptul de a mai sustine proba respectivi;

- si foloseascd la completarea foilor de rdspuns numai pix (stilou) cu cerneala albastri:

- sd paraseasca sala de concurs numai dupd semnarea, stampilarea si predarea foii de
raspuns;

- sd predea sefului de sald/rand, la finalizarea lucrérii sau expirarea timpului alocat probei,
testul/chestionarul, foaia de raspuns cu toti itemii completati si separat ciorna;

- sd nu comita abateri disciplinare i sd se incadreze in programul de concurs, nerespectarea
acestora duce la eliminarea din concurs a candidatului;

- sé respecte ordinea si disciplina in cazarma si in afara acesteia;

- sa intretind spatiile/sectoarele unitétii/scolii in care isi desfasoara activitatea;

- sé remedieze sau sa achite contravaloarea eventualelor deteriorari/striciciuni ale bunurilor
scolii pe care le-au produs; in cazul c& vinovatul nu |_se cunoaste, raspunderea materiala devine
colectivd, revenind intregii subunitati; 4 "‘/ ‘ \\I'\ \

- sa predea la terminarea concursulu}/leglnmatla e'concurs la secretariatul comisiei, prin
comandantii de subunitéti. [ ﬂ) ‘

(2) Preciziri organizatorice: ' ¢

- accesul candidatilor cu autovehicule propnetaLe ersonald se va face pe la P.C.
parcarea acestora pe aleea P.C. 3 — dep Zit matgua tehnice. Activitatea se va face sub
supravegherea indrumétorilor de circulatie echipati regulamentar;

- cazarea candidatilor se va face in scoald, in limita locurilor disponibile, in ordinea
prezentirii acestora. Candidatii domiciliati sau care au rude in garnizoana Pitesti se pot caza in afara
unitdtii cu aprobarea comandantului Scolii Militare de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor
Terestre . BASARAB I7;
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- candidatii vor servi mesele in limita locurilor disponibile, pe serii, conform programului;

- se interzice folosirea telefoanelor mobile pe timpul desfasurarii probelor (acestea vor
raméne in bagajele personale);

- retragerea candidatilor din concurs se poate realiza numai dupi completarea cererii de
retragere §i primirea documentelor specifice (pentru candidatii soldati gradati profesionisti - ordin
de serviciu, adeverintd de radiatii etc.);

- candidatii se pot adresa prin raport personal scris presedintelui comisiei de contestatii, iar
decizia comisiei de contestatii este definitiva; esaloanele superioare nu intervin in solutionarea
acestora, conform Dispozitiei DGMRU-3/2019, art. 24;

- eventualele rapoarte personale ale candidatilor trebuie intocmite in limitele politetii
militare, sd facé referire numai la problemele care pot fi probate cu dovezi si sa priveasca strict
persoana candidatului in cauzi;

- candidatul care, prin raportul sau, face intentionat o sesizare, reclamatie sau cerere pe baza
de date ireale sau incalca regulile politetii militare in redactarea sau prezentarea verbali a acestuia,
raspunde disciplinar sau penal, dupa caz, conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL VIII
Dispozitii finale

Art.25. — Calendarul concursului:

(1) Sesiunea I:

Nr. Activitati/
crt. Probe de concurs

Perioada/
ora

Organizatorice e
1 Prezentarea candidatilor pa112a31280r2aoll 2.00
> Organizarea detasamentelor de candidati, cazarea si 23.08.2019
ZIUA | incasarea contravalorii taxei de hrinire. 16.00-18.00
0 Instructajul ~ candidatilor privind metodologia de
3 organizare si desfdsurare a concursului de admitere, 23.08.2019
program, probe de concurs, ghidul candidatilor la péna la oral9.00
admitere.
Evaluarea/examinarea psihologica speciala b e S
4 ZIUA Examinare p31hologlca spec1ala 24 08 2019
5 1 Afisarea rezultatelor la examinarea p51hologlc5 speciala 24052012
pana la ora 16. 00
Probe de concurs ] ol 3 S gt i e
6 Test grili la limba englezi inceersn dofuzc())rlagw. 00
b Afisarea rezultatelor testului grili la limba englezi jﬁtlzﬁsig%rzaoll 300
8 i Depunerea contestatiilor £5.0n213
2 i pana la ora 16.00
9 Solutionarea contestatiilor pénzasi;)%rzaoll 3 00
10 Afigsarea rezultatelor finale ale testului grili la limba 25.08.2019
englezi péand la ora 17.30
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Nr. Activitati/ Perioada/
ert. Probe de concurs ori
1 Test grili de verificare a cunostintelor la matematici si 26.08.2019
fizica incepénd cu ora 09.00
12 Afisarea rezultatelor testului grili de verificare a 26.08.2019
cunostintelor la matematici si fizica pana la ora 15.00
13 Depunerea contestatiilor & 2.6'08'2019
ZIUA pana la ora 16.00
3 : " 26.08.2019
14 Solutionarea contestatiilor péind la ora 17.00
Afigarea rezultatelor finale ale testului grili de verificare 26.08.2019
a cunostintelor la matematici si fizica péana la ora 17.30
Afisarea rezultatelor finale ale admiterii si ordinea de 26.08.2019
ierarhizare a candidatilor pana la ora 19.00
3 e, o 27.08.2019
15 Repartizarea pe arme/specialititi militare péna la ora 12.00
ZIUA | Eliberarea documentelor de prezentare la curs pentru
16 4 candidatii declarati ,,ADMIS”, preciziri organizatorice, 27.08.2019
luarea masurilor pentru confectionarea /;mutél,\,deﬂmrea i
spre localitdtile de domiciliu.
(2) Sesiunea a II-a:
Nr. Activitati/ i Perioada/
crt. Probe de concurs ; ora :
0 . 2. > S = Sl s X
1 Prezentarea candidatilor 05 09 201 9
péana la ora 14.00
> | zIUA Organizarea detagamentelor de candidati, cazarea si 05.09.2019
0 incasarea contravalorii taxei de hrinire. orele 15.00-18.00
Instructajul candidatilor privind metodologia de organizare 05.09.2019
3 si desfasurare a concursului de admitere, program, probe Ana ia o.ra 19.00
rde concurs,A hldul candlda 1lor la admltere p = ' »
4 ZIUA Exammarepsnholglca spec1a15 7066‘.09.2019
X ‘.0 i A 06.09.2019
3 1 Aﬁsareé re_zultatelo.r la ex-gmmarea ‘p‘51hologlcar specnala pani Ia ora 18.00
Probedeconcurs A e ) o S ULk
fpaita . it " 07.09.2019
6 Test grila la limba engleza incepand cu ora 09.00
R o o 07.09.2019
i Afigarea rezultatelor testului grili la limba englezi pind laora 15,00
ZIUA " 07.09.2019
8 5 Depunerea contestatiilor panii 1a ora 16.00
; 5 07.09.2019
9 Solutionarea contestatiilor pan la ora 17.00
10 Afisarea rezultatelor finale ale testului grild la limba 07.09.2019
englezi pénd la ora 17.30
1 Test grild de verificare a cunostintelor la matematici 08.09.2019
si fizica incepand cu ora 09.00
12 ZIUA | Afigarea rezultatelor testului grili de verificare a 08.09.2019
3 cunostintelor la matematica si fizica pana la ora 15.00
i 08.09.2019
13 Depunerea contestatiilor i Iac o, 16,01
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Nr. Activitati/ Perioada/
crt. Probe de concurs ora
12 Solutionarea contestatiilor . 0.8'09'2019
pana la ora 17.00
13 Afigarea rezultatelor finale ale testului grili de 08.09.2019
verificare a cunostintelor la matematica si fizici pana la ora 17.30
14 Afisarea rezultatelor finale ale admiterii si ordinea de 08.09.2019
ierarhizare a candidatilor pénd la ora 18.00
15 Repartizarea pe arme/specialititi militare panoégigifaoég, 00
Eliberarea documentelor de prezentare la curs pentru
16 candidatii declarati ,,ADMIS”, preciziri organizatorice, 08.09.2019
luarea masurilor pentru confectionarea tinutei, inceperea
deplasarii spre localititile de domiciliu.

in scopul optimizarii desfasurarii concursului, comandantul Scolii Militare de Maistri
Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre ,BASARAB I” poate solicita esalonului superior si
modifice anumite masuri organizatorice, in limitele previzute de graficul cadru si de celelalte

reglementdri in vigoare privind admiterea in invitdmantul postliceal, iar decmnle de. aceaita naturd
ol
vor fi consemnate in procesul verbal final al concursului. 4 N

Art.26. - Algoritmul de desfasurare a concursului de admitere =

(1) Cu cel putin 4 zile inainte de inceperea concursului, comandantul Scolu Mﬂ)‘tare de
Maigtri Militari §i Subofiteri a Fortelor Terestre ,,BASARAB I” numeste presedmtele si
secretariatul comisiei de admitere care isi vor desfdsura activitatea in baza prezentei- me’fodologn

(2) Compartimentul personal inscrie in Ordinul de Zi pe Unitate comisia de admitere,
spatiile in care i§i va desfasura activitatea, organizarea detasamentelor de candidati, spatiile de
cazare ale acestora, precum si alte detalii specifice desfiasuririi concursului de admitere.

(3) Pana in ultima zi lucrdtoare inainte de inceperea concursului, secretariatul comisiei
verificd existenta adeverintei eliberate de C.Z.S.0. referitoare la rezultatul selectiei.

(4) In ultima zi lucritoare inainte de inceperea concursului, comandantul Scolii Militare de
Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre ,,BASARAB I” raporteazi situatia dosarelor de
candidat la structura Operatii §i Instructie din Statul Major al Fortelor Terestre.

(5) In ziuva prezentrii candidatilor (ZIUA 0), intre orele 12.00 si 20.00 se executd
urmatoarele activitati:

Comandantii de subunitati:

- primesc la P.C. 1 candidatii;

- verificd documentele de identitate (confruntd fizionomia candidatului cu fotografia de pe
C.L si datele personale cu cele de pe ordinul de serviciu al s.g.p. si tabelul nominal aflat la
personalul de serviciu intocmit de secretariat §i aprobat de comandantul Scolii Militare de Maistri
Militari §i Subofiteri a Fortelor Terestre ,BASARAB I™);

- verificd bagajele candidatilor in scopul prevenirii introducerii de materiale interzise in unitate;

- conduc candidatii si-i cazeaza in limita locurilor disponibile (candidatii domiciliati sau care
au rude in garnizoana Pitesti sau in imprejurimile orasului se pot caza in afara unitatii intre orele
20.30 si 06.30, numai cu aprobarea comandantului Scolii Militare de Maistri Militari si Subofiteri a
Fortelor Terestre ,BASARAB I”);

- distribuie candidatilor permisele de acces temporar in unitate intocmite de secretariat si

aprobate de comandantul §colii Militare de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre
.BASARABI”.
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Administratorii de subunitati:

- distribuie lenjeria de pat si celelalte materiale din camere pe bazi de semnitura;

- colecteaza de la toti candidatii contravaloarea normei de hrana pentru ZIUA 1 (masa de
dimineata, pranz si seard) si ZIUA 2 (masa de dimineata si pranz), in punctele de incasari si plati
(stabilite prin ordin de zi pe unitate) — activitate coordonati de casierul scolii;

- colecteazi de la candidatii proveniti din randul civililor contravaloarea taxei de inscriere la
concurs si a cazarii pentru ZIUA 0 si ZIUA 1.

Comandantul detasamentului de candidati:

- incepénd cu ora 16.00 executa apelul subunitatilor pe platoul scolii, iar situatia prezentei va
fi raportaté presedintelui comisiei de admitere si ofiterului de serviciu pe scoala;

Secretariatul comisiei:

- organizeazd cazarea eventualilor supervizori ai concursului sositi de la esaloanele
superioare;

- verificd documentele candidatilor care atestd promovarea examenului de bacalaureat;

-incepand cu ora 19.00 executd instructajul candidatilor (prezinti elementele din
metodologie care-i privesc pe candidati, regulile interne, programul orar si indatoririle acestora,
ghidul candidatului, documente ce vor fi afisate si la panoul admiterii):

- finalizeaza activitatile organizatorice.

(6) In ZIUA 1 (evaluarea/examinarea psihologica speciald) se executd urmatoarele activititi:

Comandantul detagamentului de candidati executd apelul subunititilor si prezinta programul
zilei respective, iar pentru cei care s-au prezentat peste noapte (intdrziati din motive obiective)
repetd instructajul.

Comisia pentru evaluarea/examinarea psihologici speciala executa activitatea de evaluare si
completeazi cataloagele cu rezultatele probei.

Secretariatul comisiei:

- afigeaza cataloagele cu rezultatele probei de evaluare/examinare psihologici speciali.

Analistul-programator intocmeste documentele de secretariat necesare sustinerii testului
grila la limba engleza (foile de raspuns, tabele nominale cu distributia candidatilor pe sali de
concurs).

(7) In ZIUA 2 (testul grild la limba englezd) se executi urmat(farelegtlvna;l

Comandantul detasamentului de candidati executa ap?ul subumtﬁtf\r si prezintd programul
zilei respective. o

Presedintele comisiei:

- stabileste seﬁi de sali/randuri si supraveghetorii

tragere la sorti;

- la 30 de minute de la inceperea probei, presedintele sau un membru al comisiei, insotit de
profesorii a céror varianta a fost extrasd se deplaseazi in sili pentru a rezolva eventualele nelamuriri
ale candidatilor referitoare la continutul sau formularea subiectelor.

Membrii comisiei:

- urmaresc elaborarea si tehnoredactarea subiectelor si a grilelor de evaluare, cu respectarea
normelor de secretizare;

- urmaresc tehnoredactarea corecta a rezultatelor candidatilor obtinute in urma evaluirii testelor.

Secretariatul comisiei:

- distribuie caietele concept inregistrate fiecirui membru al subcomisiei pentru examinare la

limba engleza in scopul elaborarii subiectelor;

»
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- dupd tehnoredactarea subiectelor aduni caietele si le introduce intr-o mapa care va fi
sigilatd de catre presedintele comisiei si pastrata in ladd metalica sigilatd in incaperea presedintelui
comisiei de admitere;

- distribuie sefilor de sili/randuri mapele cu testele si foile de raspuns pe bazad de proces
verbal;

- redistribuie, la expirarea timpului de sustinere a probei, caietele inregistrate membrilor
subcomisiei pentru realizarea grilelor de evaluare, la ordinul presedintelui comisiei de admitere;

- distribuie, dupd expirarea timpului de sustinere a probei, grila de evaluare $i nomograma
sefilor de sali/randuri, la ordinul presedintelui comisiei de admitere;

- primeste mapele cu testele, foile de rispuns, grilele de evaluare, ciornele si tabelele cu
rezultatele probei de la sefii de sali/randuri — dupa finalizarea evaluirii;

- dicteazd, pentru tehnoredactare, rezultatele candidatilor obtinute in urma evalurii testelor;

- afigeaza tabelul cu rezultatele la proba de limba englezi;

- distribuie documentele candidatilor declarati ,RESPINS” la testul grili la limba engleza;

- intocmeste tabelele nominale cu repartitia pe sali a candidatilor care participa la proba de
verificare a cunostintelor.

Subcomisia pentru elaborarea testului la limba engleza:

- cei 6 (sase) profesori de limba engleza elaboreazi in caietele concept primite un numir de
135 itemi, astfel: 3x15=45 itemi — citit, 3x10=30 itemi — gramaticd, 3x10=30 itemi — vocabular,
3x10=30 itemi — scris (detaliile referitoare la formarea echipelor, modul de distribuire a itemilor
pentru fiecare profesor si repartitia sililor pentru elaborare vor fi consemnate in procesul verbal al
probei);

- profesorii a caror varianti a fost extrasd dicteazi itemii pentru tehnoredactare fird a face
cunoscuta varianta corecta de raspuns (varianta trasa la sorti);

- pentru a se evita eventualele erori in formularea subiectelor si elaborarea grilei, profesorii a
caror variantd a fost trasa la sorti verifica fiecare item al testului aprobat de presedintele comisiei:

- dupa tehnoredactare predau caietele la secretariatul comisiei de admitere;

- la expirarea timpului destinat probei si la ordinul presedmteluL comisiei de admitere

dicteazd raspunsurile corecte pentru intocmirea grilei de evalu%u}/in prezenta tuturor membrilor
comisiei de admitere. ) o :

Specialistul in tehnoredactare: |41 3

- introduce itemii in calculator dictati din caietele concept d\ cﬁtre profesoru elaboratori, in
prezenta tuturor membrilor comisiei, dupa care modifica ordinea raspunsurllor (conform indicatiilor
primite de la presedintele si membrii comisiei de concurs):

- la ordinul presedintelui comisiei listeaza un exemplar al variantei de test ce urmeazi a fi
aplicatd, remediaza eventualele erori de formulare sau tehnoredactare, dupd care opreste
calculatorul;

-la expirarea timpului destinat probei, la ordinul presedintelui comisiei de admitere,
porneste calculatorul in prezenta tuturor membrilor comisiei si intocmeste grila de evaluare pe baza
variantelor corecte de raspuns primite de la profesorii de engleza.

Responsabilul cu activitatea de multiplicare realizeaza un numair de teste egal cu numarul
candidatilor inscrisi la proba si un numar de foi de rispuns egal cu numérul candidatilor plus 10% (la
ordinul presedintelui comisie de admitere).

Sefii de sali/randuri §i supraveghetorii: executd activitatile prevazute la art. 20, alin. (4) si
(5). din prezenta metodologie.
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Administratorii de subunitati:

- verificd existenta materialelor inaintea parasirii unitatii de catre candidatii declarati
»RESPINS” si iau masurile ce se impun;

- colecteazd contravaloarea normei de hrand de la candidatii declarati ,,ADMIS™ pentru
ZIUA 2 (masa de seard) si ZIUA 3 (masa de dimineata si pranz) pe care o predau la casieria scolii;

- colecteaza de la candidatii proveniti din randul civililor contravaloarea cazirii pentru
ZIUA 2.

(8) In ZIUA 3 (testul grila de verificare a cunostintelor la matematici si fizicd) se executa
urmatoarele activitati:

Comandantul detasamentului de candidati executa apelul subunitatilor si prezinta programul
zilei respective.

Presedintele comisiei:

- stabileste sefii de sali/randuri §i supraveghetorii;

- stabileste varianta de test care va fi administratd candidatilor, in plenul comisiei, prin
tragere la sorti de cétre unul din membrii acesteia;

- la 30 de minute de la inceperea probei, presedintele sau un membru al comisiei, insotit de
profesorul si cadrul militar a caror varianta a fost extrasd se deplaseaza in sili pentru a rezolva
eventualele nelamuriri ale candidatilor referitoare la continutul sau formularea subiectelor:;

- la expirarea timpului de sustinere a probei into meste, in prezenta tuturor membrilor
comisiei de admitere, nomograma de transformare

Wt o e st SN . . A .
numarului de itemi corect rezolvati in punctaj

si nota.

Membrii comisiei:

ia gfi;leilé/r de evaluare, cu respectarea
normelor de secretizare; et

- urmdresc tehnoredactarea corectd a rezultatelor candidatilor obtinute in urma evaludrii testelor.

Secretariatul comisiei:

- distribuie caietele concept inregistrate fiecarui membru al subcomisiei pentru elaborarea
testului de verificare a cunostintelor la matematica si fizica in scopul elaboririi subiectelor;

- dupd tehnoredactarea subiectelor aduna caietele si le introduce intr-o mapa care va fi
sigilatd de citre presedintele comisiei §i pastrata in lada metalica sigilata in incaperea presedintelui
comisiei de admitere;

- distribuie sefilor de sili/randuri mapele cu testele si foile de raspuns pe baza de proces
verbal;

- redistribuie la expirarea timpului de sustinere a probei caietele inregistrate membrilor
subcomisiei pentru realizarea grilelor de evaluare, la ordinul presedintelui comisiei de admitere;

- distribuie, dupa expirarea timpului de sustinere a probei, grila de evaluare si nomograma
sefilor de sali/randuri, la ordinul presedintelui comisiei de admitere;

- primeste mapele cu testele, foile de raspuns, grilele de evaluare, ciornele si tabelele cu
rezultatele probei de la sefii de sali/randuri — dupa finalizarea evaluarii;

- dicteazi pentru tehnoredactare rezultatele candidatilor obtinute in urma evaluirii testelor:

- afigeazi tabelul cu rezultatele la proba de verificare a cunostintelor;

- distribuie documentele candidatilor declarati ,,RESPINS™ la testul grila de verificare a
cunostintelor;
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Subcomisia pentru elaborarea testului de verificare a cunostintelor la matematica si fizica:

- fiecare membru din subcomisia pentru elaborarea testului de verificare a cunostintelor la
matematica si fizicad intocmeste un numir de 15 itemi, in conformitate cu programele valabile
pentru examenul de bacalaureat - sesiunea curentd, fira si depaseasca obiectivele si continuturile
acestora si fard a se consulta cu celilalt membru al subcomisiei de la aceeasi specialitate, pe care i
trece in caietul concept inregistrat primit;

- detalii referitoare la modul de elaborare a itemilor si de constituire a celor trei variante de
test, precum si silile pentru elaborare vor fi consemnate in procesul verbal al probei;

- membrii subcomisiei a céror varianti a fost extrasa dicteazi itemii pentru tehnoredactare
fard a face cunoscutd varianta corectd de rispuns (varianta trasi la sorti);

- pentru a se evita eventualele erori in formularea subiectelor si elaborarea grilei profesorii
ale céror variante au fost trase la sorti verifica fiecare item al testului aprobat de presedintele
comisiei;

- dupid tehnoredactare predau caietele la secretariatul comisiei de admitere;

- la expirarca timpului destinat probei si la ordinul pre;dmtelun comisiei de admitere
dicteazd raspunsurile corecte pentru intocmirea grilei de ev;ﬂuai"'-i
comisiei de admitere.

pre;enga ‘tuturor membrilor

Specialistul in tehnoredactare:

- introduce itemii in calculator dictati din caietele conc&yt ‘de catre profesoru elaboratori, in
prezenta tuturor membrilor comisiei, dupd care modifici ordmea raspunsurllor (conform
indicatiilor primite de la presedintele si membrii comisiei de concurs);

- la ordinul presedintelui comisiei listeazd un exemplar al testului ce urmeazi a fi aplicat,
remediazi eventualele erori de formulare sau tehnoredactare, dupa care opreste calculatorul;

-la expirarea timpului destinat probei, la ordinul presedintelui comisiei de admitere,
porneste calculatorul in prezenta tuturor membrilor comisiei si intocmeste grila de evaluare pe baza
variantelor corecte de raspuns primite de la profesorii de matematici si fizica.

Responsabilul cu activitatea de multiplicare realizeaza un numair de teste egal cu numarul
candidatilor inscrisi la proba si un numér de foi de raspuns egal cu numarul candidatilor plus 10% (la
ordinul presedintelui comisie de admitere).

Sefii de sili/rdnduri si supraveghetorii: executd activitatile previzute la art. 20, alin. (4) si
(5), din prezenta metodologie.

Administratorii de subunitati:

- verificd existenta materialelor inaintea parisirii unitatii de citre candidatii declarati
RESPINS” si iau masurile ce se impun;

- colecteazd contravaloarea normei de hrani de la candidatii declarati ,,ADMIS” pentru ZIUA 3
(masa de seard) §i ZIUA 4 (masa de dimineatd) pe care o predau la casieria scolii:

- colecteazd de la candidatii proveniti din randul civililor contravaloarea cazarii pentru
ZIUA 3.

In sesiunea a II-a se vor executa, in plus, si toate activititile previzute la alin.(9), aceasta
fiind ultima zi de concurs.
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9) In ZIUA 4 (distributia pe arme/servicii/specialitati militare a candidatilor) se executa
urmdtoarele activitati:

Comandantul detasamentului de candidati executa apelul subunititilor si prezinti programul
zilei respective.

Presedintele comisiei:

- conduce activitatea de repartizare pe arme si specialititi militare a candidatilor declarati
~ADMIS”, pe baza de semnitura;

- executd instructajul candidatilor declarati ,, ADMIS™ (structura cursului, datele de prezentare,
tinuta §i materiale necesare etc.) dupa care ordona distribuirea documentelor si parisirea unititii.

Secretariatul comisiei:

- afigeazd tabelul cu mediile obtinute la concurs, precum si ierarhizarea candidatilor care au
medii de admitere mai mari sau egale cu 5,00;

- efectueazi repartizarea pe arme/servicii/specialitdti militare a candidatilor, in ordinea strict
descrescatoare a mediei de admitere (conform cifrei de scolarizare) pe baza optiunii exprimate in
plen, in fafa comisiei de admitere. avdndu-se in vedere obligativitatea detinerii permisului de
conducere categoriile B si C numai pentru armele/specialitatile militare Auto, Tancuri si Geniu,
precum si rezultatul evaludrii psihologice speciale pentru candidatii care opteazi pentru aceste
arme.

- completeazd tabelul nominal cu distribuirea pe arme/servicii/specialitati militare a
candidatilor declarati ,, ADMIS”, urmirind ca fiecare candidat sd semneze in tabel pentru validarea
optiunii solicitate (Anexa nr. 7);

- afiseazd la panoul admiterii rezultatele finale ale concursului de admitere, cu
arma/specialitatea militara la care a fost distribuit fiecare candidat, dupa care distribuie documentele
si dosarele candidatilor respingi sau neadmisi.

Comandantii subunitatilor de candidati consulta tabelele cu rezultatele finale si inmaneaza,
pe baza de semniturd in tabelele redactate de secretarlatul _cgmlslel adeverintele de prezentare la
curs pentru candidatii declarati ,ADMIS”. ", AN

Administratorii de subunitati verifica exxstel]é materlalelor mamtea parasirii unitatii de cétre
candidati i iau masurile care se impun.

Art.27. — (1) Candidatii declarati ,,RESPINS/ 'au i’,NEADMIS la una din unitatile de
invatdmant postliceal pot participa la concrusul de\} fhitere ¢ organizat de cealaltd unitate de
invatamant postliceal militar, conform calendarului admiterii §i cu respectarea criteriilor de
recrutare/selectie specifice armei/specialitatii militare/serviciului pentru care candideaza.

(2) Dosarele candidatilor declarati . ,NEADMIS”, ,NEPREZENTAT”, ,RESPINS”,
-RETRAS” sau ,ELIMINAT” la concursul de admitere se transmit, dupéd caz, altor unititi /
institutii militare de invataman, conform optiunilor exprimate in cererea de inscriere sau la birourile
informare-recrutare.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin.(2), unitétile de invatamant postliceal pot sa restituie,
dupd afigarea rezultatelor finale, pe baza de semniturd, dosarele candidatilor care soliciti sa
participe, ulterior, la admiterea in celelalte unitati de invatdmant postliceal militar sau in alte unitati/
institutii de invatamant din reteaua Ministerului Educatiei Nationale.
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(4) Situatiile privind admiterea, procesul verbal al admiterii, subiectele probelor de concurs
si grilele de evaluare se trimit Statului Major al Fortelor Terestre, Directiei Instructie si Doctrina,
Directiei Personal si Mobilizare din Statul Major al Apararii si Directiei Generale Management
Resurse Umane, in termen de 5 zile lucritoare de la finalizarea admiterii.

(5) Situatiile cu rezultatele pe probe de concurs se inainteazi zilnic si la finalizarea admiterii
atat la Directia Instructie si Doctrind din Statul Major al Apdrdarii, cdt si la Directia Generala
Management Resurse Umane.

(6) Tabele nominale cu candidatii declarati ,,ADMIS” se trimit si la birourile de informare si
recrutare care au recrutat candidatii, in termen de 5 zile lucritoare de la finalizarea concursului.

(7) Cazarea candidatilor se va face in limita locurilor disponibile (600 locuri baieti si 90
fete), in ordinea prezentarii in scoal.

(6) Prezenta metodologie a fost analizati si validatd in cadrul sedintei consiliului de
administratie al Scolii Militare de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre ,BASARAB I”
in data de 15.02.2019.

(7) Dupa avizare de catre egaloanele superioare, prezenta metodologie va fi postati pe
pagina de internet a scolii, www.ncoacademy.ro.

(8) Tematica si bibliografia concursului de admitere la . Programul de studii postliceale cu
durata de 2 ani” (pentru formarea maistrilor militari), sesiunea august 2019 vor fi aduse la cunostinta
candidatilor prin postarea pe pagina de internet a scolii www.ncoacademy.ro si publicarea in
Buletinul Administrativ al Armatei.

(9) In situatia aparitiei unor precizéri suplimentare ale esaloanelor superioare privind
organizarea si desfasurarea concursului de admitere, dupd avizarea/aprobarea prezentei
metodologii, $coala Militara de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre ,BASARAB I” va
face completrile in acest sens, care vor constitui parte anex a acesteia.

Art.28. — Activitatea privind inregistrarea testelor, multiplicarea acestora in incaperile
destinate comisiei de admitere, distribuirea testelor (in silile de concurs), precum si desfasurarea
probelor (in silile de concurs) vor fi filmate, iar inregistririle se pastreaza in format digital, pe
suporti adecvati, timp de 3 ani.
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Anexa nr. 1

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PENTRU ADMITEREA LA
PROGRAMELE DE STUDII POSTLICEALE
(formare maistri militari si subofiteri, filiera directi)
SESIUNEA 2019

TEMATICA
I. LIMBA ENGLEZA:

Examinarea la limba engleza se va executa potrivit Dispozitiei Directiei Management Resurse
Umane D.M.R.U.-4 / 2012 pentru aprobarea ,, Standardelor de performanii pentru proba de limba
straind din cadrul admiterii in institutiile mtlzlare de invatamdnt sau a selecuel \pemonaluluz pentru
participarea la cursuri de carierd in tara”. Mol

Partea I: CITIT

Competente specifice
Sa identifice: °
- sensul global al unui text simplu, necunoscut;
- detaliile dintr-un text dat, prin citire selectivi;
- ideile principale la nivelul paragrafului prin citire cu atentie.
Universul tematic al textului:
a. general: familie, scoald, activitati din timpul liber, mancare, muzici, divertisment, mass-media,
calatorii, sport, cumpdraturi, literatura;
b. cu specific militar general: notiuni de bazi intdlnite in mass-media internationala, formule de
salut si de adresare, grade militare, activititi cotidiene.

Partea a Il-a: ELEMENTE DE GRAMATICA SI VOCABULAR

a. structuri de gramatica:
- morfologie: substantivele regulate si neregulate de mare frecventd; gradele de comparatie ale
adjectivelor/adverbelor; timpurile de bazid ale modului indicativ, in aspect simplu si continuu
(prezentul, trecutul, viitorul simplu si de intentie, prezentul perfect si trecutul perfect); verbe modale
(can, may, must cu infinitiv prezent); cuvinte de legaturd comune (and, but, or, because, not, after,
next, before), articolul (exceptie articolul zero);
- elemente de sintaxad: ordinea cuvintelor in propozitie/fraza, tipuri de propozitii: afirmativa,
interogativa, negativa, propozitia completiva directd (concordanta timpurilor), propozitia
conditionala de tip I si II.

b. vocabular:
- mediul concret: activitati cotidiene, relatii de familie, tineretul, sinatate, mass-media, mediul
inconjurétor, scoala, profesii, calatorii, obiceiuri, relatii, conflicte intre generatii, sarbatori nationale,
biografii ale personalitatilor, méncare, muzica, divertisment, sport, cumparituri, descrieri de locuri,
lucruri si persoane;
- cu specific militar general: notiuni de bazi intalnite in mass-media internationald, formule de
salut si de adresare, grade militare, activititi cotidiene.

Partea a Ill-a : SCRIS

Universul tematic al textului:
a. general: formule de salut, identificare personald, cazare, méancare, evenimente, activitdti cotidiene
si din timpul liber, familie, calatorii, cumparituri;
b. cu specific militar general: notiuni de baza intalnite in mass-media internationala, formule de
salut si de adresare, grade militare, activititi cotidiene.
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I. MATEMATICA (algebri si trigonometrie)
1. Matematicd clasa a IX-a:
Multimi si elemente de logici matematici:

* Multimea numerelor reale: operatii algebrice cu numere reale, ordonarea numerelor reale,
modulul unui numar real, aproximari prin lipsd sau prin adaos, partea intreaga, partea fractionard a
unui numdr real; operatii cu intervale de numere reale;

e Propozitie, predicat, cuantificatori;

¢ Operatii logice elementare (negatie, conjunctie, disjunctie, implicatie, echivalenta), corelate cu
operatiile si cu relatiile dintre multimi (complementar, intersectie, reuniune,,-'iﬁc]ﬁiiﬁﬁé-txégalitate);
rationament prin reducere la absurd; o/ ¢\ &

e Inductia matematica. 5%\ =
Siruri:

¢ Modalitati de a defini un sir, siruri mérginite, siruri monotone; > \Co do o :

e Siruri particulare: progresii aritmetice, progresii geometrice, formula’ té}'méhu'li;li\~gpheral in

functie de un termen dat si ratie, suma primilor » termeni ai unei progresii; S

» Conditia ca n numere si fie in progresie aritmetica sau geometrica, pentru n 2 3.
Functii; lecturi grafice:

* Reper cartezian, produs cartezian; reprezentarea prin puncte a unui produs cartezian de multimi
numerice; conditii algebrice pentru puncte aflate in cadrane; drepte in plan de forma x =m sau
y=m,cumel;

e Functia: definitie, exemple, exemple de corespondente care nu sunt functii, modalitati de a
descrie o functie, lecturi grafice. Egalitatea a doua functii, imaginea unei multimi printr-o functie,
graficul unei functii, restrictii ale unei functii;

e Functii numerice (¥ ={f: D - R, D c R}); reprezentarea geometrici a graficului: intersectia
cu axele de coordonate, rezolviri grafice ale unor ecuatii si inecuatii de forma f{x)=g(x), (<, <, >, 2);
proprietati ale functiilor numerice introduse prin lecturd grafica: marginire, monotonie; alte
proprietdti: paritate/imparitate, simetria graficului fata de drepte de forma x=m, meR, periodicitate;

e Compunerea functiilor; exemple pe functii numerice.

Functia de gradul I:

* Definitie; reprezentarea grafica a functiei /: R »R, fix)=ax +b, unde a, b € R, intersectia
graficului cu axele de coordonate, ecuatia fx) = 0;

* Interpretarea grafica a proprietatilor algebrice ale functiei: monotonia si semnul functiei;

studiul monotoniei prin semnul diferentei f{x;) — f{x,) (sau prin studierea semnului raportului
fx)=f(xz)
X1—X3
* Inecuatii de forma ax + b < 0 (<, >, 2) studiate pe R sau pe intervale de numere reale;
ax+by=c
mx+ny=p

» X1, x2€R, x1#x3)

* Pozitia relativa a doua drepte, sisteme de ecuatii de tipul { ,a,b,c,m, n, peR;

e Sisteme de inecuatii de gradul I.
Functia de gradul al I1-lea:

* Reprezentarea grafica a functiei /: R—>R , f(x) = ax?+bx+c , cua, b, ceR sia=0,
intersectia graficului cu axele de coordonate, ecuatia f{x) = 0, simetria fata de drepte de forma x=m,
cumelR;
+y=s
Xy=p
Interpretarea geometrici a proprietitilor algebrice ale functiei de gradul al II-lea

* Monotonie; studiul monotoniei prin semnul diferentei f{x)) - f{x,) sau prin rata cresterii /

f(x1)—f(x2)

X1 =X

* Pozitionarea parabolei fatd de axa Ox , semnul functiei, inecuatii de forma ax’ + bx + ¢ <0 o
<.>),a. b, ceR, a#0, studiate pe R sau pe intervale de numere reale, interpretare geometrica:
imagini ale unor intervale (proiectiile unor portiuni de parabola pe axa Oy);

R T ¢ %
e Relatiile lui Viéte, rezolvarea sistemelor de forma { ,cus, peR.

descresterii: . X1, 2€R, x; # x5 , punct de extrem, vérful parabolei;
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e Pozitia relativa a unei drepte fatd de o parabola: rezolvarea sistemelor de forma
{ mx+n=y
ax*+bx+c=y °’
Elemente de trigonometrie:
e Cercul trigonometric, definirea functiilor trigonometrice:

sin:[0,2 ]>[-1,1], cos:[0,2n ]>[-1,1], tg:[0, m]\ {%} —->R, ctg:(0,m)— R;
e Definirea functiilor trigonometrice: si:R—[-1,1], cos:R—[-1,1], tg:R\D—>R, cu
D={3+knlke z}, ctgRD-R,cuD = {knlk € Z);

® Reducerea la primul cadran; formule trigonometrice: sin(a + b), sin(a - b), cos(a +b),

cos(a —b), sin2a, cos2a, sina + sinb, sina — sinb, cosa + cosh, cosa — cosh (transformarea sumei in
produs).

Aplicatii ale trigonometriei si ale produsului scalar a doi vectori in geometria plani
e Produsul scalar a doi vectori: definitie, proprietiti.
Aplicatii: teorema cosinusului, conditii de perpendicularitate, rezolvarea triunghiului dreptunghic
* Aplicatii vectoriale §i trigonometrice in geometrie: teorema sinusurilor, rezolvarea triunghiurilor
oarecare
e Calcularea razei cercului inscris §i a razei cercului circumscris in triunghi, calcularea lungimilor
unor segmente importante din triunghi, calcularea unor arii
2. Matematica clasa a X-a:
Multimi de numere:
* Numere reale: proprietiti ale puterilor cu exponent rational, irational si real ale unui numar
pozitiv nenul, aproximari rationale pentru numere reale;
e Radical de ordin 7 ( neN si n > 2 ) dintr-un numdr, proprietiti ale radicalilor;
* Notiunea de logaritm, proprietiti ale logaritmilor, calcule cu logaritmi, operatia de logaritmare:
® Multimea C. Numere complexe sub forma algebrica, conjugatul unui numar complex, operatii
cu numere complexe. Interpretarea geometrica a operatiilor de adunare si de scadere a numerelor
complexe si a inmultirii acestora cu un numdr real;
® Rezolvarea in C a ecuatiei de gradul al doilea avand coeficienti reali. Ecuatii bipitrate.
Functii si ecuatii:
* Functia putere cu exponent natural: f: R—>D , f(x) = x™, neNsi n >2 si functia radical:
fiD->R ,f(x)=%x, ne N sin>2,unde D= [0.+o0) pentru » par si D = R pentru » impar;
e Funcfia exponentiald: /" : R—(0,+®), f(x) = a* , ae(0,+%), a #| si functia logaritmica:
f:(040)> R , f(x) =log, x , ae(0,4), a #1;
e Injectivitate, surjectivitate, bijectivitate; functii inversabile: definitie, proprietati grafice,
conditia necesara si suficienta ca o functie si fie inversabila;
e Functii trigonometrice directe si inverse; —
® Rezolviri de ecuatii folosind proprietatile functiilor: ~
1. Ecuatii care contin radicali de ordinul 2 sau de ordinul 33 /
2. Ecuatii exponentiale, ecuatii logaritmice; 2
3. Ecuatii trigonometrice:
sinx=a,cosx=a,ae[-1,1],
tgx=a,ctgx=a,ae R,
sin f{x) = sin g(x) , cos f{x) = cos g(x) ,
tg flx) = tg g(x) , ctg Ax) = ctg g(x).
Nota: Pentru toate tipurile de functii se vor studia: intersectia cu axele de coordonate, ecuatia
Ax) =0, reprezentarea grafica prin puncte, simetrie, lectura graficd a proprietatilor algebrice ale
Sunctiilor: monotonie, bijectivitate, inversabilitate, semn, convexitate.
Metode de numirare:
* Multimi finite ordonate. Numdrul functiilor f': A—B, unde 4 si B sunt multimi finite;
e Permutari
- numdrul de multimi ordonate care se obtin prin ordonarea unei multimi finite cu # elemente:

a, b, c,m nelR.
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- numarul functiilor bijective /: 4—B , unde 4 si B sunt multimi finite;
¢ Aranjamente
- numarul submultimilor ordonate cu cate k elemente fiecare, k < n , care se pot forma cu cele
n elemente ale unei multimi finite;
- numarul functiilor injective f: 4—B , unde 4 si B sunt multimi finite;
¢ Combindri - numarul submultimilor cu céte k elemente, unde 0 < k < » , ale unei multimi finite

cu n elemente. Proprietdti: formula combinarilor complementare, numdrul tuturor submultimilor
unei multimi cu » elemente;

e Binomul lui Newton.
3. Matematica clasa a XI-a:

ELEMENTE DE CALCUL MATRICEAL SI SISTEME DE ECUATII LINIARE
Matrice

* Tabel de tip matriceal. Matrice, multimi de matrice;

* Operatii cu matrice: adunarea, inmultirea, inmultirea unei matrice cu un scalar, proprietiti;
Determinanti

* Determinantul unei matrice patratice de ordin cel mult 3, proprietéti;
Sisteme de ecuatii liniare

e Matrice inversabile din M ,(C), n = 2,3

¢ Ecuatii matriceale;

e Sisteme liniare cu cel mult 3 necunoscute; forma matriceali a unui sistem liniar;

® Metoda Cramer de rezolvare a sistemelor liniare; ik

e Aplicatii: ecuatia unei drepte determinate de doui punct@_tirjcfe, aria unui triunghi si
coliniaritatea a trei puncte in plan. "

4. Matematicd clasa a XIl-a:

ELEMENTE DE ALGEBRA
Grupuri X

* Lege de compozitie interna, tabla operatiei; ,( o T

e Grup, exemple: grupuri numerice, grupuri de matrice, grupul ‘aditiv al claselor de resturi
modulo »;

* Morfism si izomorfism de grupuri;
Inele de polinoame cu coeficienti intr-un corp comutativ (Q, R, C, Z p, p prim)

* Forma algebrica a unui polinom, operatii (adunarea, inmultirea, inmultirea cu un scalar);

® Teorema impartirii cu rest; impartirea polinoamelor, impartirea cu X— @ , schema lui Horner;

¢ Divizibilitatea polinoamelor, teorema lui Bézout; c.m.m.d.c. si c.m.m.m.c. al unor polinoame,
descompunerea unor polinoame in factori ireductibili;

* Radacini ale polinoamelor, relatiile lui Viéte pentru polinoame de grad cel mult 4;

e Rezolvarea ecuatiilor algebrice avand coeficienti in Z, Q, R, C, ecuafii binome, ecuatii
bipatrate, ecuatii reciproce.

2

III. FIZICA (mecanici si produccrea si utilizarea curentului continuu)
MECANICA:

1. PRINCIPII SI LEGI iN MECANICA CLASICA

1.1. Miscare si repaus

1.2. Principiul I

1.3. Principiul al II-lea

1.4. Principiul al III-lea

1.5. Legea lui Hooke. Tensiunea in fir

1.6. Legile frecarii la alunecare

2. TEOREME DE VARIATIE $I LEGI DE CONSERVARE iN MECANICA

2.1. Lucrul mecanic. Puterea mecanica

2.2. Teorema variatiei energiei cinetice a punctului material

2.3. Energia potentiala gravitationala

2.4. Legea conservirii energiei mecanice
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LISTA DE TERMENI

1. PRINCIPII SI LEGI iN MECANICA CLASICA
= viteza, vectorul viteza
acceleratie, vectorul acceleratie
modelul punctului material
principiul inertiei
principiul fundamental al mecanicii clasice
unitatea de masura a fortei
principiul actiunilor reciproce
forte de contact intre corpuri
legile frecarii la alunecare
legea lui Hooke, forta elastica
forta de tensiune
2o TEOREME DE VARIATIE SI LEGI DE CONSERVARE IN MECANICA
lucrul mecanic, marime de proces
* unitatea de masurd a lucrului mecanic
* expresia matematicd a lucrului mecanic efectuat de forta de greutate in camp gravitational
uniform
lucrul mecanic efectuat de forta de frecare la alunecare
puterea mecanica
unitatea de masura a puterii in S.I.
randamentul planului inclinat
energia cinetica a punctului material
teorema variatiei energiei cinetice a punctului material
energia potentiala
variatia energiei potentiale gravitationale a sistemului corp — Pamant
energia mecanicd, marime de stare
legea conservarii energiei mecanice

PRODUCEREA SI UTILIZAREA CURENTULUI CONTINUU:
1. CURENTUL ELECTRIC
2. LEGEA LUI OHM
3. LEGILE LUI KIRCHHOFF
4. GRUPAREA REZISTOARELOR S$I GENERATOARELOR ELECTRICE
5. ENERGIA SI PUTEREA ELECTRICA

LISTA DE TERMENI

1. CURENTUL ELECTRIC
curentul electric
intensitatea curentului electric
unitatea de masura a intensititii curentului electric
circuit electric simplu
tensiune electromotoare a unui generator electric, tensiunea la bornele generatorului, ciderea
de tensiune in interiorul generatorului
2. LEGEA LUI OHM
= rezistenta electrica
legea lui Ohm pentru o portiune de circuit §i pentru intreg circuitul
unitatea de masura pentru rezistenta electrica
rezistenta electrica a unui conductor liniar
rezistivitatea electricd, dependenta rezistivitatii electrice de temperatura
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3. LEGILE LUI KIRCHHOFF
= reteaua electrica
® nodul de retea
= ochiul de retea
= legile lui Kirchhoff
4. GRUPAREA REZISTOARELOR SI GENERATOARELOR ELECTRICE
®= rezistenta electrica echivalentd a grupdrii serie, paralel sau mixta a mai multor rezistori
* rezistenta electrica echivalenti si t.e.m. echivalenti corespunzatoare grupdrii serie / paralel a
mai multor generatoare electrice identice
5. ENERGIA SI PUTEREA ELECTRICA
" expresia energiei transmise de generator consumatorului intr-un interval de timp
" expresia energiei disipate in interiorul generatorului
* randamentul unui circuit electric simplu
* puterea electrici; relatii ce caracterizeazi puterea electrica

BIBLIOGRAFIE:
I. LIMBA ENGLEZA: L

Bibliografia pentru proba la limba englezi se constituie din manualele utilizate in ciclul
liceal, pentru formarea competentelor generale previzute in trunchiul comun, din programele
scolare pentru limbi moderne corespunzitoare nivelului — tinti B2 si B1.

. Manuale scolare;

. Articole din ziare si reviste;

. Materiale de pe reteaua de internet (cu drept public de folosire);

. Brosuri;

. Carti si publicatii autentice din {ari de limba engleza;

. Activitdti cotidiene, relatii de familie, sintate, mass-media, mediu inconjurétor, scoald, profesii,
calatorii, obiceiuri, relatii/conflicte intre generatii, sirbétori nationale, mancare, muzica, divertisment, sport,
cumparaturi. Notiuni de baza intélnite in mass-media interationald, formule de salut si adresare, grade militare.

-

(o R T R S

II. MATEMATICA:

Manualele gcolare elaborate conform programelor scolare si aprobate de citre Ministerul
Educatiei Nationale pentru examenul de bacalaureat.

II1. FIZICA:

Manualele scolare elaborate conform programelor scolare si aprobate de citre Ministerul
Educatiei Nationale pentru examenul de bacalaureat.
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Anexa nr. 2

- MODLEL -
TABEL NOMINAL
cu candidatii Tnscrisi
la concursul de admitere
ch: Numele §i prenumele (cu prenumele tatalui) B.LR. Prezenta Observatii
Nota: Se completeaza alfabetic, pe structuri beneficiare.
Anexanr. 3
- MODEL -
TABEL NOMINAL
cu candidatii participanti la
(denumirea probei )
(sala in care sunt repartizafi )
:: Numele §i prenumele (cu prenumele tatdlui) B.LR. Observatii
Noti: Se completeaza alfabetic, pe sili de sustinere a probelor de concurs.
e
fs Anexa nr. 4
- MODEL - {\(
TABELNOMINAL %!
o
cu rezultatele la N Ny,
N
PORE0S000400¢000000048000000000000000000annesassRtRetesetNdoriony
(denumirea probei ) e
(sala in care au fost repartizati
Nr. g o : Nr. de file predate Nr. itemilor . =
ot Numele §i prenumele (cu prenumele tatélui) (test/ciorne) rezolvati corect Punctaj Nota Observatii
Nota: Se completeaza alfabetic, pe sali de sustinere a probelor de concurs, de citre evaluator. Sunt semnate de catre
Anexanr. 5

evaluator §i martori.
- MODEL -

TABEL NOMINAL
cu rezultatele la
Rezultatul probei”

St e eeeeeessataesactttreteetatetteteenaassatsatstetnraseessatetennnan
Nota

(denumirea probei )
NT. itemilor|
B.LR. | rezolvati | Punctaj
corect

Numele §i prenumele (cu prenumele tatilui)

Nr.
crt.

Noti: Se completeazi in ordinea notelor obtinute, de citre secretariat.
"ADMIS / RESPINS / NEPREZENTAT / RETRAS / ELIMINAT
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Anexanr. 6
- MODEL -

TABEL NOMINAL
cu rezultatele obtinute de candidati
la concursul de admitere

: Test grila . ;
Nr. - SR, 2 Test grilal . |Medialaex.| Mediade 2
ot Numele §i prenumele (cu prenumele tatalui) B.LR. Ib. engle Z;Wdc :ﬁ:f 8 e, adiiiare Obs.

Notéd: Se completeazi in ordinea strict descrescitoare a mediilor de admitere, cu candidatii care au obtinut noti de
promovare (mai mare sau egala cu 5,00) la testul grila de verificare a cunostintelor la matematicd si fizici. Acestia sunt
candidatii care vor participa ulterior la distributia pe arme si specialitati militare,

Anexanr. 7
- MODEL -

TABEL NOMINAL
cu optiunile pe arme / servicii / specialititi militare
ale candidatilor la concursul de admitere
Nr p ) Media la
2 n. Numele si prenumele (cu prenumele tatalui) examenul de
i bacalaureat

Media de| Arma/ serviciul / specialitatea

atimitere militasa Semnatura  |Observatii

Nota: Se completeaza in ordinea strict descrescitoare a mediilor de admitere, cu candidatii care au obtinut noti de
promovare (mai mare sau egald cu 5,00) la testul grili de verificare a cunostintelor la matematica si fizica. Secretariatul
completeaza pentru fiecare candidat optiunea in coloana aferent3, iar candidatii semneaza de luare la cunostinti.

Anexa nr. 8
- MODEL -

TABEL NOMINAL ,\ Y cont %/
cu distributia pe arme / servicii / specialitiiti militare a candi'qatilgpfde'f’(;[aré;i »ADMIS”

la concursul de admitere dp i

Media la 2 e —
: ‘ i © itatea "
X Numele si prenumele (cu prenumele tatalui) examenul de | Media de|  Arma/ serviciul / special Gk
i bacalaureat admitere militara

Nota: Se completeaza in ordinea alfabetica, cu candidatii care au fost declarati ,,ADMIS” la concurs i au optat pentru o
arma/serviciu/specialitate militara.
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