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Exemplar unic

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A SCOLII MILITARE DE MAISTRI MILITARI SI SUBOFITERI A
FORTELOR TERESTRE ,,BASARAB I”

Comandantul
Scolii Militare de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre
»BASARAB I”

in temeiul prevederilor art. 2 din ,,R.G.-1/2016, Regulamentul de ordine interioard in unitate”,
aprobat prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M 38 din 15.03.2016 si art. 101 din
» Regulamentul cadru privind organizarea si functionarea scolilor militare de maistri militari si
subofiteri”, aprobate prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M 6 din 10.01.2025,

emite prezentele precizari:

Art. 1. — Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Militare de Maistri
Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre ,,Basarab I”- editie 2025, care intrd in vigoare la data
12.01.2026.

Art. 2. — (1) La data intrarii in vigoare a prezentelor precizari, se abrogd Precizarile privind
ordinea interioard in Scoala Militara de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre ,,Basarab 17,
editie septembrie 2025, precum si alte reglementari care contravin prezentului document.

(2) Documentul abrogat se pastreaza in arhiva unitatii.

Art. 3. — Precizdrile se multiplicd prin grija statiei de editare-multiplicare si se difuzeaza
structurilor interne din Scoala Militarda de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre ,,Basarab 17,
pana la nivel birou / compartiment. De asemenea, documentul se pune la dispozitia utilizatorilor pe
retelele de nivel de clasificare corespunzator.

Aprobat in sedinta Consiliului de conducere din data de 10.12.2025

COMANDANTUL SCOLII MILITARE DE MAISTRI MILITARI
SI SUBOFITERI A FORTELOR TERESTRE ,,BASARAB I”

Locotenent colonel
Codrut-Stefan OBREJA
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CAPITOLULI
Organizarea si conducerea Scolii Militare de Maistri Militari si Subofiteri a
Fortelor Terestre ,,Basarab I”

1. Prevederi generale

Art. 4. - In conformitate cu prevederile Legii invatimantului preuniversitar nr. 198 din
04.07.2023, Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.6 din 10 ianuarie 2025 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si functionarea scolilor militare de maistri militari si
subofiteri si Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 5.726 din 6 august 2024 privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a unitatilor de Invatamant preuniversitar, ordinelor
si dispozitiilor esaloanelor superioare se elaboreaza prezentul regulament pentru asigurarea cadrului
organizatoric necesar executdrii competentelor si atributiilor specifice Scolii Militare de Maistri
Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre ,,Basarab I”’, denumita in continuare Scoala.

Art. 5. Scoala este unitate de invatamant postliceal militar, componenta structurala a Fortelor
Terestre, si are ca misiune formarea profesionala initiala si continua a maistrilor militari si subofiterilor
din Ministerul Apararii Nationale. Scoala poate asigura pregatire si pentru personalul armatelor straine,
in baza acordurilor/ protocoalelor/ intelegerilor de cooperare incheiate in acest scop.

Prezentul regulament asigurd cadrul specific pentru organizarea si functionarea institutiei,
stabilesc domeniile de responsabilitate, atributiile specifice si diagrama de relatii necesare pentru
indeplinirea misiunilor specifice.

Art. 6. - Scoala isi desfisoara activitatea In municipiul Pitesti, str. Trivale, nr. 16, judetul
Arges.

Art. 7. — (1) Scoala Militara de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre ,,Basarab
I” este unitate de Invatamant postliceal cu personalitate juridicd, avand urmdtoarele elemente
definitorii:

- act de infiintare;

- cod SIRUES;

- cod SIIIR;

- cod de identitate fiscala (CIF);

- cont in banci;

- sigiliu/stampilad cu insemnele Ministerului Apararii Nationale, cu denumirea exactd a scolii,
corespunzatoare nivelului de Tnvatamant.

(2) Comandantul scolii este conducatorul institutiei, pe care o reprezintd in relatiile cu
persoanele juridice §i fizice, inclusiv cu administratia si comunitatea locald, pe baza principiului
comenzii unice si descentralizarii executiei, potrivit competentelor si atributiilor ce-i revin.

(3) Comandantul conduce procesul de educatie si instructie pentru indeplinirea misiunilor si
obiectivelor si are drept de indrumare si control asupra activitatii intregului personal din scoala.

(4) Actiunile intreprinse de Scoala pentru atingerea misiunii si obiectivelor stabilite la
standarde superioare, vizeaza:

- imbunatatirea continua a calitatii educatiei, in vederea alinierii la nivelul bunelor practici
existente pe plan national si international;

- adaptarea procesului de Invatamant la obiectivele si imperativele operationalizarii unitatilor
Armatei Romaniei, astfel incat absolventii sa fie mai bine pregatiti, capabili sa raspunda cu eficienta si
competenta cerintelor unitatilor in care sunt incadrati si sa actioneze cu profesionalism in situatii fluide
si complexe pe care le vor avea de infruntat in cariera;

- crearea unui corp didactic propriu competent, dedicat, flexibil, capabil de performanta
pentru sporirea eficientei si eficacitatii procesului de instruire.

Art. 8. - Comandantul scolii militare de maistri militari si subofiteri are, pe langa atributiile
comandantului de unitate militara, $i urméatoarele atributii specifice:

a) coordoneaza elaborarea planului de dezvoltare institutionald;

b) asigurd implementarea politicilor educationale si de dezvoltare instituionald, potrivit
normelor stabilite de esaloanele superioare;

NECLASIFICAT
7 din 65



NECLASIFICAT

¢) monitorizeaza modul de aplicare a planurilor-cadru de Invatimant/planurilor de instruire, a
programelor analitice/de instruire, dupa caz, si a metodologiilor privind evaluarea cunostintelor
elevilor si cursantilor;

d) aproba componenta comisiilor de examen si graficul desfasurarii examenelor organizate in
scoald, la nivelul unitatilor de invatamant postliceal militar;

e) aproba, la propunerea loctiitorului comandantului, repartitia sarcinilor didactice, urmarind
respectarea principiului continuitatii, si atribuie prin ordin de zi, pe unitate, orele ramase nealocate, in
regim de cumul sau plata cu ora;

f) aprobd programul lunar de Invatamant;

g) aprobd si coordoneaza activitatea de formare continud a personalului didactic si didactic
auxiliar, pe baza propunerilor consiliului profesoral;

h) aproba regulamentul de ordine interioard si regulamentele de functionare a cercurilor
scolare, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor;

1) coordoneaza aplicarea instrumentelor de evaluare/autoevaluare a institutiei, potrivit
normelor stabilite de Ministerul Apararii Nationale si Ministerul Educatiei si Cercetarii,

j) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, astfel incat fiecare cadru didactic si instructor militar sa fie asistat, cel putin o data
pe an, la 4 ore;

k) propune esalonului ierarhic superior personalul didactic cu rezultate de exceptie, pentru
conferirea de distinctii §i premii;

1) stabileste componenta formatiunilor de studiu si numeste elevii gradati, sefii de clasa,
profesorii diriginti si Indrumatorii grupelor de cursanti;

m) coordoneaza activitatile de pregatire organizate pentru elevii care participd la competitii
sportive, concursuri si festivaluri;

n) raspunde de Intocmirea, cliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara si de studii;

0) incheie, in numele Ministerului Apararii Nationale, contractul educational al cdrui model
este prevazut in anexa nr. 2 la Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.233/2023 privind incheierea
contractelor educationale de catre elevii/elevele din unitatile de invatdmant preuniversitar militar ale
Ministerului Apararii Nationale, cu modificérile ulterioare;

p) initiaza proiecte de parteneriat cu unitati de Tnvatamant similare din tara si din strdinatate,
cu aprobarea esalonului ierarhic superior;

q) coordoneaza activitatea comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii;

r) numeste, dupa caz, responsabilii/coordonatorii/presedintii/sefii si membrii comisiilor care
functioneaza la nivelul scolii si le aproba atributiile si programele de activitate;

s) aplica prevederile Metodologiei de organizare si desfagurare a concursurilor/testarilor de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor care se vacanteaza pe parcursul anului scolar in unitatile de
invatdmant preuniversitar de stat, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nr. 6.170/2024.

Art.9. — (1) In exercitarea conducerii si indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor
prevazute in reglementarile in vigoare, comandantului scolii i se subordoneaza nemijlocit:

- loctiitorul comandantului;

- seful de stat major;

- structurile de sprijin decizional si asistenta;

- seful instructiei si educatiei;

- subofiterul de comanda;

- seful Centrului National de Instruire Permanenta a Subofiterilor si Maistrilor Militari(CNIP).

Art. 10. - In lipsa comandantului scolii, conducerea scolii se asigurd, in ordine, de citre
loctiitorul comandantului, seful de stat major sau seful instructiei si educatiei.

Art. 11. - Pentru relationarea cu structurile din cadrul esaloanelor superioare si subordonate,
pe domenii de competentd, comandantul scolii poate delega competenta sefilor de structuri
responsabili de respectivele domenii.
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2. Fundamentarea si luarea deciziilor

pentru fluidizarea procesului decizional, la nivelul scolii functioneaza urmatoarele niveluri ierarhice de
decizie:

- comandantul scolii/ loctiitor al comandantului (in lipsa acestuia);

- loctiitorul comandantului;

- seful de stat major;

- seful instructiei si educatiei.

Art. 13. - Pentru rezolvarea unor sarcini complexe, repartizarea fondurilor financiare pe capitole
bugetare, coordonarea principalelor activititi de invdtdmant, precum si pentru fundamentarea
deciziilor, la nivelul scolii functioneaza Consiliul de conducere.

- Pentru planificarea, organizarea, desfagurarea, coordonarea si evaluarea unitard a procesului
de invatamant la nivelul scolii functioneaza Consiliul profesoral care analizeaza toate documentele si
activitatile curriculare / extracuriculare pe care le propune spre aprobare comandantului.

- Pentru asigurarea calitatii educatiei, aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare,
precum si pentru respectarea dispozitiilor Legii invatamantului preuniversitar nr. 198 din 4 iulie 2023,
la nivelul scolii functioneaza Comisia pentru Evaluarea i Asigurarea Calitdtii (C.E.A.C.).

- In scopul analizirii proiectelor de acte normative, doctrine si manuale militare specifice, la
nivelul scolii functioneaza, cu rol deliberativ, Comisia pentru studierea, analiza proiectelor de acte
normative specifice, doctrine §i manuale militare i pentru eclaborarea propunerilor, observatiilor,
punctelor de vedere referitoare la acestea.

-In scopul monitorizarii eficiente a activittii de standardizare pentru gestionarea si
coordonarea activitatii la nivelul scolii functioneazd Comisia pentru standardizare si Comisia de
analizd a activitdtii de lectii invdtate.

Art. 14. - (1) Pentru analiza sau informarea asupra activitatilor desfasurate sau in curs de
desfasurare si pentru rezolvarea cu operativitate a sarcinilor curente sau pentru fundamentarea unor
decizii, comandantul scolii desfasoara:

- sedinte de coordonare, zilnic;

- sedinte de lucru, sdptimanal.

(2) Pentru informarea personalului pe probleme de interes general (ordine, dispozitii, precizari
a céror aplicare vizeaza intregul personal), comandantul executa, de reguld, sdptimanal sau/si cand
situatia o impune, adunari cu intregul personal pentru prelucrari de ordine.

(3)Pentru cunoasterea si solutionarea problemelor de serviciu, individuale sau de interes
comun ale personalului (propuneri, sesizari, cereri etc.), comandantul executd, lunar, adunari fara
ordine de zi, pe categorii de militari (inclusiv elevi si cursanti) si cu personalul civil contractual din
unitate;

(4) In vederea raportirilor ce vizeazi incilcari ale legii, personalul unitatii are la dispozitie
urmatoarele canale de comunicare:

- posta electronica de avertizare In reteaua INTRAMAN: avertizare_smmmsft@milnet.local;
- o cutie amplasata la intrarea 1n pavilionul C (comandament).

Art. 15. - (1) Pentru realizarea actului de conducere, comandantul scolii emite ordine,
dispozitii si precizari pentru structurile subordonate i inainteazi esaloaneclor superioare rapoarte,
sinteze, analize sau informdiri si propuneri privind planificarea, organizarea, desfasurarea si
finalizarea tuturor activitatilor specifice scolii.

Art. 16. - In vederea fundamentirii in mod unitar a deciziei ce urmeazi sa fie luati de citre
comandantul scolii, pentru rezolvarea documentelor care au nominalizate, in rezolutie, mai multe structuri
sau persoane, prima structura ori persoand nominalizata raspunde de coordonarea activitatii de solutionare.

In perioada premergitoare elaboririi proiectului de raport, structura initiatoare are obligatia sa
consulte si sd se puna de acord cu toate structurile/compartimentele responsabile sau implicate in
solutionarea problemelor din domeniul lor de activitate si sunt cuprinse in raportul respectiv.

Atunci cand este necesar, structurile/compartimentele initiatoare pot solicita puncte de vedere
de la alte structuri/ compartimente responsabile de domenii de activitate sau care au competenta de expertiza
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necesara.

Pentru diminuarea timpului de luare a deciziei de catre comandantul scolii, rapoartele adresate
acestuia se redacteaza concis pe 1-2 pagini, iar problemele de detaliu se prevad in anexe, care fac parte
integranta din raport, dupa caz.

Documentele care se prezintd la aprobat, vor fi analizate anterior de sefii ierarhici ai
persoanelor care au intocmit documentul si vor fi avizate de catre acestia.

Art. 17. - Dupd luarea deciziei de cdtre comandantul scolii, documentele sunt trimise
structurilor sau persoanelor initiatoare, prin fluxul invers de promovare, potrivit reglementarilor in vigoare.

Monitorizarea modului de indeplinire a deciziilor comandantul scolii revine sefului structurii
initiatoare.

3. Fluxul informatiilor si circulatia documentelor

Art. 18. - Elaborarea, avizarea si solutionarea corespondentei in Scoald sunt activitati care
trebuie sd respecte ierarhia militarda si prevederile actelor normative privind protectia informatiilor
clasificate. Ele trebuie sa indeplineascd principiul ,,nevoii de a cunoaste”, sd asigure armonizarea si
sincronizarea actiunilor structurilor implicate, sa evite dublarea efortului, sa fie simple si eficiente §i sa
asigure in totalitate cantitatea de informatii necesare structurilor compartimentelor, in vederea
indeplinirii misiunii si obiectivelor specifice.

4. Planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor
Art. 19. — Planificarea in ansamblu a activitatilor de invatamant se realizeaza in concordanta

resursele financiare alocate.

Art. 20. — (1) Conceptia planificarii, organizarii si desfasurarii activitagilor de invatamant si
instructie, precum si a celor ce privesc instructia subunitatilor proprii/ personalului permanent este
reglementatd prin ,,Ordinul comandantului Scolii Militare de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor
Terestre ,,Basarab [”, privind instruirea institutionalizata (invdtamantul), instructia i exercitiile”,
elaborat anual, care directioneaza indeplinirea obiectivelor generale si specifice, prioritare de actiune
ale institutiei pentru realizarea capacitatii operationale necesare indeplinirii misiunilor ce-i revin
institutiei la pace, 1n situatii de criza si pe timp de razboi, atat in cadrul apararii nationale, cit si pentru
apdrarea colectiva.

Art. 21. — Planificarea activitatilor si a resurselor in cadrul scolii se realizeaza prin grija
consiliului de conducere, sefilor de structuri/compartimente/subunitati, iar coordonarea indeplinirii
acestor domenii revine comandantului Scolii.

Art. 22. - Planificarea activitatilor si a resurselor financiare (sau costurilor) se concretizeaza
in Planul cu principalele activitati al Scolii Militare de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor
Terestre ,, Basarab I”, intocmit anual.

Art. 23. — Pentru conducerea curentd, fiecare structurd isi elaboreaza planul propriu de
activitate pentru luna urmatoare, pe care-l aproba persoanele desemnate de catre comandant.

Art. 24. — Programul de lucru in cadrul Scolii se desfasoara de luni pana vineri inclusiv,
intre orele precizate prin programul orar al unitatii, aprobat de comandant.

Art. 25. — Activitatea de solutionare a petitiilor si de primire la raport sau in audienta
la comandantul gcolii este atributul ofiterului cu informarea si relatii publice si a structurii Personal gi
se desfagoara in conformitate cu Ordinul ministrului apardrii nationale privind activitatea de
solutionare a petitiilor si de primire in audienta in M. Ap.N., nr. M. 101 din 10.09.2012, cu
modificarile si completarile ulterioare.

- responsabilitatea tinerii evidentei solutiondrii petitiilor revine ofiterului cu informarea si
relatiile publice;

- programul de audiente al comandantului - miercurea, intre orele 12.20 — 14.00, pentru
personalul din afara unitatii la care participa seful structurii personal si, dupa caz, consilierul juridic
principal;

- personalul scolii iese la raport la comandant ori de cate ori este nevoie, conform prevederilor
regulamentelor militare;
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- sedintele/ adunarile se desfasoara in zilele si intre orele stabilite/ precizate prin Planul cu
principalele activitati si Programul orar al unitatii, aprobate de comandant;

- petitiile, sesizarile si solicitarile de primire in audienta ale persoanelor din afara scolii pot fi
transmise prin urmatoarele mijloace de comunicare: email — relatii.publice01225@forter.ro, telefon —
0248.215.900 (interior 111 si 170), fax — 0248.214.691 si prin corespondenta la adresa str. Trivale, nr.
16, mun. Pitesti, jud. Arges.

5. Sistemul de control intern managerial

Art. 26. — Controlul intern managerial reprezinta ansamblul politicilor, procedurilor,
actiunilor si masurilor stabilite si implementate de catre conducerea si personalul scolii, pentru a se
obtine asigurari rezonabile cd obiectivele stabilite sunt indeplinite in conditiile tinerii sub control a
riscurilor.

Art.27. — In domeniul controlului intern managerial, la nivelul Scolii se constituie si se
nominalizeaza, prin ordin de zi pe unitate, comisia cu atributii de monitorizare in domeniul controlului
intern managerial pentru implementarea si dezvoltarea sistemului propriu de control intern managerial
(denumita in continuare comisia CIM). In componenta comisiei sunt numite cadre militare cu functii
de conducere, functia de presedinte fiind indeplinitd de loctiitorul comandantului, iar cea de
responsabil pe linia controlului intern managerial de un ofiter din cadrul comisiei, care asigurad si
secretariatul tehnic al acesteia.

-la nivelul fiecarei structuri functionale, responsabilul pe linia gestionarii procesului de
control intern managerial este seful structurii (birou, compartiment etc.).

Art. 28. — Structurile scolii au obligatia de a analiza sistematic riscurile legate de
desfasurarea activitdtilor lor, de a elabora planuri corespunzitoare in directia limitérii posibilelor
consecinte ale acestor riscuri si de a numi responsabili pentru aplicarea planurilor respective.

Art. 29. — Pentru implementarea managementului riscurilor, substructurile/microstructurile
Scolii parcurg, in principal, urmatoarele etape:

- stabilesc/identifica, potrivit domeniilor de responsabilitate, obiectivele generale si specifice
care au rol hotarator in realizarea misiunii structurii, potrivit actelor normative specifice in vigoare;

- stabilesc activitdtile principale necesare indeplinirii obiectivelor generale si specifice
identificate;

- identificd riscurile majore care pot afecta desfasurarea activitatilor principale, potrivit
domeniilor de responsabilitate si, implicit, realizarea obiectivelor generale si specifice, avand in vedere
faptul ca fiecare activitate este supusd unor evenimente, actiuni sau amenintari din interiorul sau
exteriorul structurii, iar fiecare obiectiv este indeplinit prin desfasurarea uneia sau mai multor
activitati;

- evalueaza riscurile identificate;

- stabilesc masuri/ actiuni, responsabilitdti i termene precise pentru minimizarea
(managementul) riscurilor;

6. Controlul si evaluarea activitatilor

Art. 30. — Activitatile de control s§i evaluare se organizeaza si desfigoarda conform
normativelor in vigoare iar rezultatele controalelor se consemneazad de catre comisia de control in actul
de control.

Art.31. — Se va evita, pe cat posibil, executarea controalelor interne in perioada
concursurilor de admitere si a examenelor de absolvire.

7. Sistemul de relatii

Art.32. - (1) Pentru indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor stabilite prin actele
normative si pentru o bund functionare a acestuia, Scoala Militara de Maistri Militari si Subofiteri a
Fortelor Terestre "BASARAB I” 1si organizeaza sisteme de relatii interne si externe.

Art. 33. In sistemul de relatii interne al Scolii Militare de Maistri Militari si Subofiteri a
Fortelor Terestre "BASARAB I” se realizeaza urmatoarele tipuri de relatii:

a) relatii de autoritate ierarhica;
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b) relatii de autoritate functionala;
c) relatii de stat major;
d) relatii de cooperare;
e) relatii de control.
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CAPITOLUL II

Accesul si circulatia personalului si autovehiculelor in scoala

Art.34. - (1) Accesul personalului §i autovehiculelor in scoald este permis numai cu
aprobarea comandantul Scolii.
Art. 35. — Documentele necesare pentru accesul personalului sunt intocmite conform

normelor interne ale Ministerului Aparari Nationale.

Reguli generale privind accesul si utilizarea telefoanelor mobile sau sistemelor si
aparatelor cu posibilitati de fotografiere, inregistrare, copiere sau transmitere de date sau
imagini in obiectivele militare apartinand scolii

Art. 36. - Locurile pentru utilizarea telefoanelor mobile sunt special stabilite si inscriptionate
corespunzator.

In scoald telefoanele nu au activate optiunile de comunicare externi, transmitere sau
inregistrare/ copiere/ fotografiere: internet, bluetooth, aparat foto, camera inregistrare.

Institutia nu isi asumd raspunderea si securitatea telefoanelor mobile si dispozitivelor
inteligente proprietate personald, dar isi rezervd dreptul de a efectua cercetérii sau de a informa
organele abilitate, In cazul incalcarilor reglementarilor specifice stabilite la nivelul Ministerului
Apararii Nationale precum si la nivel national.
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CAPITOLUL I
Activitati de protectie

1. Protectia mediului

Art.37. — Activitatea de protectie a mediului este responsabilitatea fiecdrui
angajat/elev/cursant, se gestioneaza de catre responsabilul cu securitatea si sandtatea in munca,
protectia mediului, supravegherea tehnica si metrologie legala.

Pentru realizarea protectiei mediului se vor respecta urmatoarele reguli:

- depozitarea si colectarea selectiva a deseurilor si executarea activitdtii de intretinere a
tehnicii si materialelor se executd in locurile special amenajate;

- personalul unitatii are obligatia sa respecte prevederile Legii 132/30.06.2010 privind
colectarea selectiva a deseurilor;

- comandantii de subunitati mentin echilibrul intre activitatile de protectia mediului si
indeplinirea misiunilor pe timpul desfasurarii instructiei/aplicatiilor in teren.

2. Securitatea si sinitatea in munca

Art. 38. — Activitatea de securitate §i sdndtate in muncd se gestioneazd de catre
responsabilul cu securitatea §i sdndtatea in munca, protectia mediului, supravegherea tehnica si
metrologie legala.

Art. 39. — Pe timpul desfasurarii activitatilor in cadrul Scolii, personalul este obligat sa
semnaleze locurile si situatiile periculoase, orice accident produs in incinta unitatii si pagubele produse
in urma unui accident de munca.

Art. 40. — Personalul care nu poartda echipamentul de protectie si echipamentul militar
specific activititilor, isi asuma responsabilitatea in cazul accidentelor de munca sau profesionale. in
acest sens, sefii locurilor de munca sunt responsabili de echiparea regulamentard a personalului din
subordine, in vederea evitarii accidentelor de munca.

Art. 41. - Deplasarea personalului si autovehiculelor se executd pe aleile destinate acestui
scop;

3. Apiararea impotriva incendiilor

Art. 42. — Gestionarea activitatii de aparare impotriva incendiilor este asiguratd de catre
cadru tehnic / responsabilul cu apararea impotriva incendiilor.

Art. 43. — Utilizarea focului deschis, fumatul, depozitarea de materiale inflamabile sau de
deseuri (exceptie fac locurile special amenajate si destinate in acest sens), precum si derularea unor
activitati care ar putea provoca producerea de incendii sau explozii este strict interzisa in spatiile
interioare si exterioare ale institutiei.

Se interzice fumatul in incinta cliadirilor (birourilor, sililor, sau altor spatii cu diferite
destinatii) din cadrul Scolii Militare de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre
»BASARAB I”.

Art. 44. - Nerespectarea prevederilor Legii nr. 349 din 06.06.2002 modificata prin Legea nr.
15 din 29.01.2016, (pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun) atrage
raspunderea civila sau penald, dupa caz.

Utilizarea focului deschis fara a avea emis permis de lucru cu focul este strict interzisa.

Nerespectarea legislatiei privind apdrarea impotriva incendiilor atrage sanctiuni
contraventionale si, in cazuri grave, penale. Contraventiile pot fi sanctionate cu amenzi intre 100 si
10.000 lei, iar abaterile grave pot duce la oprirea functionarii sau utilizarii constructiilor.

Contraventiile si sumele aferente acestora in cazul nerespectarii normelor in vigoare se aplica
potrivit Legii nr. 307 din 12 iulie 2006 privind apararea impotriva incendiilor la art. 44.

Hotararea nr. 537 din 6 iunie 2007 privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor la normele
de prevenire si stingere a incendiilor, imparte sactiunile in cinci intervale, in functie de gravitatea
abaterii, dupa cum urmeaza:

- amenda de la 100 lei la 500 lei;
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amenda de la 500 lei la 1000 lei;
amenda de la 1000 lei la 2500 lei;
amenda de la 2500 lei la 5000 lei;
amenda de la 5000 lei la 10.000 lei.
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CAPITOLUL IV
Reglementari specifice domeniilor de activitate ale Scolii

Art. 45. Promovarea institutiei si a ofertei educationale — (1) Promovarea institutiei si a
ofertei educationale se realizeaza prin mijloace de informare online (site-ul oficial ncoacademy.ro si
pagina de facebook Scoala Militara de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre ,,Basarab 1)
sau prin transmiterea informatiilor fizic catre grupurile tintd care constituie posibili viitori candidati
pentru o cariera militara.

(2) Promovarea online se realizeaza prin publicarea informatiilor de interes public si a
continutului promotional pe site-ul institutiei si paginile oficiale ale institutiei de pe platformele de
socializare sau prin colaborare cu alte institutii care au capacititi de diseminare a informatiilor
promotionale si de interes public, cu respectarea valorilor institutiei si prevederilor privind protectia
informatiilor clasificate.

(3) Promovarea se realizeazd de catre reprezentantii institutiei si personalul cu atributii
specifice in acest sens, prin intermediul birourilor de informare si recrutare, prin participarea la diverse
activitati, festivitati sau sarbatori nationale unde se pot organiza standuri de prezentare sau expozitii
promotionale, prin distribuirea materialelor informative (brosuri si pliante) si prin prezentarea ofertei
educationale in unitati de Invatamant.

1. Activitati de asistenta psihologica

Art. 46. — Activitatea de asistentd psihologica este condusa de psihologul de unitate.

Art. 47. — (1) Activitatea de asistentd psihologica se desfasoara cu respectarea strictd a
codului deontologic al profesiei de psiholog cu drept de liberda practicd elaborat de colegiul
psihologilor din Romania.

(2) Psihologul acorda asistenta psihologicd 1intregului personal precum §i membrilor
familiilor, la solicitarea acestora in scopul adaptarii psihice la conditiile existentiale sau in scopul
recuperarii si refacerii capacitatii psihoaptitudinale pentru munca, in cadrul cabinetului psihologic.

(3) In activitatea profesionald, dupa caz, psihologul coopereazi cu psihologii specializati in
psihologie clinicd si psihoterapie, psihologia muncii §i transporturilor, cu membrii echipelor de
asistentd psihologicd si psihiatrica ce intervin pentru sustinere, consiliere, interventie si terapie in
situatii de criza si de razboi.

2. Asistenta religioasa

Art. 48. — (1) Personalul cultelor religioase si confesiunilor existente prin lege, beneficiaza
de dreptul de a participa la serviciile religioase specifice, conform solicitarilor.

Art. 49. - (1) Asistenta religioasa este asigurata de preotul militar al scolii, iar desfasurarea
activitatilor se executd dupd un program aprobat de comandantul scolii, realizat in concordanta cu
sdrbatorile din calendarul crestin ortodox al Bisericii ortodoxe roméne. Scoala dispune de capela
militara.

(2) Preotul militar desfasoara urmatoarele activitati:

- oficiaza Sfanta Liturghie a Sfintelor Taine si a celorlalte slujbe si servicii religioase;

- transmite militarilor Tnvatatura crestind a Bisericii stramosesti/cultului legal recunoscut,
cultiva in sufletele acestora valorile spirituale strabune;

- desfasoara activitati de educatie moral-religioasa, etica si civica a personalului armatei prin
conferinte, prelegeri predici;

- asigurd asistentd religioasd cadrelor militare, personalului civil i a membrilor de familie la
cererea acestora,

- colaboreaza cu ceilalti factori educationali din unitdti militare, comandamente si
garnizoane pentru organizarea de servicii religioase cu ocazia unor evenimente importante;

- se preocupa de starea psiho-morald si disciplinara a militarilor, conlucrand cu factorii
responsabili din unitatile militare;

- acorda o atentie deosebitd problemelor de educatie privind familia;
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- conlucreaza cu toti factorii pentru prevenirea si combaterea, prin mijloace pastorale
specifice, atat a manifestarilor antisociale, cat si a celor indreptate impotriva ordinii constitutionale.

(3) Duminica si in Sarbatorile insemnate cu Cruce Rosie in Calendarul Crestin Ortodox, se
oficiaza serviciul religios, de obicei cu durata maxima de 4 ore.

(4) in zilele de marti si joi, programul preotului militar se desfisoara intre orele 11.00-19.00,
pentru a oferi asistenta religioasa elevilor si cursantilor.

(5) In fiecare zi de luni sau in prima zi lucritoare a saptimanii si anului, la adunarea unittii,
dupa intonarea Imnului National, preotul militar rosteste Rugaciunea pentru inceperea lucrului.

(6) In fiecare zi de vineri sau in ultima zi lucritoare a saptimanii/anului, preotul militar
Rosteste Rugéaciunea de multumire.

(7) Ofera asistentd religioasa elevilor/cursantilor, personalului insitutiei si apartinatorilor,
conform solicitarilor.

3. Asistenta juridica

Art. 50. - (1) Activitatea de asistentd juridicd a personalului unitatii este realizata de
consilierul juridic sef.

(2) Activitatea de asistentd juridica se desfiagsoara cu respectarea prevederilor Legii nr.
514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, cu modificarile si
completarile ulterioare.

4. Etica si conduita profesionala

Art. 51. - Codul de conduitd eticad a personalului militar/ personalului civil contractual/
elevilor si cursantilor din scoalad reglementeaza conduita etica in raporturile de serviciu ale acestuia si
stabileste principiile fundamentale care dirijeaza activitatea din Armata Romaniei.

Art. 52. - Codul de eticd asigura conditiile necesare cunoasterii, respectarii si aplicarii de
catre intregul personal/elevi/cursanti a reglementarilor cu privire la etica, integritate, evitarea
conflictelor de interese, prevenirea §i raportarea fraudelor, actelor de coruptic si semnalarca
neregularitatilor.

Art. 53. - Scoala este structuratia pe un set de valori a ciror respectare asigurd un mediu
stabil de desfasurare a activitatilor, bazdndu-se pe principiile care guverneazid conduita
profesionala, astfel:

a) respectarea suprematiei Constitutei si a legii, principiul conform céaruia personalul/elevii/
cursantii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) profesionalismul, principiul conform caruia personalul/elevii/cursantii au obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si
congtiinciozitate;

c) impartialitatea §i nediscriminarea, principiul conform céruia personalul/elevii/cursantii
sunt obligati s aiba o atitudine obiectiva, neutrd, fatd de orice interes economic, religios sau de alta
natura, in exercitarea atributiilor functiei;

d) integritatea morald, principiul conform caruia personalului 1i este interzis sa solicite sau sa
accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea
functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta;

e) libertatea gandirii si a exprimarii, principiul conform caruia personalul/elevii/cursantii pot
sa-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor maniere;

f) omestitatea si corectitudinea, principiul conform caruia in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu personalul trebuie sd actioneze pentru indeplinirea atributiilor de
serviciu.

Art. 54. - Angajamentul fata de acest set de valori presupune ca personalul militar/
personalul civil contractual / elevii si cursantii din scoala militara:

a) cunosc, inteleg si respecta in totalitate legile, reglementarile si normele aplicabile;

b) utilizeaza consecvent criteriile, standardele si indicatorii de performantd in desfasurarea
activitatilor;
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¢) mentine un set ridicat de competentd profesionald, aceasta implicind o permanenta grija
profesionald de imbunaétitire a cunostintelor;

d) au o atitudine obiectiva in activitatile pe care le executd, oferd informatii concrete si isi
exprima opinii doar in posesia datelor necesare, dincolo de orice apreciere individuala emotionala
bazata pe prejudeciti si impresii (fac recomandari si iau decizii bazate exclusiv pe date si pe informatii
precise, verificate temeinic);

e) isi asuma responsabilitatea pentru afirmatiile si opiniile exprimate si pot dovedi, oricand,
acordul dintre acestea si reglementarile legale aplicabile, regulile interne ale structurii, standardele
cerute si datele factuale;

f) accepta obligatia de a raspunde pentru activititile intreprinse opiniile si concluziile
formulate;

g) executd lucrdrile si sarcinile cu profesionalism, afisaind o atitudine deschisd si
participativd, comunicand 1n permanentd cu persoanele/structurile implicate in indeplinirea acestora.

Art. 55. - Personalul scolii trebuie sa se ghideze dupa principii etice care le vor asigura
performanta, precum:

a) respectarea regulilor interne ale scolii militare;

b) loialitatea fatd de comunitate;

c) tratarea colegilor/ subordonatilor cu respect si demnitate, indiferent de religie sau sex, fara
a tolera niciun comportament agresiv fizic sau psihic, abuzuri verbale sau tratament inuman;

d) s nu se afle Intr-o situatie de conflict de interese si s nu cedeze la presiuni interne si/ sau
externe, in legatura cu orice relatie care ar implica Ministerul Apararii Nationale.

Art. 56. - Personalului militar/ personalului civil contractual/ elevilor si cursantilor din
scoala militara le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea In legatura cu activitatea ce se
desfasoara in scoala militard, cu strategiile ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual,;

b) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, n alte conditii decat cele prevazute de
lege;

¢) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceastd dezvaluire
este de naturd sa atragd avantaje necuvenite, ori sa prejudicieze imaginea scolii militare.

Art.57. - In relatiile de serviciu personalul militar / personalul civil contractual / elevii
si cursantii din scoala militara sunt obligati:

a) sa aiba un comportament bazat pe respect, corectitudine si amabilitate;

b) sa nu aducd atingeri onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din Ministerul Apararii
Nationale, precum si persoanelor cu care intrd in legatura in exercitarea functiei publice, prin
intrebuintarea unor expresii jignitoare, dezvaluirea unor aspecte ale vietii private, ori formularea unor
sesizari sau plangeri calomnioase.

Art. 58. - Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Personalul scolii nu trebuie sé solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau
orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care
au avut relatii, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor detinute ori pot constitui o
recompensd 1n raport cu aceste functii.

Art. 59. - Obiectivitate in evaluare

In exercitarea atributiilor specifice functiilor de cunoastere, sefii ierarhici/instructorii au
obligatia sa asigure egalitate de sanse si tratament similar cu privire la dezvoltarea carierei
personalului din subordine.

Personalul de conducere are obligatia sa examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun ori aproba
avansdri, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale
sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

Art. 60. - Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute in cadrul scolii

Este interzisa folosirea atributiilor functiei in alte scopuri decat cele prevazute de lege. Prin
activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative, de evaluare
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sau de participare la anchete ori actiuni de control, cat si a sarcinilor de serviciu specifice postului pe
care 1l incadreaza, personalului scolii ii este interzis:

a) urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje In interes personal ori producerea de prejudicii
materiale sau morale altor persoane;

b) sa foloseasca pozitia oficiala pe care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea
functiei detinute, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei
anumite masuri;

c) sa desfasoare orice forma de comert.

Art. 61. - Pentru fiecare personal militar/ personal civil contractual/ elev si cursant
demnitatea, onoarea, curajul, sinceritatea, cinstea, dreptatea nu constituic numai imperative
morale asupra carora sd opteze, ci obligatii profesionale a ciror incilcare se sanctioneazi
disciplinar. Datoria militarda semnifica reflectarea specific moralda a obligatiilor militarilor.
Deontologia militarda impune respectarea cu strictete a disciplinei si onoarei militare si
respectarea rigorilor vietii ostasesti.

Art. 62. - Disciplina militard consti in respectarea de citre personalul militar/
personalul civil contractual/ elevii si cursantii a normelor legale, regulamentelor militare,
ordinelor/dispozitiilor legale ale comandantilor/ sefilor ierarhici, precum si a normelor de ordine si
de comportare obligatorii in vederea functionarii structurilor militare si a desfasurarii in conditii bune a
activitatilor din armata, constituind unul dintre factorii determinanti ai capacitatii de luptd a armatei
care se bazeaza atat pe acceptarea constientd a normelor de comportare stabilite, cat si pe corecitia ce
se aplica in situatia nerespectarii acestora.

Art. 63. - Conform normelor etice de conduitd militard/profesionala, personalul militar/
personalul civil contractual/ elevii si cursantii din scoala militard trebuie sa adopte
atitudini/masuri in spiritul integrititii morale atunci cand se regaseste in situatia de a-i fi
compromisa integritatea profesionala. Acestea sunt:

a) refuzarea avantajului oferit in scopul solutionarii unei cereri;

b) incercarea de a identifica persoana care a facut oferta; implicarea unor martori, atunci cand

se Incearca coruperea integritatii unui angajat;

c) raportarea imediatd catre superiorul sau ierarhic a faptei sau actului de corupere a
integritatii, ori a probabilitatii incalcarii regimului conflictului de interese sau al incompatibilitatilor;

d) obtinerea unor dovezi scrise imediat ce s-a Incercat coruperea integritatii unui angajat, daca
este posibil.

Art. 64. - Personalul militar/ personalul civil contractual/ elevii si cursantii raspund
individual pentru faptele si actele proprii sanctionate de lege, sdvarsite atit in exercitarea
atributiilor de serviciu ori 1n legatura cu acesta, cat si in afara serviciului.

Art. 65. - Personalul militar/ personalul civil contractual/ elevii si cursantii au datoria:
sd apere cu demnitate tara si s promoveze interesele si valorile ei si ale Armatei, 1n orice

situatie;

sd apere si sd promoveze simbolurile nationale;

- sd indeplineascd misiunile cu responsabilitate si cu devotament;

- sd se pregateasca continuu pentru a indeplini standardele de performanta si standardele
profesionale;

- sa sprijine toti militarii in orice actiune pentru Indeplinirea misiunilor;

- sa fie loiali unitatii Armatei si Natiunii Romane.

Art. 66. - Disciplina militard impune personalului militar/ personalului civil
contractual/ elevilor si cursantilor urmatoarele obligatii:

- sarespecte prevederile Constitutiei, legilor tarii si actelor normative specifice;

- sa se comporte cu demnitate si cu onoare in orice Imprejurare, iar prin actiunile desfasurate
sa apere prestigiul Armatei si reputatia de militar al Fortelor Terestre;

- sd dea dovada de vigilentd si sa pastreze secretele de stat si de serviciu in orice
imprejurare;

- sd actioneze cu fermitate pentru oprirea altor militari de la incélcarea actelor normative, a
ordinei publice si a celei militare;
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- sd informeze comandantii cand constata Incélcarea disciplinei militare;

- sd poarte regulamentar tinuta militara si sd aibe un comportament demn in toate situatiile;

- sa contribuie la Intdrirea si apararea prestigiului si onoarei personale si a armatei;

- sa cultive sentimentul datoriei, spiritului de corp si a relatiilor de camaraderie.

Art. 67. — Verificarea modului de 1intretinere a sectoarelor interioare in subunitatea
constituitd din elevi de sex feminin se va executa de cétre personalul militar de sex feminin din cadrul
scolii pe baza unei planificari lunare.

5. Prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex si a hartuirii morale

Art. 68. - Asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati este
fundamentald si orice forma de manifestare a relatiilor de putere dintre barbati si femei este strict
interzisd, fiind consideratd o forma de incdlcare a demnititii umane si de creare a unui mediu
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

Art. 69. - Ministerul Apararii Nationale aplica o politica de tolerantd zero pentru hartuirea
pe criteriul de sex si hartuirea morala la locul de munca, trateaza cu seriozitate si promptitudine toate
incidentele si investigheaza toate acuzatiile de hartuire.

Art. 70. - (1) in cadrul Scolii se sanctioneaza disciplinar orice persoana despre care s-a
dovedit ca a hartuit o altad persoani, aceasta putdnd duce inclusiv pand la incetarea raporturilor de
serviciu/munca.

(2) Aplicarea oricarei sanctiuni disciplinare se face i1n conformitate cu prevederile
urmatoarelor acte normative, astfel:

a) Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) Legea nr. 384/ 2006 privind statutul soldatilor si gradatilor profesionisti, cu modificarile si
completarile ulterioare;

c¢) Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) Ordinului ministrului apararii nationale nr. M.6/ 10.01.2025, pentru aprobarea
“Regulamentului-cadru privind organizarea §i functionarea scolilor militare de maistri militari §i
subofiteri”.

Art.71. - La nivelul Scolii, comandantul/ comandantii de companie/ detasamente/
comandantii de plutoane/ grupuri/ grupe asigura un mediu sigur pentru personalul permanent/
elevi/ cursanti, In care toate reclamatiile de hartuire pe criteriul de sex si de hartuire morala la locul de
munca sunt tratate cu seriozitate, promptitudine si in conditii de confidentialitate. In tot procesul de
investigare a plangerilor, toate persoanele implicate sunt ascultate si tratate cu respect si
permanent/elevilor/cursantilor.

Art. 72. - Scopul prevenirii si combaterea hartuirii pe criteriul de sex si a hartuirii
morale la locul de munca este acela de a pune la dispozitia personalului permanent/ elevilor/
cursantilor din Scoala Militard de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre ,,BASARAB 17,
instrumentele necesare in exercitarea deplind a drepturilor si libertatilor individuale in mediul de
munca.

Art. 73. - Obiectivul prevenirii si combaterea hartuirii pe criteriul de sex si a hartuirii
morale este acela de a asigura personalului permanent/elevilor/cursantilor, indiferent de sex, un
mediu optim de muncd, bazat pe respect egal pentru demnitatea fiintei umane, si conditiile
necesare pentru un climat in care primeazd increderea, empatia, intelegerea, profesionalismul si
dedicatia pentru satisfacerea interesului general.

Art. 74. - Hartuirea poate sd apard atat intre persoane de sex diferit, cét si intre persoane de
acelasi sex.

Art. 75. - Hartuirea este o manifestare a relatiilor de putere si se poate Inregistra si in
cazul relatiilor inegale la locul de munca, de exemplu, intre personalul care incadreaza functii de
comanda/conducere si personalul de executie, dar nu in mod exclusiv.

Art. 76. - Relatiile de putere pot lua forme multiple si se pot manifesta subtil si imprevizibil
(cei din cadrul personalului din pozitii subordonate nu sunt intotdeauna numai victime).
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Art. 77. - Orice tip de hartuire este interzisa, atit la locul de munca, cat si in afara
acestuia, cand este vorba de participarea la diverse misiuni/evenimente, deplasari in interes de
serviciu, sesiuni de comunicari stiintifice sau conferinte, inclusiv in relatie cu beneficiarii scolii
militare.

Art. 78. - Hartuirea este un comportament nedorit, inclusiv de natura sexuala, care face o
persoana sa se simta ofensata, umilitd sau intimidatd. Aceasta include situatiile in care unei persoane i
se solicitd sa se angajeze 1n activitati sexuale ca o conditie a angajarii persoanei respective, precum si
situatiile care creeazd un mediu ostil, intimidant sau umilitor. Hartuirea implicd mai multe incidente
si/sau actiuni cu caracter repetitiv, care constituie hartuire fizica, verbala si nonverbala.

Art.79. - Exemple de conduitd sau comportamente care constituie hartuire la locul de
munca includ, dar nu se limiteaza la:

- conduita fizica: contact fizic nedorit, repetat (atingeri necorespunzitoare ale corpului),
violenta fizica (inclusiv agresiunea sexuald), utilizarea amenintarilor sau recompenselor legate de locul
de munca, pentru a solicita favoruri sexuale;

- conduita verbald: comentariile privind aspectul, varsta, viata privatd a personalului
permanent/elevilor/cursantilor, comentarii sexuale, povesti si glume de naturd sexuald, avansuri
sexuale, invitatii sociale repetate si nedorite pentru intalniri sau intimitate fizica, insulte legate de sexul
personalului permanent/elevilor/cursantilor sau alte caracteristici ale sale, observatii exagerat de
familiare, trimiterea de mesaje umilitoare, degradante, explicite sexual, prin telefon, e-mail sau orice
alte mijloace de comunicare, daca acestea sunt facute In mod sistematic/repetat si daca urmaresc, au ca
rezultat sau sunt susceptibile sa conduca la vatdmari fizice, psihologice, sexuale;

- comportament nonverbal: afisarea materialelor sugestive sau explicite sexual, gesturi
sugestive sexual, fluieraturi, priviri insistente, daca acestea sunt facute in mod sistematic/repetat.

Art. 80. - Hartuirea morala in cadrul scolii, consta in:

- orice comportament exercitat cu privire la un angajat/ elev/ cursant de citre un alt
angajat/ elev/ cursant care este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de cétre personalul
permanent/elev/cursant comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca,
care sa aibd drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau
demnitatii personalului permanent/elevilor/cursantilor, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale
ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre
urmatoarele forme: conduita ostild sau nedorita, comentarii verbale, actiuni sau gesturi;

- efectuarea sau trimiterea repetatd de: apeluri telefonice, SMS-uri, e-mailuri, mesaje pe
retelele sociale, fax-uri sau scrisori nedorite, cu conotatii sexuale, ostile sau care afecteaza viata
privata a personalului militar / personalului civil contractual / elevilor si cursantilor;

- intrebari nejustificate, inoportune sau persistente despre: varsta, starea civild, viata
personald, interesele sau orientarea sexuald a unuia dintre personalul permanent/elev/cursant, ori
intrebari similare despre originea rasiald sau etnicd a acestuia, inclusiv despre cultura sau religia
acestuia;

- avansuri sexuale nedorite, solicitri repetate de acordare a unei Intalniri sau amenintari;

- sugestii privind faptul cd favorurile sexuale ii pot aduce unuia dintre personalul
permanent/elev/cursant promovarea profesionald sau cd, daca aceasta nu le acorda, atunci cariera sa va
avea de suferit;

- orice comportament care, prin comportamentul siu sistematic, poate aduce atingere
demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unuia dintre personalul permanent/elev/cursant, punand in
pericol munca acestuia sau degradand climatul de lucru, inclusiv stresul si epuizarea fizica;

- manifestarea sau diseminarea unui material ofensator sau cu continut indecent;

- insinuiri, insulte sau remarci obscene ori sexiste/rasiste/homofobe, ficute in mod
repetat si sistematic;

- comentarii despre aspectul fizic sau caracterul unuia dintre personalul
permanent/elev/cursant de naturd sa cauzeze stanjeneald sau suferinta;

- atentie nedoritd, precum: spionare, urmdrire permanentd, sicanare, comportament
exagerat de familiar sau atentie verbala ori fizica nedorita.

Art. 81. - Nu constituie hartuire:
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- masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii, lauziei, alaptarii
si cresterii copilului;

- actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;

- o diferentd de tratament bazata pe o caracteristica de sex cand, datorita naturii activitatilor
profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfasoara, constituie o cerinta
profesionald autentica si determinanta atat timp cat obiectivul e legitim si cerinta proportionala;

- supravegherea directi a personalului permanent/ elevilor/ cursantilor, inclusiv
stabilirea asteptarilor privind performanta si oferirea feedbackului despre performanta muncii
depuse;

- directive legate de atributii, cum si cand ar trebui facutd activitatea;

- masuri pentru a corecta deficientele de performantd, cum ar fi plasarea unuia dintre
personalul permanent/ elev/ cursant intr-un plan de imbunatatire a performantei;

- aprobarea sau refuzul solicitérilor de timp liber;

- solicitarea actualizarilor sau rapoartelor.

Art. 82. - Procedura de plangere/ sesizare si de solutionare

Procedura informala consta in:

- personalul militar/ personalul civil contractual / elevii si cursantii care sunt supusi
hirtuirii ar trebui, daca este posibil, sd informeze presupusul hartuitor ca percepe
comportamentul in cauza drept nedorit si deranjant;

- pot aparea situatii de hirtuire in relatii inegale, adica intre o persoand cu functie de
comanda/conducere si o persoana cu functie de executie;

- daca o victimd nu poate aborda direct un presupus hartuitor, el/ea va aborda
superiorul ierarhic al presupusului hartuitor despre comportamentul nedorit si deranjant. De asemenea,
va comunica unui alt reprezentant cu rol de conducere a scolii militare. In acest context, persoanele
mentionate mai sus se vor asigura ca victima este informata corespunzator, astfel ca alegerea in mod
informal a solutionarii problemei nu exclude posibilitatea ca victima sa isi doreascd si o rezolvare
formala.

Art. 83. - Sanctiuni

Personalul militar / personalul civil contractual / elevii si cursantii care, in urma finalizarii
procedurii de plangere/sesizare, a fost gasit/d vinovat/a de hartuire poate fi supus/a sanctiunilor
prevazute de:

- Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 384/2006 privind statutul soldatilor si gradatilor profesionisti, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul ministrului apararii nationale nr. M-17 din 2012 pentru aprobarea regulamentului de
ordine interioara aplicabil personalului civil din Ministerul Apararii Nationale;

- Ordinului  ministrului  apardrii nationale nr. M.6/10.01.2025, pentru aprobarea
“Regulamentului-cadru privind organizarea §i functionarea scolilor militare de maistri militari si
subofiteri”.

6. Activitati festive

Art. 84. — (1) Activitatile festive ocazionate de Ziua Nationala a Romaniei, Ziua Armatei
Romaniei, Ziua Fortelor Terestre, zilele armelor si specialitatilor militare, Ziua de 22 Decembrie, Ziua
de 24 ianuarie, Ziua de 9 mai, Ziua Eroilor Neamului (la 40 de zile de la inélyare), Ziua Drapelului
National, Ziua Imnului National, Ziua NATO (in prima duminica a lunii aprilie), se organizeaza la
nivelul garnizoanei Pitesti;

(2) Sarbatorile de Pasti si de Craciun se organizeaza la nivelul scolii.

Art. 85. — Scoala participd la aceste festivitdti conform planului intocmit la nivelul
garnizoanei.

Art. 86. — (1) Ziua Fortelor Terestre se aniverseaza, anual, cu ceremonie militara.
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(2) Ziua scolii (in data de 12 octombrie — avand ca reper initial data de 12 oct. 1863), se
aniverseaza din 5 In 5 ani, zilele armelor, specialitatilor militare, festivitatea de deschidere a anului de
invatdmant, ceremonia de depunere a Juramantului Militar, festivitatea de absolvire;
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CAPITOLULV
Invatamant

1. Prevederi generale

Art. 87. — (1) Curriculumul invagamantului preuniversitar este elaborat In conformitate cu
prevederile Legii invatamdntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Legii nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale Ordinului Ministrului Educatiei nr. 5726/ 2024 privind aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar.

Art. 88. - (1) invatimantul preuniversitar din scoald este organizat pe programe de studii
postliceale acreditate/ autorizate (pentru formarea maistrilor militari si a subofiterilor prin invatdmant
cu frecventd), cursuri de formare a subofiterilor in activitate, cursuri de specializare/ perfectionare si
cursuri de invatare a limbii engleze, asigurdnd conditiile necesare pentru dobandirea competentelor-
cheie si tehnice specifice.

(2) Programele de studii si continuturile invatdmantului pentru formarea maistrilor militari gi
a subofiterilor se vor proiecta i derula astfel incat sa asigure, cu prioritate, formarea competentelor
militare, strict necesare pentru indeplinirea atributiilor functiilor pe care vor fi incadrati absolventii.

(3) Invatamantul postliceal pentru formarea initiald a maistrilor militari si a subofiterilor are o
durata 1 an si 21 saptdmani pentru formarea subofiterilor in activitate.

(4) Accesul la pregatire in gcoala este nediscriminatoriu, indiferent de conditia sociala si
materiala, sex, rasd, nationalitate si apartenenta religioasa, pentru toti tinerii care indeplinesc criteriile de
recrutare si de selectie stabilite de citre Ministerul Apararii Nationale si sunt declarati ,,admis” la
concursurile de admitere.

2. Obiectivele specifice in domeniul invatamantului

Art. 89. — (1) Scoala este organizata in baza statului de organizare, responsabilitatile privind
conducerea/coordonarea si desfagurarea invatamantului revin loctiitorului comandantului prin structura
instructie si educatie.

(2) Obiectivul general in domeniul invitimdntului il reprezintd formarea profesionala a
personalului militar, corespunzator cerintelor stabilite prin Modelul absolventului i in acord cu
standardele de performanta specifice functiilor pentru care se asigura pregatirea.

(3) Obiectivele specifice in domeniul invitimdntului:

- proiectarea si realizarea curriculumului educational pentru formarea initiald a maistrilor militari
si a subofiterilor prin Invatamant postliceal, formarea continud si perfectionarea pregétirii profesionale a
maistrilor militari, subofiterilor, soldatilor si gradatilor profesionisti prin cursuri de perfectionare/
specializare/limba engleza.

- dezvoltarea si modernizarea bazei materiale pentru desfasurarea unui proces de invatamant
de calitate, in concordanta cu planurile de invatdmant si numarul de elevi/cursanti de instruit.

- dezvoltarea relatiilor interne si de parteneriat.

- imbunatatirea calitatii i eficientei managementului institutional, cresterea calitafii
procesului instructiv-educativ, a nivelului de competenta si de performanta al elevilor/cursantilor.

- dezvoltarea competentelor profesionale a resursei.

- asigurarea calitatii educatiei in procesul de formare si pregitire profesionald.

3. Cerinte ale instruirii, prioritati

Art.90. - (1) Principala devizda educationald a institutiei o reprezintd corelarea
invatamantului militar postliceal cu domeniul instructiei, exercitiilor si instruirea prin stagiul/practica
scolard/de specialitate, precum si utilizarea lectiilor invatate si a experientei personalului participant in
teatrele de operatii la toate nivelurile educationale, pentru a asigura interoperabilitatea cu celelalte
armate membre NATO si UE.

(2) Principalele cerinte ale instruirii:

- sa fie proiectatd unitar, pentru intreaga perioada de invatdmant conform planurilor-cadru de
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invatamant aprobate;

- sa aiba un pronuntat caracter practic-aplicativ si standardizat;

- sa fie continud, progresiva (cunostintele, priceperile si deprinderile dobandindu-se logic si
firesc, de la simplu la complex);

- sa se desfasoare modular si pe trunchiuri de discipline, pe obiective stabilite pentru fiecare
etapa de pregatire, individualizatd pe ani de studiu, diferentiatd pe arme si specialitdfi militare
(Centrele de perfectionare ale armelor/ Centre de mentenantd ale categoriilor de forte), domenii si
calificari profesionale autorizate/ acreditate;

- sa fie centratd pe simplu - complex, teorie predare - practica, fard redundanta, de la general
la particular;

- pentru subofiteri, pornind de la ideea formarii ca viitori comandanti de grupa/echipa sa
asigure deprinderi practice, deprinderi de militar, atitudine de subofiter, cunostinte teoretice si
deprinderi practice;

- pentru maigtri militari sd desfagoare stagiul/practica scolara la Centrele de mentenanta din
Statul Major al Fortelor Terestre;

- sa asigure motivarea elevilor/cursantilor privind necesitatea parcurgerii trunchiurilor de
discipline;

- sa permita, prin sistemul de evaluare, cunoasterea permanenta a situatiei reale si interventia
pentru operarea corectiilor necesare.

4. Matricea de responsabilitati

Art. 91. - (1) Principalele documente de diagnoza ale scolii sunt urmatoarele:

- rapoarte anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatdmant;

- raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de invatdmant;

- raportul anual de evaluare internd a calitatii.

Art. 92. - (1) Raportul anual asupra calitatii educatiei se intocmeste de catre loctiitorul
comandantului pe baza rapoartelor semestriale asupra activitatii desfasurate si a raportului de
autoevaluare interna a calitatii, se aproba de catre comandant dupa ce a fost validat de catre consiliul
profesoral si consiliul de conducere. Raportul general privind starea si calitatea Tnvatamantului se
inainteaza pe cale ierarhica sefului statului major al categoriei de forte care are in subordine scoala si
sefului Directiei generale management resurse umane, cu cel putin 10 zile inainte de inceperea anului
scolar urmator.

(2) Raportul anual asupra calitatii educatiei se analizeaza, se dezbate si se valideaza de catre
consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul de conducere, la propunerea loctiitorului
comandantului, In primele patru saptamani de la inceputul anului scolar.

Art. 93. - Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii educatiei, se prezintd, spre analiza si validare consiliului profesoral si
se aprobd de catre consiliul de conducere, la propunerea coordonatorului comisiei, §i se prezinta.

Art. 94. - Rapoartele comisiilor si compartimentelor din scoald se prezinta, pentru validare,
atat consiliului profesoral, cit si consiliului de conducere si au dupa caz anexat un plan de remediere a
disfunctiilor.

Art. 95. - (1) Principalele documente de prognoza sunt:

- planul de dezvoltare institutionala;

- planul managerial;

- programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial.

(2) Planul de dezvoltare institutionald cuprinde prognozarea activitatilor pentru o perioada de
5 ani. Acesta contine:

a) prezentarea unitatii: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare,
relatia cu structurile MApN si organigrama;

b) analiza de nevoi, alcatuita din analiza mediului intern si a celui extern;

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;
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d) planificarea activitdtilor scolii, cu mentionarea functiei manageriale, obiectivelor,
termenului, stadiului de realizare, resurselor necesare, responsabilitatilor, indicatorilor de performanta
si evaluarilor anuale.

(3) Planul de dezvoltare institutionala se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de
catre consiliul de conducere.

(4) Planul managerial decurge din planul de dezvoltare institutionald, cuprinde prognozarea
activitatilor pentru o perioada de un an si contine adaptarea la contextul scolii a directiilor de actiune
ale MApN si ale M.E.C.

(5) Planul managerial se elaboreazd de catre comandant, se avizeaza de citre consiliul de
conducere si se prezintd pentru informare consiliului profesoral cu cel putin o sdptamana inainte de
inceperea anului scolar.

(6) Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial se elaboreaza si se pune
in aplicare in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului apararii nationale nr. M.100/2019
pentru aprobarea Normelor metodologice privind sistemul de control intern managerial in Ministerul
Apararii Nationale.

Art. 96. - (1) Principalele documente de management curricular sunt:

a) planul-cadru de invatimant pentru programele de studii postliceale;

b) planurile de instruire pentru cursurile de formare a maistrilor militari si a subofiterilor in
activitate si programele de formare profesionala continua;

c¢) programele analitice/de instruire ale disciplinelor;

d) planul cu repartitia temelor si sedintelor pe luni/module;

e) programul lunar de invatamant.

(2) Planurile-cadru de invatdmant pentru formarea initiala a maistrilor militari
si a subofiterilor, prin programe de studii postliceale, se elaboreaza pe arme sau servicii §i specialitati
militare, corespunzitoare ocupatiilor si calificarilor specifice Ministerului Apararii Nationale, cu cel
putin 90 de zile inainte de inceperea anului scolar, se avizeaza de citre esalonul ierarhic superior, seful
Directiei instruire si doctrind din Statul Major al Apararii, seful Directiei generale management resurse
umane, Ministerul Educatiei si Cercetdrii si se aproba de cétre loctiitorul pentru operatii si instructie al
sefului Statului Major al Apararii.

(3) Planurile de instruire pentru programele de formare profesionald continud destinate
evolutiei in carierd se avizeaza de catre esalonul ierarhic superior, seful Directiei instruire si doctrina
din Statul Major al Apararii si se aproba de catre loctiitorul sefului Statului Major al Apararii.

(4) Planurile de instruire pentru cursurile de formare a maistrilor militari si a subofiterilor in
activitate se avizeaza de citre seful Directiei instruire si doctrind din Statul Major al Apararii si se
aproba de catre esalonul ierarhic superior.

(5) Dupa aprobare, planurile mentionate la alin. (1) - (4) se trimit scanate,
in format electronic, si la structurile care le-au avizat si aprobat.

(6) La elaborarea planurilor-cadru de invatamant/planurilor de instruire, se consultd si
structurile militare de formare profesionala initiala si continua de nivel nonuniversitar din Ministerul
Apararii Nationale, denumite scoli de instruire interarme/instruire/baze sau centre de perfectionare, in
care se asigura pregatirea militara de specialitate Tn arma sau serviciul si specialitatea militard pentru
care se pregatesc elevii/cursantii, dupa caz.

(7) Prin programa scolard/analitica se se organizeazd si planificd continuturile instruirii.
Programa scolard/analitica cuprinde: obiectivele didactice ale disciplinei; competentele; structura si
continutul Invatanantului/instruirii structurat pe teme, sedinte, obiective operationale; formele de
organizare si evaluare si timpul repartizat; preciziri organizatorice si metodice privind desfasurarea
sedintei bibliografia; materialele i lucrarile pe teme si sedinte.

(8) Programa analitica se elaboreazd de titularul de disciplind, pe baza planurilor-cadru de
invatamant si a obiectivelor didactice, se analizeazd 1n cadrul sedintei comisiei metodice de
specialitate, se discutd in consiliul profesoral, se avizeaza de loctiitorul comandantului §i se aproba de
comandantul scolii.

(9) Raportul intre cursuri/prelegeri si celelalte forme ale activitatii didactice: seminarii,
laborator, teren, aplicatii etc. va evidentia caracterul practic-aplicativ al pregatirii.
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(10) Planul cu repartitia temelor si sedintelor pe luni/semestre se elaboreazid in scopul
corelarii activitatilor de invatdmant, a succesiunii logice a disciplinelor, temelor si sedintelor cu
resursele umane si materiale la dispozitie.

(11) Planul cu repartitia temelor si sedintelor pe luni/semestre se intocmeste de cétre sectia
educatie si formare profesionala in colaborare cu sefii de catedra, comandantii batalioanelor de elevi si
seful complexului de asigurare logisticd a instruirii, se avizeaza de loctiitorul comandantului si se
aproba de comandantul scolii.

(12) Programul lunar de invatamant se intocmeste de catre sectia educatie si formare
profesionald, in colaborare cu sefii de catedrd, comandantii batalioanelor de elevi si seful complexului
de asigurare logistica a instruirii, se avizeaza de loctiitorul comandantului, se aproba de comandantul
Scolii Militare de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre ,,BASARAB I” si se difuzeaza
catedrelor, batalioanelor/companiilor de elevi cu cel putin o sdptdmana Tnaintea inceperii lunii pentru
care s-a intocmit. Programul lunar de invdtimant se elaboreaza pentru planificarea activitatilor de
invatamant pe zile, ore, locuri de desfasurare si responsabilitati.

Art. 97. - (1) Principalele documente de evidenta, specifice sunt urmatoarele:

a) registrul matricol;

b) catalogul clasei/ grupei;

c) cataloagele pentru examene/ verificari;

d) condica de clasa/ grupa;

e) registrul unic de evidenta a formularelor actelor de studii.

(2) Documentele scolare pentru elevii inmatriculati la programele de studii postliceale se
intocmesc pe formulare ale caror macheta si continut sunt stabilite prin reglementari ale M.E.C. si ale
M.Ap.N.

Art. 98. — (1) Structura instructie si educatie este componenta institutionala a scolii si asigura
proiectarea, planificarea, organizarea, desfasurarea, coordonarea si evaluarea unitard a activitatilor de
instructie si educatie, in conformitate cu exigentele impuse de curriculumul educational, de standardele
militare operationale/ standardele de pregatire profesionale prefigurate in modelul absolventului.

Art. 99. — (1) Loctiitorul comandantului este subordonat nemijlocit comandantului scolii.

(2) In realizarea functiei de conducere, loctiitorul comandantului, pe lingi atributiile
prevazute in Regulamentul de ordine interioara in unitate, are urmatoarele atributii specifice:

- coordoneazd activitatea de elaborare a curriculumului educational oferit de institutie:
planurile-cadru de invatamant, programele scolare/ analitice ale disciplinelor, planurile de activitati
anuale si planurile de formare continua a personalului didactic si didactic auxiliar si le supune spre
avizarea consiliului profesoral;

- prezintd comandantului, pentru aprobare, repartitia anuala a sarcinilor didactice urmarind
respectarea principiului continuitatii si face propuneri referitoare la atribuirea orelor raimase nealocate;

- avizeaza programele scolare/analitice ale disciplinelor, planul cu repartitia temelor si
sedintelor pe luni/semestre, programarea orara si regulamentele de functionare a cercurilor scolare,
tehnice, sportive si cultural artistice ale elevilor;

- planifica si organizeaza, prin sectia educatie si formare profesionald, controale specifice
privind calitatea procesului instructiv-educativ, modul de utilizare a bazei materiale a Invatamantului si
incadrarea in consumurile specifice pentru tehnica ce deserveste procesul de invatamant;

- propune comandantului personalul didactic cu rezultate de exceptie pentru realizarea
demersurilor in vederea conferirii unor distinctii si/sau permisii;

- coordoneaza elaborarea regulamentului propriu de functionare a consiliului de conducere;

- intocmeste raportul anual asupra calititii educatiei din unitatea de invatdmant si-1
inainteaza pe cale ierarhica sefului S.M.F.T. si sefului D.G.M.R.U., inainte de inceperea anului scolar
urmator;

- coordoneaza activitatea de selectie, evaluare si promovare a personalului didactic si
organizarea concursurilor pentru incadrarea posturilor didactice vacante;

- colaboreaza cu seful de stat major in vederea participarii complexului de asigurare logistica
a instruirii la desfasurarea activitatilor practic-aplicative: sedinte practice, exercitii §i aplicatii, tabere,
etc.;
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- colaboreazd cu seful de stat major pentru actualizarea continuturilor instruirii si
organizarea activitatilor in sprijinul invatimantului;

- conduce elaborarea regulamentului de organizare si functionare al institutiei;

- asigurd legdtura cu unitatile in care sunt incadrati absolventii scolii pentru a urmarii
rezultatele pregatirii desfasurate in scoalda de citre acestia si a propune masuri de perfectionare a
continuturilor de invatat.

Art. 100. — (1) Seful Instructiei i educatiei este subordonat nemijlocit loctiitorului
comandantului.

(2) Acesta conduce nemijlocit activitatea de invatamant din scoald;

(3) Seful Instructiei si educatiei este seful direct al Intregului personal didactic, didactic auxiliar si
nedidactic care lucreaza in structura instructie si educatie a scolii;

(4) Seful Instructiei si educatiei asigura cooperarea eclementelor componente ale structurii
instructie si educatie i are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza si controleaza activitatea structurilor de educatie;

b) desfasoara activitate didactica, potrivit reglementarilor in vigoare;

¢) prezintd, periodic, in consiliul profesoral, informari despre activitatea de invatdmant si
comportamentul elevilor si cursantilor;

d) coordoneaza activitatea de formare continui a personalului didactic si didactic auxiliar din
subordine;

e) controleaza calitatea actului didactic si evaluarea rezultatelor elevilor si cursantilor pentru
orientarea si optimizarea Tnvatarii;

f) coordoneaza activitatile de dezvoltare si modernizare a bazei materiale didactice, de
elaborare a cursurilor, manualelor, notelor de curs, indrumarelor de specialitate;

g) analizeaza, periodic, calitatea si eficienta procesului de invatdmant si propune planuri de
remediere;

h) asigurda legitura cu structurile de specialitate ale esaloanelor superioare si
comandamentelor unitatilor in care se instruiesc sau sunt repartizati elevii/ cursantii si absolventii
scolii;

1) analizeaza programele scolare/analitice ale disciplinelor, planul cu repartitia temelor si
sedintelor pe luni/ semestre, programarea orara si regulamentele de functionare a cercurilor scolare,
tehnice, sportive si cultural artistice ale elevilor;

j) intocmeste planul managerial al structurii instructie si educatie;

k) participa la intocmirea raportul anual asupra calitatii educatiei, planului de dezvoltare
institutionala i planului operational;

1) participa la sedintele de lucru ale comandantului si asigurda informarea operativa a
personalului din structura instructie si educatie.

Art. 101. — (1) Structura de educatie si formare profesionala asigurd coordonarea unitarad a
microstructurilor subordonate pentru proiectarea, implementarea, revizuirea §i evaluarea
curriculumului educational precum si asigurarea §i eliberarea documentelor de studii.

(2) Structura de educatie si formare profesionala are urmatoarele atributii specifice:

- asigurd elaborarea documentelor de planificare, implementare, revizuire, evaluare si
evidentd a procesului educational, asigurarea calitatii educatiei, precum si a documentelor de studii;

- coordoneaza organizarea si desfasurarea procesului de Invatamant;

- coordoneaza activitatea de elaborare a curriculumului educational oferit de scoala, a
planurilor de activitati si a planurilor de formare continud a personalului didactic si didactic auxiliar;

-coordoneazad si controleaza activitatea catedrelor/comisiilor metodice, a subunititilor de
elevi, a structurii de asigurare logistica a instruirii si a centrului secundar de invatare a limbilor strdine,
prin planificarea i organizarea unor controale specifice;

-coordoneaza activitatea de formare continua a personalului didactic si didactic auxiliar;

-monitorizeaza calitatea actului didactic si evaluarea ritmica a elevilor/ cursantilor;

-analizeaza semestrial i ori de cate ori este nevoie, impreuna cu sefii de catedre/ sefi comisii
metodice si ai celorlalte structuri din subordinea sa, calitatea si eficienta procesului de invatamant;
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-asigurd elaborarea repartitiei anuale a sarcinii didactice si propune modul de suplinire a
normelor ce revin posturilor didactice vacante;

-coordoneaza activitatile de actualizare a continuturilor instruirii, de editare a auxiliarelor
curriculare si alte activitati In sprijinul invataimantului;

-solicitd esalonului superior si Ministerului Educatiei Nationale documentele tipizate de
conducere a Invatimantului si imprimate de acte de studiu;

-elaboreaza sinteze si dari de seama privind starea invatamantului;

- organizeaza concursuri de admitere, sesiuni de examen de semestru/ absolvire, pentru
incadrarea posturilor vacante sau temporar vacante, etc.;

- urmareste respectarea normelor legale in activitatea de invatamant;

- organizeaza gestionarea, completarea, cliberarea, reconstituirea, anularea, modificarea si
rectificarea documentelor de evidenta scolara si actelor de studii;

- elaboreaza documentare de promovare a armei/ serviciului/ grupului de arme/specialitati
militare specifice scolii si actualizeaza periodic pagina de web a scolii;

Art. 102. (1) Catedrele au atributii conform Ordinului ministrului apararii nationale nr.
M.6/10.01.2025, pentru aprobarea ‘“Regulamentului privind organizarea i functionarea scolilor
militare de maistri militari si subofiteri”, in plus:

- participd la elaborarea documentelor de planificare, implementare, revizuire, evaluare si
evidentd a procesului educational;

- intocmesc ca document principal de conducere ,,Planul managerial al catedrei”;

- repartizeazd disciplinele din planul de invatdmant personalului didactic, in functie de
pregatirea de specialitate si norma didactica;

- participd la organizarea si desfigurarea concursurilor de admitere, pentru incadrarea
posturilor vacante sau temporar vacante, etc.;

- organizeaza sesiunile de examen de semestru de absolvire;

- participa la organizarea si desfasurarea activitatilor specifice comisiilor de inventariere,
comisii stiingifice, comisii pentru studierea, analiza proiectelor de acte normative specifice, doctrine si
manuale militare §i pentru elaborarea, propunerilor, observatiilor, punctelor de vedere referitoare la
acestea, etc.;

- gestioneaza, din punct de vedere al invatamantului, cu personalul prevazut in statul de
organizare cursurile de perfectionare/ specializare.

Art. 103. — (1) Subunitatile de elevi se subordoneaza nemijlocit sefului instructiei si educatiei.

(2) Comandantii subunitdtilor de elevi sunt sefii directi ai subunitatilor de elevi si al grupelor
de cursanti.

(3) Comandantii subunitatilor de elevi au urmatoarele atributii specifice:

a) organizeaza primirea elevilor si luarea acestora in evidentd, Tmpartirea pe subunitati,
numeste elevii gradati, sefii de clasd, inlocuitorii (din randul elevilor) la comanda subunitatilor,
precum si instructorii sportivi;

b) participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare al scolii si urmaresc
respectarea acestuia de catre personalul din subordine;

c) solutioneaza toate problemele referitoare la activitatea si solicitarile elevilor;

d) colaboreaza cu seful structurii educatie si formare profesionald si cu sefii de catedra, pentru
planificarea si desfasurarea procesului de invatdmant si activitatilor extracurriculare;

e) colaboreaza cu structura logistica, pentru asigurarea conditiilor optime de transport, cazare,
studiu, echipare si hranire a elevilor, In scoald, cat si pe timpul desfasurarii altor misiuni planificate/
ordonate;

f) participa alaturi de sefii de catedra la organizarea si desfasurarea examenelor de semestru/
progres/ performantd/ competente profesionale/ absolvire etc., precum si la incheierea situatiei la
invatamant a elevilor;

g) participa alaturi de sefii de catedra la organizarea si desfagurarea examenelor de restanta,
examenelor de diferente si examenelor/verificarilor de incheiere a situatiei scolare;

h) coordoneaza activitatea de evaluare si apreciere a elevilor in colaborare cu presedintii
consiliilor clasei;
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1) propune discutarea in consiliul profesoral a elevilor care incalca demnitatea si onoarea
militara, regulamentele militare si reglementarile interne sau manifesta dezinteres in pregétire, precum
si a celor care au o frecventa necorespunzatoare la activitatile instructiv-educative;

j) verifica, la termenele stabilite, Intocmirea si predarea fiselor de apreciere a pregatirii
profesionale ale elevilor, maistri militari respectiv subofiteri, catre structura de personal in vederea
inaintarii acestor documente cétre unitatile de repartitie sau centre de perfectionare;

k) analizeaza periodic situatia prezentei la activitdtile de invatdmant, intocmeste si prezinta
informari in cadrul sedintelor de lucru ale comandantului sau 1n cadrul consiliului de conducere referitoare la
comportarea elevilor, rezultatele obtinute de acestia in procesul de invdtimant, conditiile de trai,
problemele si solicitarile acestora;

1) analizeaza impreuna cu seful instructiei si educatiei, sefii de catedra, presedintii consiliilor
clasei si comandantii de subunitati, comportarea elevilor, rezultatele obtinute de acestia in procesul de
invatamant si propune masurile ce se impun pentru imbunatatirea situatiei;

m)participa la activitatile de dezvoltare si modernizare a logisticii didactice.

(4) Comandantii subunitdtilor de elevi, in afara atributiilor prevazute in regulamentele
militare, indeplinesc §i urmétoarele atributii specifice:

- organizeaza si desfasoara activitatile de instruire a elevilor la disciplinele repartizate lor in
cadrul comisiei metodice;

- participa la activitatile de Invatimant conduse de personalul didactic si se pregétesc pentru
indeplinirea atributiilor ce le revin ca personal didactic ajutator: sef de atelier, sef de platforma etc.;

- Indruma elevii pentru a folosi eficient timpul de studiu si baza material - didactica a procesului de
mstruire;

- iIndrumai si coordoneaza elevii pe timpul activitatilor extracurriculare si administrativ —gospodaresti
repartizate;

- evalueaza comportarea elevilor;

- Intocmesc, la termenele stabilite, fisele de apreciere a pregatirii profesionale ale elevilor,
maistri militari respectiv subofiteri, si le inainteaza catre compartimentul acte studii sau structura de
personal in vederea trimiterii acestor documente catre centrele de instruire respectiv unitatile de
repartitie;

- asigura pregatirea elevilor numiti in functii de comanda pentru indeplinirea indatoririlor
specifice ce le revin;

- coordoneaza executarea practicii, de catre toti elevii, prin rulaj la comanda subunitatii;

- contribuie la dezvoltarea si modernizarea logisticii didactice a procesului de Invatamant;

- asigura materialul bibliografic, mijloacele tehnice si materialele necesare elevilor din
subunitate sau pentru activitatile de pregatire, antrenament si studiu individual.

In indeplinirea sarcinilor didactice, comandantii de subunititi au obligatiile instructorului.

Comandantii de subunitati care organizeaza si conduc activititi de invatamant repartizate
catedrelor sau participa ca ajutoare la desfasurarea acestora, participa la pregétire In comisiile metodice
ale catedrelor respective.

(5) Efectivele de elevi se constituie, din punct de vedere administrativ, in subunitati, astfel:

a) Subunitatea/similar, constituit, de regula, din efectivul unei clase, respectiv una sau mai
multe grupe de studiu, la programele de studii postliceale;

b) Subunitatea/similar, constituitd, de regula, din efectivul de elevi al aceluiasi an de studiu
sau din ani de studiu diferiti;

c¢) Structura, constituitd din efectivul total de elevi al unui program de studiu in functie de
cifrele de scolarizare ale scolii.

Art. 104. — (1) Indrumdtorii grupelor de cursanti se numesc din randul instructorilor / profesorilor
si se subordoneaza nemijlocit sefului instructiei si educatiei.

(2) Indrumitorii de grupa au urmitoarele atributii:

a) organizeaza si conduc activitatile didactice ale cursantilor prevazute in responsabilitatea
lor;

b) colaboreazd cu comandantul structurii de stat major si deservire, seful complexului de
asigurare logisticd a instruirii sau cu alte unitati stabilite de esalonul superior, pentru planificarea si

NECLASIFICAT
30 din 65



NECLASIFICAT
organizarea activitdtilor aplicative: aplicatii, tabere de instructie, sedinte practice, practica scolara
postliceala/stagiu etc.;

c) organizeaza desfasurarea examenelor de modul si de absolvire, si incheie situatia la
invatamant a cursantilor;

d) indruma din punct de vedere organizatoric, activitatea cursantilor;

e) tin evidenta pregatirii cursantilor din grupele subordonate;

f) coordoneazi activitatea grupelor de studiu 1in afara orelor de curs precum si activitatile
extracurriculare ale acestora;

g) urmadresc incadrarea cursantilor in programul orar §i respectarea de catre acestia a normelor
regulamentare, normelor S.S.M., protectie A.L1. si protectie civila;

h) intocmesc, la finalizarea cursului, in calitate de evaluator initiator (evaluatorul decident
este seful instructiei si educatiei), fisele de apreciere a pregétirii profesionale ale cursantilor, si le
inainteaza catre structura de personal in vederea trimiterii acestor documente catre unitatile de
provenientd;

5. Consilii si comisii

Art. 105. - (1) Consiliul de conducere - functioneaza in baza Ordinului ministrului apararii
nationale nr. M.6/10.01.2025, pentru aprobarea ‘“Regulamentului-cadru privind organizarea §i
functionarea scolilor militare de maistri militari §i subofiteri”.

(2) Consiliul de conducere este constituit din maximum 15 membri, astfel incat sa includa,
obligatoriu, comandantul scolii, seful structurii stat major, seful structurii de instructie si educatie,
seful personalului, seful structurii logistice, contabilul-sef, consilierul juridic, 3-5 cadre didactice gi/sau
instructori militari, un reprezentant al esalonului ierarhic superior, un reprezentant al elevilor si in
functie de specificul fiecarei scoli Incd un membru desemnat de citre comandant.

(3) in lipsa comandantului scolii, sedintele consiliului de conducere sunt conduse de citre
inlocuitorul legal.

(4) Hotarérile consiliului de conducere se adopta cu cel putin 2/3 din voturile celor prezenti la
sedinta si se pun in aplicare prin grija comandantului scolii.

(5) Secretarul consiliului de conducere este desemnat de catre presedintele acestuia, din
randul personalului didactic, didactic auxiliar sau nedidactic sau din cadrul personalului apartindnd
structurii de instructie si educatie, care nu este membru in consiliul deconducere, cu acordul persoanei
desemnate.

(6) Sedintele consiliului de conducere se desfasoara cu respectarea conditiilor prevazute de
lege privind cvorumul, iar hotararile acestuia se adopta in conditiile prevazute de lege si se pun in
aplicare prin grija comandantului scolii.

(7) Componenta consiliul de conducere al scolii se inscrie obligatoriu in ordinul de zi pe
unitate prin grija structurii de personal;

(8) La sedintele consiliului de conducere in care se dezbat aspecte privind elevii, comandantul
poate convoca reprezentantul elevilor, care are statut de observator.

(9) La sedintele ordinare ale consiliului de conducere pot participa ca invitati si reprezentanti
ai esaloanelor superioare, acestia avand statut de observator.

(10) Pe timpul desfasurarii activitatilor se vor respecta urmatoarele reguli:

a) in cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de ore inainte;

b) procedura de convocare se considera Indeplinitd daca s-a realizat prin unul din urmatoarele
mijloace: posta, fax, e-mail sau sub semnatura;

c) elevii si cursantii, nominalizati s asiste cu statut de observator pot participa numai la
punctele de pe ordinea de zi la care se discutd probleme specifice elevilor si cursantilor;

d) la sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului de conducere, toti membrii prezenti au obligatia sa
semneze procesul-verbal si hotararea de sedinta;

e) procesele-verbale se inscriu in registrul de procese-verbale; acesta este document oficial,
caruia i se alocd numar de nregistrare si i se numeroteaza paginile, pe ultima pagina, comandantul
scolii semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila;
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f) registrul de procese-verbale al consiliului de conducere este insotit, in mod obligatoriu, de
un dosar care confine hotirarile de sedintd si anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe,
informari, situatii, cereri, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.), numerotate si Indosariate
pentru fiecare sedinta;

g) registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat, la secretarul consiliului.

Art. 106. - (1) Privind functionarea organelor de conducere/analiza si validare a procesului de
invatamant, in gcoala functioneaza, conform art. 42 din Ordinului ministrului apararii nationale nr.
M.6/10.01.2025, pentru aprobarea “Regulamentului-cadru privind organizarea §i functionarea scolilor
militare de maistri militari si subofiteri”, Consiliul profesoral - atunci cand se iau decizii privind
organizarea si desfasurarea procesului de invagamant,

(2) Consiliul profesoral este constituit si functioneaza potrivit prevederilor art. 129 alin. (1)
din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale art.54-56 din Regulamentul-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei nr. 5726/2024.

(3) Conform art. 129 alin. (2) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare si la art. 55 din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2024, Consiliul profesoral are
urmatoarele atributii:

a) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

b) propune consiliului de conducere fisele de evaluare a personalului angajat al unitatii de
invatamant, in baza carora se stabileste calificativul anual;

c¢) propune consiliului de conducere masuri de optimizare a procesului didactic;

d) aproba sanctionarea abaterilor disciplinare ale elevilor;

e) propune consiliului de conducere initierea procedurii legale pentru incalcari ale eticii
profesionale din partea cadrelor didactice;

f) propune consiliului de conducere programe de formare si dezvoltare profesionald continua
pentru cadrele didactice;

g) propune si alege cadrele didactice membre ale consiliului de conducere, precum si in alte
comisii constituite la nivelul unitatii de invatamant;

h) indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie.

1) analizeaza, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatamantului din unitatea de
invatamant, care se face public;

j) dezbate, avizeazda si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionald al unitatii de invatamant;

k) dezbate si aprobd rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completdri sau
modificari ale acestora;

1) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatamant, conform reglementérilor in vigoare;

m)dezbate si avizeazad regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant si
regulamentul de ordine interioara;

n) propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, precum si ale altor comisii constituite la nivelul unitatii de Invatimant, In conditiile legii;

0) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si
orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

(4) Consiliul profesoral are, pe langa atributiile prevazute la alin. (3) si urmatoarele atributii:

a) valideazd planurile-cadru de invatamant, planurile de instruire si programele
analitice/programele de instruire;

b) propune consiliului de conducere masuri privind organizarea activitatilor didactice, a
activitatilor practice in teren, poligoane si tabere de instructie, a pregatirii elevilor si cursantilor pentru
stagiu, verificari si examene;

¢) propune sefii de clasa si indrumatorii de grupa;

d) analizeaza i face propuneri privind metodologiile de organizare si desfasurare a
concursurilor, verificdrilor si examenelor/testarilor.
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(5) Sedintele consiliului profesoral sunt conduse de cétre loctiitorul comandantului, care este
si presedintele acestui consiliu sau de catre inlocuitorul sau legal.

(6) La sedintele consiliului profesoral poate participa si personalul didactic auxiliar, atunci
cand se discuta probleme referitoare la activitatea acestuia sau atunci cand este invitat.

(7) Comandantul scolii poate invita la sedintele consiliului profesoral, in functie de tematica
dezbatutd, reprezentanti ai esaloanelor ierarhic superioare, ai marilor unitdti/unitatilor militare
beneficiare si ai scolilor de instruire interarme/centrelor de perfectionare.

(8) Comandantul scolii poate participa la sedintele consiliului profesoral, cu statut de invitat.

(9) Sedintele consiliului profesoral se desfasoara legal in prezenta a cel putin 2/3 din numarul
total al membrilor acestuia.

(10) Consiliul profesoral se intruneste lunar, in sedinte ordinare, sau de cate ori este nevoie,
la ordinul comandantului.

(11) Consiliul profesoral poate fi convocat cu aprobarea comandantului si la solicitarea a
minimum 1/3 din personalul didactic.

(12) Invitatii prevazuti la alin. (5) si (6) au statut de observator si nu au drept de vot.

(13) Hotararile consiliului profesoral se iau prin vot deschis sau secret, in functie de optiunea
membrilor, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al membrilor prezenti si sunt obligatorii
pentru intregul personal didactic si didactic auxiliar al scolii.

(14) Presedintele consiliului profesoral desemneazd un secretar din randul membrilor
consiliului, care are atributia de a redacta procesele-verbale ale sedintelor, in registrul constituit in
acest scop.

(15) Registrul de procese-verbale ale sedintelor consiliului profesoral este insotit, In mod
obligatoriu, de dosarul cu anexe ale proceselor-verbale: documente oficiale, rapoarte, programe,
informari, situatii, cereri, memorii, sesizari.

(16) Procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral se semneaza de catre toti membrii
si invitatii prezenti.

Art. 107. - (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea cadrelor didactice care preda la
clasa/ grupa de studiu respectiva i are ca principal obiectiv evaluarea progresului scolar si starea
disciplinara a elevilor si functioneaza in baza art. 47 din Ordinului ministrului apararii nationale nr.
M.6/10.01.2025, pentru aprobarea “Regulamentului-cadru privind organizarea §i functionarea scolilor
militare de maistri militari §i subofiteri”,.

(2) Consiliul clasei/grupei de studiu este constituit din totalitatea personalului didactic de
predare si de instruire practica care preda la clasa/grupa respectiva si din reprezentantul elevilor clasei
respective, desemnat prin vot secret de citre elevii clasei.

(3) Coordonarea activitatii clasei/grupei de studiu se realizeaza de catre presedintele
consiliului clasei/grupei de studiu.

(4) Consiliului clasei/grupei de studiu se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul
membrilor sii, iar deciziile se iau prin majoritatea simpla a voturilor celor prezenti.

(5) Consiliul clasei/grupei de studiu se intruneste cel putin o datad pe semestru sau ori de cate
ori este necesar, la solicitarea comandantului de pluton sau a elevilor.

(6) Consiliul clasei/grupei de studiu isi desfagoara activitatea la nivelul fiecarei clase/grupa de
studiu, avand ca principale obiective:

a) armonizarea activitatii personalului didactic de predare si de instruire practicd cu nevoile
educationale ale elevilor/cursantilor si solicitarile esalonului superior;

b) evaluarea progresului scolar si comportamental al elevilor/cursantilor;

c) identificarea, stabilirea si aplicarea unor masuri pentru sprijinirea elevilor cu un ritm lent
de invitare;

d) organizarea de activitati suplimentare cu elevii/cursantii capabili de performante scolare
deosebite.

(7) Consiliul clasei/ grupei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, semestrial i anual, progresul scolar si comportamentul fiecarui elev/cursant;

b) stabileste masuri de asistentd educationald, atat pentru elevii/cursantii cu probleme de
invatare sau comportament, cat i pentru elevii cu rezultate deosebite;
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¢) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

d) participa la intalniri cu elevii/cursantii, cel putin o datd pe semestru si ori de céte ori este
necesar, la solicitarea presedintelui consiliului clasei/grupei de studiu;

e) propune consiliului profesoral sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi/cursanti in
prezentele norme sau in regulamentele militare;

f) analizeaza volumul sarcinilor didactice/temelor pentru studiu/pregatire individuald si ia
masuri de corelare a acestora intre diferitele discipline;

g) propune consiliului profesoral incheierea situatiei scolare a elevilor care absenteaza
motivat, din cauza unor probleme grave de sanatate, mentionate ca atare in documente medicale, sau
din alte cauze, pe care consiliul clasei le apreciaza ca fiind justificate. Deciziile luate in aceste cazuri se
mentioneaza intr-un proces-verbal, care ramane la dosarul care confine anexele proceselor-verbale ale
consiliului profesoral.

(8) Presedintele consiliului/dirigintele clasei/grupei de studiu este cadrul didactic/instructorul
militar din specialitatea specifica clasei/grupei de studiu, cu functia cea mai mare sau desemnat de
seful de catedrda/comisie metodica in a carui responsabilitate se afla clasa/grupa de studiu.

(9) Presedintele consiliului clasei/grupei de studiu isi proiecteaza si desfagoard activitatea
potrivit sarcinilor prevazute in planul anual/semestrial de activitati al scolii, In acord cu particularitatile
educationale ale clasei/grupei de studiu pe care o coordoneaza.

(10) Presedintele consiliului clasei/grupei de studiu are obligatia sd cunoasca si sd respecte,
impreund cu elevii, legislatia in vigoare, prevederile prezentelor norme si ale regulamentului de
organizare si functionare al scolii.

(11) Presedintele consiliului clasei/grupei de studiu are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea consiliului clasei/grupei de studiu;

b) repartizeaza sarcini si organizeaza, impreund cu seful clasei/grupei de studiu, colectivul de
elevi;

c) colaboreaza cu toate cadrele didactice de la clasa/grupa de studiu respectiva, in vederea
armonizarii influentelor educative;

d) coordoneazd modernizarea logisticii didactice din sala de clasa si raspunde de pastrarea
acesteia Tmpreund cu comandantul de subunitate/conducatorul grupei de studiu;

e) aduce la cunostinta elevilor prevederile prezentelor norme si ale regulamentului organizare
si functionare al scolii;

f) prezinta elevilor din anul terminal prevederile referitoare la examenul de competente
profesionale;

g) analizeaza, periodic, comportarea si situatia la Invatiturda a elevilor, monitorizeaza
indeplinirea indatoririlor scolare de citre toti elevii §i initiazad masuri in sprijinul invatamantului;

h) participa la activitati extragcolare organizate cu clasa/grupa de studiu sau sprijind initierea
acestora,

i) stabileste in consens cu comandantul structurii de elevi nota la purtare a fiecarui elev si
prezintd, in scris, consiliului profesoral propunerile de apreciere cu note mai mici de 8,00, pentru elevii
care au savarsit abateri grave;

j) colaboreazd cu comandantii de subunitdti pentru organizarea si desfisurarea tuturor
activitatilor la care participa clasa/grupa de studiu si pentru indrumarea activitatilor de cazare, hranire,
echipare a elevilor clasei sau a cursantilor;

k) completeaza catalogul clasei/grupei de studiu si raspunde de exactitatea datelor inscrise si
de starea fizica a acestuia; intocmeste oglinda clasei/grupei de studiu pe care o ataseaza la catalog;

1) proiecteaza, organizeaza si desfagoard activitati educative, de consiliere si de orientare
profesionald, in functie de particularitatile colectivului de elevi/cursanti si interesele Ministerului
Apararii Nationale;

m) prezinta, semestrial si anual, in fata consiliului profesoral, raportul asupra situatiei scolare
si comportamentale ale elevilor/cursantilor;

(12) Documentul consiliului clasei/grupei de studiu este ,,Carnetul consiliului clasei/
plutonului/ grupei de studiu”. Documentul se intocmeste si se inregistreaza de citre presedintele
consiliului clasei/ grupei de studiu si cuprinde:
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a) evidenta nominald a elevilor clasei/ grupei de studiu, pe arme, specialitati militare si
beneficiari;

b) tematica si graficul sedintelor consiliului;

¢) convocatoarele de sedinta;

d) procese-verbale ale sedintelor consiliului in care se inscriu $i denumirea documentelor
anexate la fiecare sedinta si care au fost inaintate consiliului profesoral.

(13) Carnetul consiliului clasei/grupei de studiu se preda dupa 45 de zile de la data de punere
in aplicare a ultimei decizii luate de consiliu.

Art. 108. - (1) Consiliul scolar al elevilor este constituit din sefii de clase, este o organizatie
a elevilor din invatamantul preuniversitar care vine in sprijinul acestora si functioneaza in baza art. 42
din Ordinului ministrului apararii nationale nr. M.6/10.01.2025, pentru aprobarea “Regulamentului-
cadru privind organizarea §i functionarea scolilor militare de maistri militari i subofiteri”.

(2) Calitatea de membru al consiliului scolar al elevilor (seful clasei respective) se dobandeste
prin vot democratic in cadrul fiecarei clase. Fiecare membru al consiliului scolar al elevilor reprezinta
nu doar interesele clasei din care provine, ci interesele tuturor elevilor din gcoala.

(3) Consiliul scolar al elevilor igi desemneaza reprezentantul care va participa la sedintele
consiliului de conducere al scolii cu drept de contrasemnare in problemele care i privesc pe elevi.

(4) Consiliul scolar al elevilor este compus din:

- presedinte — ales prin vot direct si secret de catre toti elevii scolii;

- vicepresedinte — va fi ales ca urmare a obtinerii locului II in cadrul votului pentru
presedinte;

- membrii: sefii de clasa;

- secretar — ales prin vot de catre membrii consiliului scolar al elevilor.

(5) Atributiile consiliului scolar al elevilor:

- reprezintd §i apara interesele si drepturile elevilor la nivelul scolii;

- asigurd comunicarea intre elevi §i instructori/profesori;

- dezbate propunerile elevilor din scoala si elaboreaza proiecte;

- implica elevii in activitatile desfasurate;

- alege modalitati de a motiva elevii sa se implice in activitatile extragcolare;

- se autosesizeaza cu probleme cu care se confrunta elevii, incercand sa gaseasca solutii;

- contribuie la imbunatatirea starii disciplinare.

(6) Atributiile presedintelui consiliului scolar al elevilor:

a) conduce intrunirile si se asigurda ca discutiile respectd punctele mentionate pe agenda de
lucru;

b) participd, cand este solicitat, la sedintele consiliului de conducere si ale consiliului
profesoral;

c¢) vegheaza asupra respectarii regulamentului de functionare al consiliului scolar al elevilor;

d) se consulta in consiliul scolar al elevilor inainte de a lua orice hotarare;

e) comunica consiliului scolar al elevilor hotararile luate in cadrul consiliului de conducere si
consiliul profesoral;

f) semneaza procesul verbal la sfarsitul sedintelor de consiliu;

g) indeplineste si alte atributii date de consiliul profesoral si consiliul de conducere.

(7) Atributiile vicepresedintelui consiliului scolar al elevilor:

a) preia atributiile presedintelui, cAnd acesta se afla in imposibilitatea de a le indeplini;

(8) Atributiile secretarului:

a) asigurd indeplinirea procedurilor de convocare a consiliului scolar al elevilor;

b) scrie procesele verbale ale sedintelor;

¢) semneaza procesele verbale si le depune la mapa consiliului scolar al elevilor;

d) actualizeaza dosarele consiliului scolar al elevilor.

(9) Atributiile membrilor:

a) informarea colegilor de clasa privind deciziile si dezbaterile de la sedinte;

b) desemnarea unui inlocuitor in situatia in care nu poate participa la o sedinta;

c) sustinerea in consiliu, spre dezbatere, a problemelor colegiilor de clasa;
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d) sesizarea consiliului scolar al elevilor cu privire la neregularitatile pe care le observa in
scoala;

e) participa la elaborarea si punerea in aplicare a proiectelor;

f) respectarea regulamentului de organizare si functionare a scolii si a regulamentului
consiliului scolar al elevilor;

g) asigurd legatura intre clasa pe care o reprezinta si consiliul scolar al elevilor.

(10) Sedintele consiliului scolar al elevilor se suspenda daca nu sunt prezenti jumatate plus
unul dintre membrii acestuia.

(11) Sedintele consiliului scolar a elevilor au loc in pauze sau dupa orele de curs intr-un
spatiu destinat de catre comandantul structurii de elevi.

(12) Documentele consiliului scolar al elevilor:

- componenta consiliului scolar al elevilor;

- regulamentul consiliului scolar al elevilor;

- agenda intalnirilor;

- procesele verbale ale sedintelor;

- alte documente (rapoarte de activitate, proiecte, fotografii, etc.).

(13) Documentele consiliului scolar al elevilor se pastreaza de céatre secretarul acestuia in
mapa consiliului scolar al elevilor.

Art. 109. - Comisia pentru evaluarea §i asigurarea calitigii (C.E.A.C.) este un organism de
asigurare interna a calitatii educatiei furnizate de scoald si functioneazd conform ,,art. 57 din Ordinul
ministrului apararii nationale nr. M.6/10.01.2025, pentru aprobarea “Regulamentului-cadru privind
organizarea §i functionarea scolilor militare de maistri militari i subofiteri”.

Art. 110. — (1) La nivelul structurii de instructie si educatie se constituie si functioneaza
Comisia pentru curriculum, care isi desfasoara activitatea in baza ordinului Ordinului ministrului
apararii nationale nr. M.6/10.01.2025, pentru aprobarea “Regulamentului-cadru privind organizarea si
functionarea scolilor militare de maistri militari §i subofiteri”.

(2) La nivelul structurii de instructie si educatie se constituie si functioneaza, in baza
hotararii consiliului de conducere, comisia pentru curriculum, care are urmatoarea componenta:

a) responsabil: seful structurii de instructie si educatie sau unul dintre sefii de catedra, cu
experientd didactica de cel putin doi ani, dobandita in calitate de instructor militar sau de instructor
militar asociat;

b) membri: cadre didactice si instructori militari din cadrul scolii.

(3) Comisia pentru curriculum are, pe langa atributiile prevazute la art. 72 alin. (10) din
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin
Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024, si urmatoarele atributii specifice:

a) elaboreaza standardele de pregatire profesionald, planul-cadru de invatimant/planurile
de instruire si programele scolare/analitice/de instruire, dupa caz;

b) coordoneaza elaborarea documentelor de planificare §i proiectare a activitatilor
didactice;

c) elaboreazd manuale, cursuri, culegeri de lectii, exercitii, aplicatii si alte materiale
didactice auxiliare;

d) monitorizeazda modul in care se realizeazd implementarea curriculumului si a
instrumentelor de evaluare si intreprinde masuri de corectare a eventualelor deficiente constatate;

e) organizeaza activitati didactice demonstrative, schimburi de experienta si alte activitati
metodice;

f) coordoneaza activitatea cercurilor scolare;

g) elaboreaza informari asupra propriilor activitati, anual sau ori de cate ori este nevoie.

(4) Sedintele comisiei pentru curriculum se tin lunar sau ori de céte ori se considera necesar,
dupa o tematica aprobata de catre loctiitorul comandantului.

(5) Atributiile responsabilului comisiei sunt urmatoarele:

a) Intocmeste planul managerial al comisiei pentru curriculum;

b) organizeaza si conduce sedintele comisiei pentru curriculum;
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c) coordoneaza elaborarea standardelor de pregatire profesionald, a planurilor-cadru de
invatamant/planurilor de instruire si a programelor scolare/analitice/de instruire, dupa caz;

d) coordoneaza elaborarea de manuale, cursuri, culegeri de lectii, exercitii, aplicatii si alte
materiale didactice auxiliare;

e) monitorizeaza existenta si calitatea documentelor de proiectare a activitatilor didactice
ale sefilor catedrelor si ale membrilor acestora;

f) efectueaza asistente la activitatile didactice ale sefilor de catedra si, impreuna cu acestia,
la ceilalti membri ai catedrelor, in special in cazul personalului didactic nou-venit in unitatea de
invatamant si la cel la care se constatd disfunctii in procesul de predare-invatare sau in relatia
profesor/instructor-elev/ cursant;

g) organizeaza si indruma activitatea de pregatire metodica a personalului didactic;

h) avizeaza temele/tematica pentru lucrarile/proiectele de absolvire, examenele de modul si
cele de certificare a calificarii profesionale, examenele de absolvire a cursurilor de formare a maistrilor
militari si a subofiterilor in activitate §i pentru examenele de absolvire in cadrul programelor de
formare profesionald continud, prin cursuri de carierd;

Art. 111. (1) Catedrele sunt structurile didactice de bazd ale scolii incadrate cu personal
didactic militar sau civil care predau discipline din aceeasi arie curriculara.

(2) Catedrele functioneazd in baza art. 16 din Ordinul ministrului apararii nationale nr.
M.6/10.01.2025, pentru aprobarea “‘Regulamentului-cadru privind organizarea §i functionarea scolilor
militare de maistri militari §i subofiteri”..

(3) Sedintele catedrei se tin, de reguld, lunar sau ori de cate ori se considera necesar, dupa o
tematica elaborata la nivelul catedrei si aprobata de seful structurii de instructie si educatie.

Art. 112. (1) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminirii in mediul scolar si promovarea interculturalititii se constituie in baza hotararii
consiliului de conducere prin care se aproba §i componenta sa nominala.

(2) Comisia este formata din:
loctiitorul comandantului;

4 instructori militari, desemnati de Consiliul profesoral;
2 cadre didactice, desemnati de Consiliul profesoral;
2 reprezentanti ai elevilor, cate unul pentru fiecare program de studii.

6. Recompense acordate elevilor

Art. 113. Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolard si extrascolard si/sau
se disting prin calitati manageriale si comportare exemplard pot primi recompense potrivit celor
prevazute in Statutul elevului, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5707/2024, precum si:

a) multumire/evidentiere verbald in fata colegilor de clasad/grupa de studiu sau in fata
consiliului profesoral;

b) citarea prin ordin de zi pe unitate;

¢) scrisori de multumire;

d) ridicarea unei sanctiuni aplicate anterior;

¢) numirea in functii de comanda specifice unitatii de invatamant postliceal militar;

f) acordarea/inaintarea in gradul militar onorific;

g) inscrierea numelui sefului de promotie pe placa de onoare a scolii.

7. Sanctiuni aplicate elevilor/cursantilor

Art. 114. (1) Principalele fapte savarsite de elevi, care constituie abateri, dacad nu au fost
savarsite astfel incat, potrivit legii sa fie considerate infractiuni sau contraventii, comise cu vinovatie gi
care atrag aplicarea de sanctiuni disciplinare, sunt cele prevazute in contractual educational,
Regulamentul-cadru si Statutul elevului.

(2) Potrivit specificului scolii, constituie abateri, daca nu au fost savarsite astfel incat, potrivit
legii sa fie considerate infractiuni sau contraventii, comise cu vinovétie §i care atrag aplicarea de
sanctiuni disciplinare si urmatoarele fapte:

a) patrunderea in scoala farad aprobare, prin locuri nepermise;
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b) patrunderea in spatiile in care sunt cazati elevi de sex opus;

c¢) fumatul in alte locuri decét cele permise de lege;

d) urcatul pe acoperisurile cladirilor scolii;

e) realizarea de fotografii, inregistrari audio / video ale unor activitati ce se desfasoara pe
spatiul scolii sau alte materiale care pot aduce prejudiciu de imagine institutiei, personalului, elevilor si
cursantilor;

f) notarea pe alte suporturi decdt cele autorizate (caiete de specialitate), copierea,
fotocopierea, multiplicarea, Inregistrarea, filmarea, stocarea de informatii clasificate si neclasificate,
dar nedestinate publicitatii;

g) organizarea sau participarea/promovarea participarii la jocuri de noroc;

h) prezentarea din permisie, vacante, invoiri sub influenta bauturilor alcoolice, substantelor
etnobotanice sau alte substante interzise;

1) introducerea in scoald de arme sau dispozitive cu substante iritant lacrimogene;

j) pastrarea alimentelor perisabile in spatiile de cazare sau de invataimant, comandarea,
primirea, introducerea n unitate sau consumul de produse alimentare provenite de la firme de catering,
restaurante ori alte surse din afara unitatii militare;

k) detinerea dispozitivelor de incalzit sau de preparare a hranei;

1) blocarea céilor de acces in spatiile scolii sau folosirea cailor de acces interzise;

m)neacordarea semnelor exterioare de respect;

n) neglijenta In pastrarea documentelor de legitimare si identificare;

0) modificarea / purtarea elementelor de tinutd altfel decat modelele stabilite prin actele
normative 1n vigoare (exemplu: pantaloni mulati, cimasi cambrate/mulate pe corp, fuste scurtate sub
limita prevazuta in actele normative in vigoare, purtarea unor pantofi/ghete care nu respecta modelul
stabilit);

p) nepurtarea permiselor de acces;

q) neprezentarea la plecarea si revenirea din/in scoald, a permiselor de acces/ tichetului de
invoiri;

r) nerespectarea normelor de prevenire a accidentelor care le pot pune in pericol viata,
sanatatea ori integritatea fizica,

s) utilizarea irationald a resurselor de apd, energie electricd §i termicad sau nerespectarea
prevederilor legale privind colectarea selectiva a deseurilor;

t) dezinteres in intretinerea spatiilor interioare §i exterioare repartizate;

u) organizarea, desfagurarea sau participarea la activitati in care se face propaganda cu
caracter rasial sau xenofob;

v) intretinerea de acte sexuale in perimetrul scolii;

w)nerespectarea locurilor de parcare;

x) detinerea/folosirea telefoanelor mobile/tablete sau alte mijloace de comunicare/inregistrare
in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor, ori in alte spatii decat cele
prevazute/stabilite;

y) introducerea in incinta scolii a tabletelor electronice, laptopuri-lor, memory-stick, CD-uri,
DVD-uri, fara aprobarea comandantului scolii;

z) folosirea necorespunzatoare ori in afara sedintelor de pregitire a echipamentului individual
de pregatire (arma de exercitiu, toc de pistol, casca, etc.);

aa) refuzul de a prezenta/ de a Intocmi rapoarte la solicitarea celor in drept;

bb) strangerea de sume de bani, bunuri sau alte valori pentru activitatile de protocol, cu
ocazia desfasurarii examenelor, lectiilor, verificarilor si examenelor sau pentru alte activititi sau
oferirea/trimiterea de cadouri superiorilor in grad/ functie;

cc) utilizarea telefoanelor mobile si a altor mijloace tehnice de comunicare la distantd in
timpul activitatilor didactice, fara acordul cadrului didactic, folosirea acestora pe durata activitatilor
ordonate, precum si detinerea in locurile unde este interzisa folosirea acestora.

(3) Potrivit specificului scolii, constituie abateri grave, daca nu au fost savarsite astfel Incat,
potrivit legii sa fie considerate infractiuni sau contraventii, comise cu vinovatie si care atrag aplicarea
de sanctiuni disciplinare i urmatoarele fapte:
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a) distrugerea, modificarea sau completarea documentelor scolare, precum cataloage, foi
matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie;

b) deteriorarea cu intentie a bunurilor din patrimoniul unitatii de invatdmant postliceal militar;

c¢) introducerea si difuzarea in unitatea de invatamant postliceal militar a materialelor care,
prin continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a tarii,
care cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;

d) producerea, comercializarea, detinerea sau consumul de droguri, substante halucinogene
sau etnobotanice, bauturi alcoolice in cadrul si in afara unitatii de invatamant postliceal militar;

e) introducerea si/sau uzul in cadrul unitatii de invatamant postliceal militar a oricaror tipuri
de arme sau a altor produse pirotehnice, precum munitie, petarde sau altele asemenea, sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica sau
psihica a elevilor sau a personalului unitatii de invatamant;

f) difuzarea de materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau
pornografic in incinta unitatii de invatamant postliceal militar;

g) provocarea, instigarea si participarea la acte de violentd in unitatea de Invatamant
postliceal militar gi in afara acesteia;

h) ascunderea sau nedeclararea identitatii In cazul comiterii unor abateri sau refuzul de a se
legitima la cererea comandantilor, a superiorilor in grad sau a organelor militare de control;

i) lovirea sau violenta fizicd exercitatd asupra personalului scolii si/sau asupra altor
elevi/cursanti;

j) bullyingul;

k) tulburarea ordinii interioare;

1) inregistrarea audio/video sau fotografierea activitatilor didactice, indiferent de modalitatea
de desfasurare (on-line, difuzare T.V. etc) cit si a activititilor administrative sau a altor activitati
desfasurate n incinta scolii, fara aprobare, a documentelor care contin informatii clasificate;

m)blocarea cailor de acces/refuzul eliberarii cailor de acces in spatiile scolii;

n) incélcarea regulilor privind confidentialitatea activitatilor profesionale;

o) fotografierea/filmarea/inregistrarea, in interiorul scolii, a personalului, elevilor, invitatilor
si vizitatorilor fara acordul prealabil al acestora;

p) absenta nejustificatd si/sau fara aprobare/informare, din scoald sau de la activitati
planificate ori misiuni;

q) Intarzieri In executarea sau transmiterea ordinelor/dispozitiilor primite;

r) neindeplinirea sau indeplinirea in mod defectuos a atributiilor in executarea serviciului de
permanenta si la blocurile alimentare;

s) patrunderea fara autorizare intr-un loc cu acces limitat, semnalizat sau cunoscut in acest
sens;

t) instigarea altor elevi sau favorizarea acestora inainte, pe timpul sau dupa savarsirea
abaterilor;

u) nerespectarea normelor referitoare la fumat, inclusiv a tigarilor electronice sau fumatul in
afara locurilor special destinate in acest sens;

v) imprumutul de bani intre elevi, solicitarea de sume de bani, precum si orice alte practici
financiare intre elevi.

(4) Potrivit specificului scolii, constituie abateri deosebit de grave, daca nu au fost savarsite
astfel incat, potrivit legii sa fie considerate infractiuni sau contraventii, comise cu vinovatie si care
atrag aplicarea de sanctiuni disciplinare si urmatoarele fapte:

a) tulburarea ordinii interioare savarsitd In mod repetat sau care a avut ca rezultat vatimarea
corporala a altor persoane;

b) manifestarea, in public, a opiniilor care ar prejudicia sau compromite imaginea scolii,
membrilor comunitdtii scolii, a M.Ap.N. sau a altor institutii publice precum si diseminarea prin
diferite mijloace (internet, mass-media etc) a unor informatii eronate care ar aduce prejudicii de
imagine;

¢) nerespectarea interdictiilor aplicabile elevilor prevazute in Statutul elevului sau in alte acte
normative incidente;
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d) difuzarea unor materiale cu caracter obscen/denigrator;

e) aparitia in posturi indecente, in public;

f) prezentarea in scoald 1n vadita stare de ebrietate;

g) intrebuintarea de cuvinte, posturi sau gesturi amenintdtoare/sfidatoare, obscene sau
insultdtoare la adresa membrilor comunititii scolii, personalului scolii sau a reprezentantilor
autoritatilor ori institutiilor publice ori lipsa de respect manifestata fatd de, comandanti/instructori, fata
de autoritati si fatd de alte persoane;

h) ruperea de sigilii sau deschiderea neautorizata a corespondentei oficiale;

1) introducerea fara aprobare a unei persoane neautorizate, in sediile scolii;

j) nerespectarea normelor de sandtate si securitate in muncd, protectic a mediului, de
prevenire si stingere a incendiilor;

k) nerespectarea prevederilor referitoare la colectarea selectiva a deseurilor;

1) parasirea incintei scolii fara drept, precum si patrunderea/parasirea in/din incinta scolii prin
orice mod/loc decat cele autorizate sau a locului de dispunere (tabere, misiuni, stagii de practica etc.);

m)absenta nemotivata pentru mai mult de 24 ore;

n) exprimarea in public a unor opinii ori aducerea si/sau difuzarea in scoald de materiale care,
prin continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care instiga
la violenta si intolerant;

0) savarsirea unor acte de violentd fizicd sau verbala impotriva oricirui membru al
comunitatii scolii;

p) nerespectarea prevederilor legale privind informatiile clasificate;

q) sustragerea de bani, bunuri si obiecte de la colegi sau din patrimoniul scolii;

r) introducerea sau utilizarea, fara drept, in spatiul scolii, a aparatelor de amplificare a
sunetelor, a aparaturii de preparare a hranei, a aparaturii electrocasnice;

s) neexecutarea ordinelor/neindeplinirea dispozitiilor primite;

t) nerespectarea interdictiilor referitoare la desfasurarea activitatilor cu caracter politic sau
lucrativ, cat si a interdictiilor referitoare la aderarea la secte, organizatii religioase sau la alte
organizatii interzise de lege, precum si incdlcarea regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor.

(5) Procedura de constatare a unor comportamente specifice consumului de alcool/
substante halucinogene sau etnobotanice

In situatia in care personalul permanent/ elevi / cursanti prezinti comportamente sau semne
specifice consumului de alcool/substante halucinogene sau etnobotanice, personalul scolii
(comandanti, cadre didactice) au obligatia de a anunta comandantii elevului si personalul medical. in
masura in care este posibil, ofiterul de serviciu va conduce elevul la cabinetul medical in prezenta a cel
putin doi martori.

Se va intocmi un proces-verbal de constatare (anexa nr. 1), semnat de minim doud cadre
militare si cel putin 2 martori.

La nevoie, elevul poate fi supus unor testiri cu un dispozitiv de testare omologat de cétre
politia militard sau un agent constatator.

Consumul de alcool/ substante halucinogene sau etnobotanice poate fi stabilit pe baza:

a) dispozitivului omologat (etilotest), din dotarea subunitatii de politie militara;

b) manifestarilor fizice, comportamentale cognitive si emotionale observate;

c¢) declaratiile martorilor.

Refuzul de colaborare al personalului permanent/ elevulului/ cursantului, de a se supune
testarii sau de a semna documentele de constatare poate constitui circumstantd agravanta.

Cadrul militar cu gradul cel mai mare dintre cei care au constatat starea elevului si au semnat
procesul verbal de constatare, Tnainteaza un raport (anexa nr. 2) comandantului unitatii.

La raport va anexa proces-verbal de constatare, declaratii martori, eventuale imagini/
inregistrari, alte documente relevante.

Art. 115. (1) Abaterile prevazute, rezultate din nerespectarea obligatiilor si interdictiilor ce
deriva din statutul de elev, vor fi sanctionate in functie de circumstantele savarsirii faptei si de
gravitatea lor, dupa cum sunt prevazute in contractual educational si Statutul elevului, astfel:
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a) observatie individuala;

b) interdictie temporara de a iesi in Invoire sau in permisie;

c) retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza
elevul;

d) retrogradare din gradul onorific;

e) destituire din funtia de comanda;

f) mustrare scrisa;

g) preavizul de exmatriculare;

h) exmatricularea fara drept de reinscriere.

(2) Observatia individuald constd 1n atentionarea elevului cu privire la incéalcarea
regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate.

Sanctiunea este propusa de profesorul diriginte/cadrul militar/didactic care a observat faptele
susceptibile de sanctiune si este analizata, aprobata si aplicatd de catre profesorul diriginte.

In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul clasei.

Sanctiunea este consemnata in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese-verbale al consiliului clasei.

(3) Interdictia temporarid de a iesi in invoire sau in permisie se aplicd de catre
comandantul de subunitate si nu atrage alte masuri disciplinare.

(4) Retrogradarea din gradul onorific si destituirea din funtia de comanda se aplica prin
hotarare a consiliului profesoral, la propunerea comandantului de subunitate. Se consemneaza in
registrul de procese verbale ale consiliului profesoral si in ordinal de zi pe unitate si nu atrage alte
masuri disciplinare.

(5) Mustrarea scrisa consta in atentionarea elevului, in scris, cu mentionarea faptelor care au
determinat sanctiunea.

Se aplica prin hotarare a consiliului profesoral si se consemneaza in ordinul de zi pe unitate.

Aplicarea sanctiunii este nsotitd de scdderea notei la purtare cu un punct.

(6) Preavizul de exmatriculare se aplica elevilor/elevelor care au absentat minimum 15%
din numarul orelor prevazut intr-un modul de pregatire sau minimum 25% din numarul de ore prevazut
intr-un an scolar, precum si celor care au comis o abatere grava de la ordinea si disciplina militara.

Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar i promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul unitatii
de invatamant.

Sanctiunea se aplica prin hotdrare a consiliului profesoral, la propunerea sefului structurii de
instructie si educatie, in baza raportului Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor
de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul
unitatii de Invatamant si se consemneaza in ordinul de zi pe unitate.

Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

(7) Exmatricularea fara drept de reinscriere a elevilor/elevelor se aplicd pentru abateri
grave, precum §i in urmatoarele situatii:

a) atunci cand elevii/elevele au absentat minimum 20% din numarul orelor prevazut intr-un
modul de pregatire sau minimum 30% din numarul de ore prevazut intr-un an scolar;

b) atunci cand elevii/elevele au obtinut medii sub 5 la mai mult de o disciplina de invatamant
sau nu promoveaza examenele din sesiunea de examene de corigentd si sunt declarati/declarate
repetenti/repetente;

¢) atunci cand elevii/elevele obtin la "Purtare" medii anuale sub 8,00.

Exmatricularea elevilor/elevelor este fara drept de reinscriere 1n unitatea de Tnvatamant
postliceal militar.

Exmatricularea consta 1n eliminarea definitiva a elevului din unitatea de invatamant.

Exmatricularea fara drept de reinscriere se aplica elevilor pentru comiterea unor abateri
deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoald, in forma
continuatd, sau pentru alte abateri, prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii
sau de regulamentul de ordine interioara.
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Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul unitatii
baza hotararii consiliului de conducere, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si
functionare al unitatii, care propune si sanctiunea.

Sanctiunea, nsotitd de scaderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si
aplicatd de profesorul diriginte, comandantul unitétii de invatdmant si inspectoratul scolar.

In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de conducere al unitatii de
invatamant.

Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei i in registrul matricol, iar procesul-verbal
aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al
consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de cétre comandantul unitatii
elevului, sub semnaturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta, cu
confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art. 116. (1) Raspunderea  disciplinara  este  individuald. Pentru fapta/faptele
savarsita/savarsite, elevului i se stabileste o singurd sanctiune disciplinara.

(2) Sanctiunile se aplici gradual. In cazul abaterilor grave, previazute in contractul
educational, consiliul clasei poate sa propuna aplicarea directd a unei sanctiuni corespunzatoare, chiar
dacd nu au fost aplicate anterior sanctiunile mai putin severe.

(3) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, elevilor si se consemneaza in
ordinul de zi pe unitate.

(4) Sanctionarea elevilor in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa In orice context.

(5) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

Art. 117. (1) In situatia in care un elev/cursant sivarseste o fapti/ fapte, previzutd/ previzute
in contractual educational, Regulamentul-cadru sau Statutul elevului, care constituie abatere/ abateri, si
atrage/ atrag aplicarea unei sanctiuni disciplinare, cel care constatd, este obligat sid sesizeze
comandantul scolii, printr-un raport.

(2) in situatia in care se aplicd una din sanctiunile observatie individuala/interdictia temporara
de a iesi in Invoire sau permisie/ retrogradare din gradul onorific/ destituire din funtia de comanda;
pentru abateri mai putin grave, nu se mai intocmeste raport.

(3) Comandantul scolii analizeaza situatia si 1n functie de gravitatea si de natura
faptei/faptelor, poate dispune, prin ordin de zi, constituirea Comisiei pentru prevenirea $i combaterea
violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

(4) Activitatea Comisiei are la baza urmatoarele principii:

a) prezumtia de nevinovatie, conform céreia se prezumd ca orice elev/cursant trimis in fata
Comisiei este nevinovat pentru fapta sesizata ca abatere disciplinara atat timp cat vinovatia sa nu a fost
dovedita;

b) garantarea dreptului la aparare, conform céruia se recunoaste dreptul elevului/cursantului
de a fi audiat si de a propune dovezi in apararea sa; in tot cursul procedurii disciplinare,
elevul/cursantul are dreptul de a da explicatii cand socoteste ca este necesar, precum si de a fi asistat
de un aparator ales;

c) celeritatea procedurilor, care presupune obligatia Comisiei de a proceda fard intarziere la
solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor si a regulilor prevazute de lege si de
prezentul Regulament;
divergente de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legaturd cu abaterea disciplinara ce
face obiectul sesizarii;

e) proportionalitatea, conform céreia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea
abaterii, circumstantele savarsirii acesteia si sanctiunea disciplinara propusa a fi aplicatd;

f) legalitatea, conform careia intreaga procedurd in fata Comisiei se desfdsoard potrivit
normelor legale;

g) unicitatea, conform careia pentru o abatere disciplinard nu se poate aplica decat o singura
sanctiune disciplinara.
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Art. 118. (1) in vederea desfisurdrii cercetirii, Comisia va convoca (anexa nr. 3)
elevul/cursantul in scris, precizandu-se in mod expres motivul citarii, precum si data, ora si locul
desfasurarii activitatii Comisiei.

(2) in vederea asigurarii si exercitarii dreptului la aparare, elevul care a sivarsit abaterea
disciplinara se va prezenta in fata Comisiei la data, ora si locul precizat In convocarea primita in scris.
Neprezentarea elevului/cursantului in conditiile alin. (1), fara un motiv intemeiat, da dreptul Comisiei
sa desfasoare procedura disciplinara in lipsa acestuia.

(3) In cursul cercetirii, conform principiilor reglementate mai sus, elevul/cursantul are dreptul
sa fie asistat de un aparator ales, sa formuleze si sd sustina apararile, sa propuna toate probele pe care
le considera necesare.

(4) Comisia cerceteaza imprejurdrile savarsirii faptei si pe baza unei hotdrari motivate,
adoptatd cu majoritatea simpld, constatd existenta/inexistenta abaterii disciplinare si a vinovatiei
celui/celei in cauza.

(5) Raportul motivat al Comisiei va cuprinde: descrierea faptei ce constituie abatere
disciplinara, persoanele implicate, incadrarea juridica a faptelor retinute cu indicarea probelor si a
dovezilor pe care se intemeiazd, motivele privind respingerea cererilor sau a probelor propuse in
apdrare, atitudinea si conduita elevului/cursantului cercetat, concluzii privind existenta/inexistenta
aspectelor sesizate si a vinovatiei persoanei in cauzad. Raportul comisiei va fi Insotit de materialul
probator (raportul de sesizare a comandantului scolii, raportul elevului/ cursantului, rapoarte din partea
personalului scolii/ elevi, raportul de cercetare administrativa, planse fotografice etc.).

Art. 119. (1) Dupa efectuarea cercetarii disciplinare, care nu trebuie sa dureze mai mult de 5
zile lucratoare, raportul motivat al Comisiei si dosarul cauzei se transmit sefului instructie si educatie,
care, in termen de 3 zile lucritoare, poate lua una dintre urmatoarele masuri:

a) clasarea dosarului, in cazul inexistentei faptei sau al constatdrii nevinovitiei elevului
cercetat;

b) inaintarea catre Consiliul profesoral a propunerii de aplicare a sanctiunii si convocarea
consiliului, intr-o sedinta extraordinara.

(2) Elevul/ cursantul in cauzd este invitat, in scris, sd participe la sedinta Consiliului
profesoral, prezenta acestuia fiind obligatorie.

(3) La sedinta Consiliului profesoral participa si reprezentanti ai Consiliului elevilor.

(4) Comisia de cercetare prezintd raportul, in sedinta Consiliului profesoral, apoi se da
cuvantul elevului/cursantului pentru a se apara si a raspunde la intrebarile membrilor consiliului, dupa
care urmeaza discutii.

(5) Consiliul profesoral hotaraste prin vot daca elevul/cursantul va fi/nu va fi sanctionat.

(6) Daca hotararea Consiliului profesoral este ca elevul/cursantul sa fie sanctionat, sanctiunea
se comunica elevului, in scris de catre dirigintele clasei din care face parte elevul.

(7) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in actul administrativ de aplicare a sanctiunii disciplinare
se nscriu Tn mod obligatoriu (anexa nr. 4):

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor care au fost incélcate;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate in timpul cercetarii disciplinare
prealabile, cu exceptia aplicarii sanctiunilor prevazute la art.113 alin. 1 lit. a), b), d), e);

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea disciplinara poate fi contestata;

f) organul competent la care sanctiunea disciplinara poate fi contestata.

Art. 120. (1) Decizia de sanctionare se comunica in scris elevului/cursantului, in termen de 3
zile lucratoare de la emitere.

(2) Decizia de exmatriculare se comunicd in scris celui/ celei in cauza, in cel mult 5 zile
lucratoare de la data emiterii.

Art. 121. (1) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 30 zile lucratoare de la
data la care persoana Indreptatitd sd le aplice a luat cunostintd despre comiterea faptei, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data sdvarsirii acesteia. Termenul de 30 de zile lucrdtoare este termen de
prescriptie, iar termenul de 6 luni este termen de decadere.
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(2) Termenele prevazute la alin. (1) se suspenda pe perioada concediilor medicale, stagiilor de
practicd, vacantelor si permisiilor, precum si in situatia in care pentru fapta care constituie abatere
disciplinara s-a dispus sesizarea organelor de urmadrire penald, desfasurarea procedurii disciplinare se
suspenda pana la solutionarea definitiva a actiunii penale.

Art. 122. (1) Contestarea sanctiunilor ce sunt aplicate elevilor, se adreseaza in scris de catre
elev consiliului de conducere al unitatii de invatdmant, in termen de 5 zile lucrdtoare de la aplicarea
sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 15 zile lucratoare de la depunerea acesteia la
secretariatul unitatii de invatamant. Hotararea consiliului de conducere nu este definitivad si poate fi
contestatd la instanta de contencios administrativ, in conditiile Legii nr. 544/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3) In situatia in care, ca urmare a solutiondrii contestatiei care a fost insotita si de sciderea
notei la purtare, sanctiunea este modificatd sau anulata, se poate modifica, respectiv anula si decizia de
scadere a notei la purtare.

Art. 123. (1) Dupa opt saptdmani sau la incheierea anului scolar, consiliul profesoral se
reintruneste. Daca elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune prin care i s-a scdzut nota la purtare da dovada
de un comportament fara abateri pe o perioada de cel putin 8 saptimani de scoald sau pana la
incheierea anului scolar, prevederea privind scdderea notei la purtare, asociatd sanctiunii, poate fi
anulata.

(2) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a scaderii notei la purtare se aproba de cétre
entitatea care a aplicat sanctiunea.

8. Activitati de educatie fizica

Art. 124. (1) Programul de educatie fizica militara pentru personalul permanent al scolii se
desfasoara in zilele de marti si joi, intre orele 13.30-15.30;
Activitatile se desfasoara la sala de sport a unitatii si pe bazele sportive exterioare.
(2) Locuri de desfasurare a activitatilor de educatie fizica militara:
baza sportiva nr. 1 - (teren volei, teren baschet, portic gimnasticd);
baza sportiva nr. 2 - (teren fotbal, pista de alergare, poligon lupta corp la corp);
baza sportiva nr. 3 — sala de sport (sald jocuri, sald fortd, sauna);
baza sportiva nr. 4 — (teren handbal, teren baschet).
(3) Accesul la sald de forta si pe pista de atletism este permis elevilor/ cursantilor pentru

AAAAA

indrumarea unui instructor din Catedra Educatie Fizica si Sport.

(4) Competitii sportive :

Scoala va participa la competitiile aplicativ-militare si sportive pentru institutiile militare de
invatamant cuprinse in Calendarul sportiv al Ministerului Apararii Nationale.

Selectia si pregatirea loturilor sportive se va efectua de cétre instructorii de educatie fizica
militara, cu 2 luni inaintea desfasurarii competitiei. Antrenamentele se vor desfasura pe bazele sportive
din unitate, precum si la Complexul Olimpic de Natatie, Stadionul Municipal, Parcul Trivale - Pitesti,
in colaborare cu tehnicieni din cadrul Directiei pentru Sport si Tineret a Judetului Arges si Clubului
Sportiv Municipal Pitesti.

9. Elevi si cursanti

Art. 125. — (1) Pentru desfasurarea programului de invatamant, efectivele de elevi/cursanti se
organizeazd in formatiuni de studiu. Acestea sunt clasa/grupa de studiu si grupa de cursanti.
Clasele/grupele aceluiasi an de studiu (anul I) se constituie intr-o subunitate. Clasa cuprinde, in medie
25 de elevi, dar nu mai putin de 15 si nu mai mult de 30 elevi. Activitatile didactice la limbile
moderne, informatica, disciplinele de specialitate din invatamantul militar, precum si cele optionale
sau facultative care nu se pot desfasura cu intreaga clasa se organizeaza pe grupe de studiu. Grupa de
cursanti are un efectiv mediu de 15 cursanti, dar nu mai putin de 10 si nu mai mult de 25 cursanti.
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(2) Elevii si cursantii indeplinesc atributiile prevdzute in capitolul V din ,Instructiuni
privind organizarea si functionarea scolilor militare de maistri militari si subofiteri” Ordinul
ministrului apararii nationale nr. M.6 din 10 ianuarie 2025

(3) Elevii, la prezentarea in institutie, in conformitate cu art 75, pct. 7 din ,Instructiuni
privind organizarea si functionarea scolilor militare de maistri militari si subofiteri” Ordinul
ministrului apararii nationale nr. M.6 din 10 ianuarie 2025, incheie un contract educational al cirui
model este prevazut in Anexa 6.

(4) Elevii, admisi la institutiile de invatamant, in conformitate cu art 3 din Ordinul
ministrului apdrarii nationale nr. M.161 din 12 august 2019, pentru aprobarea Normelor privind
incheierea contractelor in vederea exercitarii profesiei de cadru militar in activitate, incheie un
contract privind exercitarea profesiei de cadru militar in activitate.

(5) Cursantii de la cursurile de formare a subofiterilor 1n activitate sunt asimilati elevilor de la
programele de studii postliceale in cuprinsul prezentului regulament de organizare si functionare,
numai din punctul de vedere al drepturilor si obligatiilor asociate procesului educational.

(6) Personalul de la programele de formare profesionalda continua (cursuri de nivel/
specializare) sunt asimilati cursantilor in cuprinsul prezentului regulament de organizare si functionare.

(7) Cheltuielile de intretinere pe timpul scolarizarii prevazute la pct. IV, aln. 2, litera h) din
Anexd se determind conform ordinul ministrului apararii nationale M. 111, din 15.12.2011 pentru
aprobarea ,,Normelor de restituire de catre cadrele militare din Ministerul Apardrii Nationale a
cheltuielilor de intretinere si de instruire pe timpul scolarizarii”.

Art. 126. — (1) Elevii care obtin rezultate remarcabile pot fi inaintati la gradul de ,elev
fruntas” sau ,,elev caporal” si numiti pe functii, astfel:

- comandant de grupa;

- sef de clasa (loctiitor comandant pluton);

- elev/ combatant (loctiitor comandant companie);

- elev/ combatant (loctiitor comandant de batalion);

(2) Pentru a beneficia de invoiri §i permisii, elevii trebuie sa indeplineasca criteriile prevazute
in Anexa nr. 6 din prezentul regulament.

(3) Prezentarea in institutie sub influenta bauturilor alcoolice, a produselor sau substantelor
stupefiante si/sau introducerea acestora in obiectivul militar reprezintd o abatere grava de la
regulamentele militare si aduce prejudicii de imagine institutiei, fapta dovedita atrage aplicarea
masurilor legale si propunerea de exmatriculare a elevului.

Art. 127. (1) Drepturile, obligatiile, recompensele si sanctiunile beneficiarilor primari ai educatiei

(elevii) sunt cele prevazute in ,,Instructiuni privind organizarea si functionarea scolilor militare
de maistri militari si subofiteri” Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.6 din 10 ianuarie 2025,
cu completarile si modificarile ulterioare si de Ordinului Ministrului Educatiei Nationale nr.
5447/2020 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar;

(2) Elevii de la cele doud programe de studii postliceale cu durata de 1 an si cursantii de la
cursurile de perfectionare, posesori de permis de conducere sunt prelucrati si testati privind conducerea
autovehiculelor pe drumurile publice la inceputul anului de invatamant. Elevii si cursantii care pleaca
in parasire de garnizoand/permisie/ concediu medical/vacantd, misiune cu masina proprietate personala
sunt prelucrati si testati privind conducerea autovehiculelor pe drumurile publice de cétre comandantii
de plutoane, sefi cursuri/inlocuitorii legali ai acestora si sunt trecuti in ordinul de zi pe unitate.

Art. 128. - Conform art. 81 alin (1) din ,,Instructiuni privind organizarea si functionarea
scolilor militare de maistri militari si subofiteri” Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.6 din
10 ianuarie 2025, elevii/cursantii pot fi recompensati astfel:

1. Locul I la activitati la nivelul MApN — 3 zile,

Locul I Ia activitati la nivel national — 4 zile,
Locul I Ia activitati la nivel international — 5 zile,
Locul II la activitati la nivelul MApN — 2 zile,
Locul II la activitati la nivel national — 3 zile,
Locul II 1a activitati la nivel international — 4 zile,
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7. Locul III la activitati la nivelul MApN — 1 zi,
8. Locul III la activitati la nivel national — 2 zile,
9. Locul III la activitati la nivel international — 3 zile,

10. Elemente de evaluare a rezultatelor scolare

Art. 129. — (1) Evaluarea cunostintelor si deprinderilor elevilor/cursantilor se realizeaza in
mod ritmic pe parcursul semestrelor/modulelor/cursurilor.

Fiecare semestru/modul/curs cuprinde si perioade de consolidare si de evaluare a
competentelor dobandite de elevi/cursanti.

Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si particularitatile psiho-intelectuale
ale elevilor/cursantilor si de specificul fiecarei discipline si pot fi:

a) lucrari scrise, chestionare si teste de verificare/progres/performanta;

b) experimente §i activitati practice;

c¢) referate, lucrari tehnice, practice si proiecte;

d) interviuri si colocvii;

e) portofolii;

f) examene, verificari finale de modul si examene de absolvire a cursului;.

Evaluarile se concretizeaza prin note de la 1,00 la 10, pe baza de criterii si standarde,
elaborate in acest scop, pentru fiecare disciplind de invatamant, inclusiv la purtare si stagiu/practica
scolara.

(2) Elevii au dreptul de a contesta rezultatele evaludrilor scrise. Modul de depunere si
solutionare a contestatiilor este urmatorul:

- elevii care nu sunt de acord cu rezultatele obtinute pot depune contestatii in termen de 2 ore de la
afisare rezultatelor;

- rezolvarea contestatiilor se face de catre o comisie de contestatii numitd de catre comandantul
scolii/ loctiitorul comandantului;

- afisarea/ comunicarea rezultatelor acestora se realizeazd in maxim 2 zile lucratoare de la
depunerea contestatiei.

(3) La sfarsitul fiecarui semestru/curs §i la incheierea anului scolar personalul didactic are
obligatia sa incheie situatia scolard a elevilor/cursantilor la disciplinele pe care le-au predat, cu
exceptia celor amanati.

(4) Situatia scolara la activitatile de practicd scolard/ stagiu se incheie de personalul didactic
care conduce/ coordoneazi elevii la finalizarea acestuia. In situatia in care pe parcursul practicii
scolare/stagiului au fost mai multi coordonatori/indrumatori acestia actualizeaza situatia scolara pentru
perioada cat a condus/ coordonat/ iIndrumat subunitatea/ grupa de studiu si il informeaza asupra tuturor
aspectelor pe cel care 1l precede.

(5) Prin exceptie, elevii si cursantii care au lipsit motivat de la verificari le pot sustine ulterior,
in cel mult doud saptamani dupd prezentarea la cursuri sau pana la Inceperea sesiunii examenelor de
absolvire, dupa caz, prin grija titularului de disciplind/ comandantul de subunitate, a urmatoarelor elemente:
numele si prenumele elevului, denumirea disciplinei, numele si prenumele titularului de disciplina si
intervalul orar de desfasurare a verificarii.

Art. 130. — (1) Situatia la 1Invatatura se calculeazd conform ,Instructiuni privind
organizarea si functionarea scolilor militare de maistri militari si subofiteri” Ordinul ministrului
apararii nationale nr. M.6 din 10 ianuarie 2025.

11. Reguli de conduita pentru candidati la concursurile de admitere

Art. 131. — (1) Concursurile de admitere se organizeaza si desfasoara in baza Metodologiei-
cadru privind organizarea si desfasurarea admiterii in invatdimantul militar preuniversitar §i a
metodologiei proprii de concurs.

(2) Pe timpul concursurilor de admitere candidatii sunt obligati sa respecte urmatoarele reguli:

- sa se prezinte la sediul institutiei la data si ora prevazutd in graficul admiterii (candidatii
care intarzie din motive imputabile acestora vor fi eliminati din concurs);

- prezentarea in institutie sub influenta bauturilor alcoolice, a produselor sau substantelor
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stupefiante si/sau introducerea acestora in obiectivul militar atrage eliminarea candidatului de la
sustinerea examenului de admitere.

- sa se prezinte pe toatd perioada concursului de admitere in tinutd militara regulamentara;

- sa execute ordinele comandantilor subunitatilor in care au fost incadrati;

- sd cunoasca si sa respecte programul desfasurarii concursului de admitere;

- sd participe, Tmpreund cu subunitatea, la probele de concurs, conform graficului
concursului de admitere;

- accesul 1n silile de sustinere a probelor de concurs se realizeaza pe baza tabelelor afisate la
intrare si a legitimatiilor de concurs;

- 1n sdlile de concurs, pe timpul desfasurarii probelor, sa aibd asupra lor legitimatia de
concurs si cartea de identitate;

- sa ocupe locul in bancd, conform tabelelor afisate, sd inscrie pe foaia de rdspuns cu
majuscule numele, prenumele tatalui, toate prenumele personale in ordinea in care sunt trecute in actul
de identitate si sa completeze citet celelalte date de pe coltul foii de raspuns, inainte de a se aplica de
catre supraveghetori eticheta de securizare a lucrarii;

- sd nu patrunda in salile de sustinere a probelor cu mijloace electronice de calcul, manuale,
dictionare, notite, insemnari sau aparate cu posibilitati tehnice de fotografiere / filmare, de inregistrare
audio-video, de copiat sau de comunicare la distanta;

- sd nu patrunda in salile de sustinere a probelor cu mijloace electronice de calcul sau de
comunicare (calculatoare, telefoane mobile), manuale, dictionare, notite, insemnari;

- sa fie prezenti in salile de sustinere a probelor de concurs cu 60 de minute inainte de
deschiderea plicului cu subiecte si sd nu mai paraseasca sala in ultimele 30 minute inainte de inceperea
probei; in cazuri exceptionale, un candidat cu probleme medicale, poate parasi sala, fiind insotit in
permanenta de unul dintre supraveghetori.

- candidatii care nu se afla in sald in momentul deschiderii plicului cu teste pierd dreptul de a
mai sustine proba respectiva;

- sa foloseasca la completarea foilor de raspuns numai pix (stilou) cu cerneala albastra;

- sa paraseasca sala de concurs numai dupd semnarea, stampilarea si predarea foii de
raspuns;

- sa predea sefului de sald/rand, la finalizarea lucrarii sau expirarea timpului alocat probei,
testul/chestionarul, foaia de raspuns cu toti itemii completati si separat ciorna;

- comiterea unor abateri disciplinare §i nerespectarea programului de concurs duc la
eliminarea din concurs a candidatului;

- sarespecte ordinea si disciplina in cazarma si in afara acesteia;

- sd intretind spatiile/sectoarele unitatii/scolii in care isi desfasoara activitatea;

- sa fumeze numai in locurile special amenajate, in afara cladirilor;

- se interzice folosirea telefoanelor mobile pe timpul concursului intre orele 07.00 si 20.00
de citre candidati (acestea vor rimane 1n bagajele personale);

- candidatii vor servi mesele pe serii, in limita locurilor disponibile, conform programului;

- accesul candidatilor cu autovehicule proprietate personala se va face pe la punctul de acces
auto si parcarea acestora pe locul special destinat. Activitatea se va face sub supravegherea
indrumatorilor de circulatie echipati regulamentar.

- retragerea candidatilor din concurs se poate realiza numai dupa completarea cererii de
retragere i primirea documentelor specifice (pentru candidatii soldati gradati profesionisti - ordin de
serviciu, adeverinta de radiatii etc.);

- saremedieze sau sa achite contravaloarea eventualelor deteriorari/stricaciuni ale bunurilor scolii;

- candidatii se pot adresa prin raport personal scris presedintelui comisiei de contestatii, iar
decizia comisiei de contestatii este definitiva; esaloanele superioare nu intervin in solutionarea
acestora,

- sa predea la terminarea concursului legitimatia de concurs la secretariatul comisiei, prin
comandantii de subunitati;

- eventualele rapoarte personale ale candidatilor trebuiesc intocmite in limitele politetii
militare, sa faca referire numai la problemele care pot fi probate cu dovezi §i sa priveasca strict
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persoana candidatului in cauza;
- candidatul care, prin raportul sau, face intentionat o sesizare, reclamatie sau cerere pe baza
de date ireale sau incalcad regulile politetii militare in redactarea sau prezentarea verbald a acestuia,
raspunde disciplinar sau penal, dupa caz, conform legislatiei in vigoare.

12. Portul tinutei, ingrijirea fetei si frizurii

Art. 132. -(1) Pe timpul deplasarii la/ de la serviciu, personalul militar poartd tinuta de
serviciu sau tinuta civila decentd. Personalului militar nu i este permisa purtarea uniformei combat in
afara unitatii, cu exceptia personalului cazat la Caminul militar de Garnizoana Pitesti.

(2) Prin tinutd decentd se intelege articole de imbracaminte/ incidltdminte purtate la vedere
care sd respecte bunele moravuri. Se considerd indecente, atunci cand sunt purtate la vedere,
urmadtoarele articole de imbracaminte/incaltdminte: pantaloni scurti/lungi mulati pe corp, tricou/bluze
fara maneci, fuste/rochii scurte deasupra genunchilor, tricou/bluze care permit vederea pielii
abdomenului sau pieptului/sanilor, elemente de Imbracaminte care prezintd rupturi din fabricatie,
incaltaminte barbateasca care permite vederea pielii/degetelor picioarelor, orice articol de
vestimentatie cu insemne/cuvinte/mesaje ofensatoare/denigratoare.

(3) Pe perioada desfasurdrii activitatilor de mentenantd soferii vor purta echipament de
protectie. Echipamentul de protectie si de lucru se asigura personalului potrivit reglementarilor in
vigoare si va fi purtat in exclusivitate la locul de munca.

(4) Este interzis :

- executarea de modificari in croiala articolelor de echipament;

- purtarea combinatd a articolelor de echipament pentru sezonul cald cu cele pentru sezonul
rece;

- purtarea combinatd a articolelor de echipament din compunerea uniformelor militare, altfel
decét este descrisa de prezentul regulament;

- purtarea uniformei militare necélcate, neintretinute sau neajustate corespunzator;

- purtarea uniformei militare pe timpul executarii concediului de odihna pe teritoriul altor state;

- purtarea articolelor de echipament in alte culori, in alt format sau model decat cele prevazute
in prezentul regulament;

- purtarea gulerului ridicat la veston, bluzonul textil, bluzonul din piele, haina de piele, scurta,
pardesiu si mantaua de ploaie;

- purtarea combinatd a articolelor de echipament din compunerea uniformelor militare cu
articole de echipament civil;

- portul uniformelor militare si/sau a elementelor componente ale acestora, specifice altor
armate;

- portul uniformelor militare in situatiile/activitatile care implicd consumul de bauturi
alcoolice, cu exceptia activitatilor oficiale, cum ar fi dineurile, receptiile etc.;

- portul uniformelor militare in afara unitatilor fara articolele de coifura - sapca, palarie, capela
sau caciula;

- transportul unor obiecte voluminoase, imbracat in uniformd militara, in afara unitatilor
militare;

- imprumutul sau instrainarea articolelor de echipament, ce intrd in compunerea uniformelor
militare.

La nivelul institutiilor militare de invatamant, orele de pregatire militard generala vor cuprinde
si cunoasterea regulilor de port a uniformelor militare, in vederea respectrii cu strictete a acestora de
catre elevi si cursanti.

Art. 133. — (1) Cadrele militare ale unitatii poarta tinuta astfel:

- uniforma militard combat, zilnic, in cazarmad, la sedintele de instructie, trageri si pe timpul
serviciului interior;

- uniforma militara de oras si de serviciu — la ordin.

(2) Elevii si cursantii poarta tinuta, astfel:

- uniforma militarda combat — la activitatile de invatamant desfasurate la salile de clasa/
specialitate, la activitatile de instructie in teren, trageri si serviciul interior;
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- tinuta de lucru — la activitatile administrativ gospodaresti;

- uniforma militara de oras — la ordin sau pe timpul deplasarii in invoiri, permisii §i vacante;

- tinuta civila — pe timpul deplasarii in invoiri, permisii §i vacante.

(3) Soldatii/gradatii profesionisti poarta tinuta astfel:

- uniforma militard combat—la activitatile de instructie in teren, trageri si serviciul interior;

- tinuta de lucru — la activitatile administrativ gospodaresti;

- uniforma militara de orag — la ordin;

- tinuta civila — pe timpul deplasarii la/de la serviciu.

(4) Cursantii de la cursurile de perfectionare/specializare poarta {inuta, astfel:

- uniforma militard combat — la activitdtile de Invatamant desfasurate la silile de clasa/
specialitate;

- uniforma militard combat — la activitatile de instructie in teren;

- tinuta civila — pe timpul deplasarii in Invoiri §i permisii.

(5) Pe timpul executarii serviciului si cand poartd uniforma militard, militarii-barbati pot purta
inele la degetele mainilor si langisoare la gat, dar fara ca acestea sa se vada din camasa/camasa bluza.

(6) Militarii-femei pot purta inele pe degetele mainilor, cercei la urechi si langisoare la gat dar

fara ca acestea sa se vada din camasa/camasa bluza.

Art. 134. — Portul tinutei la baieti si fete: este interzisd modificarea articolelor de echipament,
astfel Incat sa fie mulate pe partile corpului.

Art. 135. — Pe timpul cat poartd uniforma militard, militarilor-femei le este interzisa:

a) purtarea parului lung despletit, vopsirea parului in culori stridente sau in mai multe culori,
prinderea parului cu obiecte avand forme si culori ostentative, purtarea perucilor, meselor, unghiilor
false sau exagerat de lungi, vopsirea unghiilor in culori stridente si machierea stridenta;

b) purtarea oricaror accesorii care pot afecta indeplinirea atributiilor sau care pot impiedica
purtarea/folosirea echipamentelor de protectie.

Art. 136. - Purtarea de catre categoriile de personal prevdzute la art. 133 a uniformelor
militare in altd compunere sau in alt mod decat cea/cel descrisd/descris de prezentul regulament
constituie o incdlcare a disciplinei militare sau a disciplinei muncii, dupa caz, si se sanctioneaza in
conformitate cu prevederile legale.

Modelul portului tinutei de instructie este prevazut in anexa nr. 7.

Art. 137. — Militarilor le este interzis purtarea la vedere a tatuajelor si a piercing-urilor de
orice fel.

Art. 138. — Frizeria scolii functioneaza dupa urmdtorul program:

- luni, miercuri si vineri, Intre orele 08.00-16.00

- marti si joi intre orele 09.00-17.00.

Art. 139. — Ingrijirea frizurii si a fetei se executi conform regulamentelor in vigoare cu
urmadtoarele specificatii, pentru a asigura solemnitatea uniformei si insemnelor militare:

(1) Frizura militarilor barbati trebuie sa fie decenta, cu parul taiat scurt in regiunea cefei si a
tamplelor, iar perciunii sa nu depaseasca mijlocul pavilionului urechilor, anexa nr. 8.

(2) Prin frizurd decenta in cazul barbatilor, se intelege:

- parul va fi tuns pierdut, in asa fel incat sa fie evitate bordurile sau diferentele bruste de
lungime intre zonele capului;

- lungimea parului 1n partea superioara a scalpului, poate avea lungimea maxima de 5 cm;

- nu este permisa trasarea dungilor in par;

- culoarea parului trebuie sd fie naturald, in conformitate cu specificul varstei fiecarui
militar; nu este permisa vopsirea parului in culori nenaturale, anormale, care sid aduca atingere
solemnitatii uniformei militare;

- nu este permis portul accesoriilor 1n par de catre barbati;

- nu este permisa modelarea parului in tepi, creasta sau alte forme geometrice atipice, care
aduc atingere solemnitatii uniformei militare;

- nu este permis portul bretonului care si fie vizibil sub cascheta, capela, bereta, casca;

(3) Barbieritul se face ori de cate ori este nevoie pentru ca obrazul si fie ras; purtarea mustatii
este facultativda; mustata trebuie tunsa scurt si nu trebuie sd depaseasca colturile gurii; modificarea
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fizionomiei va fi conforma cu documentele oficiale de identificare.

13. Dispozitii specifice invatamantului

Art. 140. (1) Pentru instruirea practica a elevilor la nivelul Scolii Militare de Maistri Militari
si Subofiteri a Fortelor Terestre ,,BASARAB I” se vor utiliza atelierele-scoala.

(2) Darile de seama/ procesele verbale ale examenelor de absolvire vor fi Thaintate esaloanelor
superioare desemnate in termen de 5 zile de la finalizarea activitatilor.

(3) Procesele verbale incheiate In urma examenelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare/specializare se vor inainta in termen de 5 zile de la finalizarea activitatilor esaloanel.

Art. 141. - (1) Cunoasterea regulilor de sénatate si securitate a muncii ce trebuie respectate pe
timpul procesului de invatdmant si instructie, manuirii armamentului, tehnicii militare si utilajelor
speciale, se executd la inceputul exercitiilor/ sedintelor de instructie/ activitatilor practice timp de 3 — 5
minute, cat si prin sedinte separate, lunar.

(2) Instruirea personalului in domeniul apararii Impotriva incendiilor se executd prin sedinte
practice cu durata de 1 — 2 ore, din timpul afectat programului de invatamant si instructie, o datd la 3
luni sau ori de cate ori este necesar.

Art. 142. - Sefii de promotie pot fi recompensati cu premii in obiecte si/ sau bani sau alte
forme de catre ministrul apararii nationale, seful Statului Major al Apararii, seful Statului Major al
Fortelor Terestre, potrivit competentelor legale, precum si de catre unele fundatii, persoane juridice sau
fizice care 1si declard disponibilitatea in acest sens, in strictd conformitate cu prevederile actelor
normative 1n vigoare.

Art. 143. - (1) Pentru elaborarea si finalizarea in timp oportun a documentelor de conducere a
invatdmantului sau pentru solutionarea unor probleme administrative punctuale, scoala poate relationa
direct cu celelalte institutii de invatamant militar, cu Instiinarea esalonului superior.

(2) Festivitatea de depunere a Juramantului militar de catre elevi se desfasoara, de regula, in
ultima zi lucratoare dinaintea Zilei Armatei Romaniei.

(3) Festivitatile de deschidere a anului scolar in unitatile postliceale militare se deruleaza la
data stabilita anual prin Ordinul ministrului educatiei §i cercetdrii stiintifice, iar festivitatile de
absolvire se desfasoara, de regula, in ultima zi a lunii iulie a fiecarui an.

(4) Pentru optimizarea costurilor, autoevaluarea scolii pentru anul scolar incheiat se realizeaza
in aceeasi zi cu festivitatea de deschidere a anului scolar.
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CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 144. - (1) Prezentul regulament se constituie Intr-un ansamblu de prevederi si masuri
pentru desfasurarea legala si eficienta a activitatilor principale ale scolii.

(2) Prezentul regulament este document intern al scolii si reflectd obligatia personalului ce
gestioneaza domeniile de activitate specifice, de a revedea cu regularitate si de a reevalua periodic
modul de desfagsurare a activititilor interne, pentru a creste consistenta, aplicabilitatea si
readaptabilitatea continui a acestora.

(3) Loctiitorul comandantului si seful sectiei educatie si formare profesionald raspund de
elaborarea si actualizarea prezentelor precizari.

(4) Nerespectarea prevederilor acestor precizari constituie abatere disciplinard si se
sanctioneaza conform prevederilor regulamentelor militare.

Art. 145. - Modificarile vor fi efectuate numai cu aprobarea comandantului scolii, la
propunerea loctiitorului comandantului si sefilor de structuri.

Art. 146. - Prezentul regulament va fi multiplicat prin grija compartimentului de editare si
multiplicare, iar evidenta si manuirea se va realiza de citre Biblioteca literatura militara neclasificata.

Art. 147. - Prezentul regulament poate fi modificat la propunerea consiliului profesoral/
consiliului de conducere/ comandantului unitétii in urmatoarele situatii:

a) schimbari legislative;

b) nevoile unitatii.

Art. 148. - Anexele nr. 1 — 8 fac parte integranta din prezentul regulament.

p-LOCTIITOR AL COMANDATULUI

Locotenent-colonel
Sergiu DIACONESCU

p.SEF DE STAT MAJOR

Locotenent-colonel
Ilie DUMITRASCU
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Anexa nr. 1

PROCES-VERBAL DE CONSTATARE

Nr. din

Locul: Scoala Militard de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre ,,BASARAB I7,

cazarma , sala , pavilion
Subsemnatii:
1. ofiter de serviciu;
2. cadru medical de serviciu;
3.

In baza atributiilor de serviciu si a Regulamentului de organizare si functionare al scolii, am
procedat la constatarea comportamentului angajatului/elevului ,
care se afla in data de/s-a prezentat din invoire/permisie/vacanta etc. , la ora in
incinta .

Cu aceastd ocazie, am observat urmatoarele manifestari specifice unei stiri de ebrietate ori
consum de substante halucinogene sau etnobotanice:

- miros puternic de alcool in respiratie;

- dificultati de exprimare(vorbire neclard/incoerentd);

- agitatie;

- somnolenta;

- euforie, vorbire exagerata;

- comportament dezorganizat, lipsa de logica in exprimare;

- scaderea autocontrolului si a inhibitiilor (vorbe sau gesturi indecente);

- iritabilitate, egresivitate, provocari;

- lipsa concentrarii sau reactii Intarziate;

- tulburéri de echilibru, mers clatinat, nesigur;

- fata congestionata, ochi rosii sau luciosi;

- reflexe intarziate;

- pupile dilatate;

- confuzie, dezorientare in timp si spatiu;

- labilitate emotionald (ras si plans alternant);

- agresivbitate verbal;

- alte manifestari:

Elevul a fost intrebat cu privire la consumul de alcool ori substante halucinogene sau etnobotanice
iar acesta a:
recunoscut consumul de alcool,;
recunoscut consumul de alte substante;
negat consumul;
refuzat sa raspunda.
Am solicitat prezentarea la cabinetul medical, iar elevul:
s-a conformat;
a refuzat.

Comportamentul a fost observat in (locul), in prezenta urmatorilor
martori:

SEMNATURI
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RAPORT
privind comportamentul necorespunzator al
elevului

COMANDANTULUI U.M.01225 PITESTI

Subsemnatul in calitate de

va inaintez prezentul raport ca urmare a unei situatii constatate in

data de , ora , In incinta , care 1l implica pe elevul
anul , plutonul , compania

La momentul respectiv, elevul a prezentrat o seric de manifestari specifice
consumului de bauturi alcoolice/ substante halucinogene sau etnobotanice respectiv:

Elevul a fost intrebat despre eventualul consum de alcool/substante
halucinogene sau etnobotanice si a recunoscut/negat/refuzat sa raspunda.

Intrucat scoala nu detine un aparat etilotest omologat, s-a consemnat la
constatarea situatiei in procesul verbal de constatare inregistrat cu nr. semnat de
, anexat prezentului raport.

Anexe:

- proces-verbal de constatare;

- declaratii martori;

- eventuale imagini/inregistrari;
- alte documente relevante.
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Anexa nr. 3

DOMNULUI elev/cursant
la Programul Seria de pregatire

Prin prezenta va aducem la cunostinta, ,
faptul ca faceti obiectul unei cercetari disciplinare prealabile.
Cercetarea disciplinara prealabila a fost dispusa prin decizia comandantului unitatii, care

s-a materializat in O.Z.U. , ca urmare a savarsirii de catre
dumneavoastra ~a  unor  fapte care constituie abatere disciplinare,
respectiv .
Sunteti convocat sa va prezentati in data de ,ora Jla
, din pavilionul , In vederea asigurarii si exercitarii dreptului la aparare,
pentru a da informatii suplimentare comisiei desemnate sa realizeze cercetarea disciplinara
prealabila.

Neprezentarea dumneavoastra la data si ora anterior mentionatd, fara a avea un motiv
justificat si dovedit prin inscrisuri, dd dreptul angajatorului sd dispund sanctionarea
elevului, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

In cursul cercetrii disciplinare prealabile, aveti dreptul si formulati si sd sustineti toate
apararile in favoarea dumneavoastra si sda oferiti comisiei desemnate sd realizeze
cercetarea disciplinara prealabild, toate probele si motivatiile pe care le considerati
necesare.

Presedintele comisiei

Semnatura de luare la

Nume Prenume Data . e
cunostinta

Elev/cursant
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Anexa nr. 4

DECIZIE
PRIVIND APLICAREA SANCTIUNII DISCIPLINARE

Elevului/elevei

Nr. din

A. Fapta care constituie abatere disciplinara

B. Prevederile care au fost incalcate de elev:

C. Motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de elev

D. Temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica.

E. Termenul in care sanctiunea poate fi contestata si catre cine trebuie inaintata contestatia.
F. Termenul de la care incepe si perioada de aplicare a sanctiunii disciplinare

DECID
SANCTIONAREA DISCIPLINARA
a elevului/ elevei
CU v ”
si va atrag atentia ca la o noua abatere veti primi o sanctiune mai aspra.

Prezenta decizie de sanctionare s-a incheiat in 3 (trei) exemplare, cate unul pentru fiecare parte,

astfel :
- exemplarul nr.1 la elev;
- exemplarul nr.2 la dosarul personal al acestuia;

- exemplarul nr.3 in catalogul clasei.
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Anexa nr. 5
- Model -
ROM{IANVIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplarul nr.
Scoala Militara de Maistri Militari si Subofiteri ...................
CONTRACT EDUCATIONAL

I In temeiul prevederilor art. 14 alin. (5) din Legea invatimdntului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, se incheie prezentul contract educational, intre:

1. Ministerul Apararii Nationale, cu sediul in .............. , reprezentat de .............. , in calitate
de comandant al Scolii Militare .............. ,cusediulin ... , i
2. Beneficiarul, .............. , elev/eleva, cu domiciliul in .............. .

1l. Scopul: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invagamadnt in scoala
militara de maistri militari §i  subofiteri, prin responsabilizarea tuturor partilor implicate
In educatia elevilor.

1II. Drepturile si obligatiile partilor: pdrtile semnatare ale prezentului contract educational au
drepturile si obligatiile prevazute in continutul acestuia.

1. Ministerul Apdrdrii Nationale se obliga sa asigure elevului/elevei:

a)educatia §i formarea profesionald specifice invatamantului postliceal militar;

b)conditii  conforme  standardelor de calitate pentru derularea activitatilor  didactice
si de instruire prevdzute in planul — cadru de invagamant;

c)accesul la suporturi de curs §i material documentar suplimentar, necesare bunei desfasuradri
a procesului educational;

d)participarea la examenul de certificare a calificarii profesionale §i acordarea, dupd absolvire si
promovarea examenului, a certificatului de calificare profesionala nivel 5, insotit de suplimentul
descriptiv al certificatului in format Europass;

e) acordarea brevetului de maistru militar/subofiter, in conditiile legii;

f) cazarea, hranirea, echiparea, decontarea transportului dus si intors pe timpul vacangelor, precum si
alte drepturi, in conformitate cu dispozitiile legale, pe intreaga duratda a scolarizarii
in scoala militard de maigtri militari si subofiteri;

grepartizarea/numirea in functie, in raport cu nevoile Ministerului Apararii  Nationale,
cu optiunile elevului/elevei si cu aptitudinile si rezultatele obtinute de catre elev/eleva la invatatura,
la ,, Purtare” §i la examenul de certificare a calificarii profesionale.

2. Beneficiarul se obliga:

a) sa indeplineasca obligatiile asumate prin prezentul contract educational;

b) sa respecte Regulamentul propriu de organizare i functionare al Scolii Militare de Maistri Militari
si Subofiferi..................... ;

¢) sa frecventeze cursurile organizate de cdtre unmitatea de invagamant postliceal militar
pe intreaga perioadd a programului de studii, de la inmatriculare pand la absolvire cu certificat
de calificare profesionald, corespunzdtor nivelului, acordarea primului grad §i a brevetului
de maistru militar/subofiter sau pdnd la incetarea calitdtii de elev/eleva in invatamantul postliceal militar
din motive neimputabile acestuia/acesteia;

d) sa indeplineasca obligatiile care ii revin §i sa nu savdrseasca abateri disciplinare;

e) sd indeplineascd toate sarcinile de invdtare §i instruire care 1i revin, inclusiv in situatia desfasurarii
unor activitati de Invatare si/sau evaluare on-line, potrivit  planului-cadru
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de invatamdnt si fiselor disciplinelov/programelor analitice, standardelor de calitate impuse
de unitatea de invatamant postliceal militar si regulamentelor militare generale incidente;

f) sa manifeste, in toate imprejurarile, in timpul activitatilor de educatie §i instruire, al celor
extracurriculare, precum §i in timpul vacantelor si permisiilor, o comportare demnad si civilizatd,
sa apere onoarea si demnitatea de militar,

g) sd cunoasca §i sa respecte prevederile legale in vigoare privind disciplina militara,

h) sa foloseasca eficient, conform destinatiei, baza materiald de invatamdnt si celelalte bunuri
materiale existente in institutie si sd le pastreze in bund stare de functionare;

i) sa achite contravaloarea bunurilor materiale din dotarea scolii, pierdute sau deteriorate
cu intentie/culpd de cdtreacesta/aceasta,

j) sa vrestituie materialele imprumutate de la  biblioteca si din alte  gestiuni
ale unitatii de invatamdnt postliceal militar, la termenele stabilite i in bund stare;

k) sa raporteze, de indatd, ofiterului de serviciu pe unitate, orice eveniment in care a fost implicat(a) in
timpul vacangelor §i permisiilor, care poate afecta imaginea institutiei sau leza demnitatea §i onoarea
militara;

1) sa sesizeze medicilor din cadrul unitatii de invagamant postliceal militar orice modificari
ale starii de sandtate/ale starii fiziologice, preexistente sau nou apdarute in perioada studiilor;

m) sa raporteze orice modificare a datelor de stare civild si de contact, in termen de 5 zile lucratoare
de la data survenirii modificarii,

n) sa susgind examenul de certificare a calificarii profesionale;

0) sa restituie, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, sumele banesti reprezentand
cheltuielile de intretinere §i de instruire din perioada in care a avut calitatea de elev/eleva in scoala
militara de maistri militari si subofiteri, in cazul in care:

- este exmatriculat/exmatriculatd pentru savdrsirea unor abateri disciplinare grave sau pentru alte
motive imputabile;

Abaterile  grave  pentru  care  eleviifelevele  pot fi  exmatriculati/exmatriculate
sunt urmatoarele:

1. distrugerea, modificarea sau completarea documentelor scolare, precum cataloage,
foi matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie;

2. deteriorarea cu intentie a bunurilor din patrimoniul unitatii de invatamdnt postliceal militar,

3. introducerea si difuzarea, in unitatea de invdatamant postliceal militar, a materialelor care, prin
continutul lor, atenteazda la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nagionald
a tarii, care cultivd violenta, intoleranga sau care lezeazd imaginea publicd a unei persoane;

4. producerea, comercializarea, detinerea sau consumul de droguri, substante halucinogene
sau etnobotanice, bauturi alcoolice 1n cadrul §i in afara unitdtii de invagamant postliceal militar;

5. introducerea si/sau uzul in cadrul unitdtilor de invagamant postliceal militar a oricaror tipuri de
arme sau a altor produse pirotehnice, precum munitie, petarde sau altele asemenea,
spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea
fizicad sau psihica a elevilor sau a personalului unitatii de invatamant,

6. difuzarea de materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen
sau pornografic in incinta unitatii de invagamant postliceal militar;

7. provocarea, instigarea §i participarea la acte de violenta in unitatea de invatamdnt postliceal militar
s§i in afara acesteia;

8. ascunderea sau nedeclararea identitafii, in cazul comiterii unor abateri sau refuzul
de a se legitima la cererea comandantilor,a superiorilor in grad sau a organelor militare
de control;

9. lovirea sau violenta fizica exercitatd asupra personalului scolii si/sau asupra altor
elevi/cursanti;

10. bullying-ul;

11. orice alta abatere stabilitd ca fiind grava, de catre consiliul profesoral.
- ramdne repetent/repetentd;
- ii inceteaza calitatea de elev/elevd, in urmdtoarele situatii:
1. la transferul intr-o unitate de invatamant care nu apartine Ministerului Apararii Nationale;
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2. In cazul exmatricularii;

3. la cererea scrisa a elevului/elevei, caz in care acesta/aceasta se considerd retras(d);

4. cdnd este condamnat(a) prin hotardre judecdtoreasca definitiva la pedeapsa inchisorii,
cu executarea acesteia;

5. in cazul condamnarii definitive la pedeapsa inchisorii, cu suspendarea executarii acesteia, in
baza deciziei consiliului de conducere, la propunerea consiliului profesoral.

- nu sustine §i/sau nu promoveazd examenul de certificare a calificarii profesionale in prima

sau, cel mult, a doua sesiune organizata in anul absolvirii, exceptand eventualitatea unei situatii
de fortd majord sau de alta naturd, neimputabild, care nu ar permite, temporar, sustinerea examenului.

1V. Durata contractului educational: ... ani (in functie de durata scolarizarii).

V. Alte clauze:

1. Prin cheltuieli de intretinere si instruire se infeleg cheltuielile efectuate cu hranirea, echiparea,
cazarea si decontarea transportului dus §i intors pe timpul vacangelor, actualizate la data stabilirii
acestora, cu indicele de preturi de consum comunicat de Institutul National de Statisticd.

2. Sanctiunile care se pot aplica elevilor/elevelor sunt urmatoarele:

a) observatie individuala,

b) interdictie temporara de a iegi in invoire sau in permisie;

¢) retrogradare din gradul onorific;

d) destituire din functia de comanda,

e) mustrare scrisd;

f) preaviz de exmatriculare;

g) exmatriculare.

3. Observatia individuala constd in atentionarea elevului/elevei cu privire la incalcarea
regulamentelor in vigoare §i consilierea acestuia/acesteia, astfel incdt sa isi indrepte
atitudinea/comportamentul, cu mentionarea faptului cd in caz contrar i se va aplica o sanctiune
mai severd. Observatia individuala se aplica de catre comandantul de pluton si nu atrage scaderea notei
la ,, Purtare”.

4. Interdictia temporarda de a iesi in invoire sau in permisie se aplica de catre comandantul de
subunitate si nu atrage alte masuri disciplinare.

5. Retrogradarea din gradul onorific §i destituirea din functia de comanda se aplicd
prin hotdrdre a consiliului profesoral, la propunerea comandantului de subunitate.

6. Mustrarea scrisd consta in atentionarea elevului/elevei, in scris, cu mentionarea faptelor care au
determinat sanctiunea;, mustrarea scrisa se aplica prin hotardre a consiliului profesoral
si se consemneaza in ordinul de zi pe unitate; aplicarea sanctiunii este insofitd de scdderea notei
la ,, Purtare” cu un punct.

7. Preavizul de exmatriculare se aplica elevilor/elevelor care au absentat minimum 15%
din numarul orelor prevazut intr-un modul de pregatire sau minimum 25% din numarul de ore prevazut
intr-un an gcolar, precum §i celor care au comis o abatere grava de la ordinea si disciplina militara.
Acesta se aplica prin hotardre a consiliului profesoral, la propunerea sefului structurii
de instructie §i educatie, §i se consemneaza in ordinul de zi pe unitate.

8. Exmatricularea elevilor/elevelor se aplica pentru abateri grave, precumsi in urmatoarele situatii:

a) atunci cand elevii/elevele au absentat minimum 20% din numadrul orelor prevazut intr-un
modul de pregatire sau minimum 30%din numdarul de ore prevazut intr-un an scolar;

b) atunci cand elevii/elevele au obtinut medii sub 5 la mai mult de o disciplind de invatamant
sau nu promoveazd examenele din sesiunea de examene de corigentd si sunt declarati/declarate
repetenti/repetente;

¢) atunci cdnd elevii/elevele obtin la ,, Purtare” medii anuale sub 8.00.

9. Exmatricularea elevilov/elevelor din scolile militare de maistri militari §i  subofiteri
este fard drept de reinscriere in aceste unitdti de invagamdnt postliceal militar.
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10. Elevii/elevele din scolile militare de maistri militari §i subofiteri se pot transfera la cerere, in
cadrul aceluiasi program de studii, in limita cifrei de scolarizare aprobate, in primele 30 de zile
de la inceperea cursurilor in anul I de studii, astfel:

a) in cadrul aceleiagi scoli, de la o specializare la alta;

b) de la o scoala militara de maistri militari si subofiteri la alta;

¢) dintr-o gcoald militara de maistri militari si subofiteri intr-o altd unitate de invatamdnt
postliceal care nu apartine Ministerului Apararii Nationale.

11. Elevii/elevele care nu promoveaza examenul de certificare a calificarii profesionale
in prima sesiune au dreptul sa-l sustind in a doua sesiune din anul absolvirii, iar in perioada dintre cele
doud sesiuni ramdn in evidenta scolilor militare de maigtri militari si subofiteri si se aloca
la drepturi.

11.1. Elevii/elevele care nu promoveazd examenele de certificare a calificarii profesionale
in sesiunile organizate pentru promotia din care fac parte pot sa solicite si sd incheie cu Ministerul
Apararii Nationale un contract de angajare in calitate de soldat/gradat profesionist, in conditiile legii, pe
o durata de 4 ani, in limita locurilor disponibile, fara obligativitatea restituirii cheltuielilor de intrefinere
si de instruire pe durata scolarizarii. Prevederile se aplica si elevilor/elevelor proveniti/provenite din
randul soldatilor/gradatilor profesionisti.

11.2. Eleviilelevele care fac obiectul prevederilor punctului 11.1 pot sustine examenul
de certificare a calificarii in oricare dintre sesiunile ulterioare, cu taxa stabilita la nivelul fiecarei unitati
de invagamant postliceal militar, organizat pentru absolventii din anii urmadtori §i, in cazul promovarii, li
se acordd primul grad militar de maistru militar sau de subofifer in activitate
si brevetul de maistru militar, respectiv subofiter.

11.3. Elevii/elevele care nu promoveaza examenul de certificare a calificarii profesionale nici in a
doua sesiune organizatd in anul absolvirii si nu fac obiectul punctului 11.1 pot sustine examenul de
certificare a calificarii in oricare dintre sesiunile ulterioare, cu taxd, organizat pentru absolventii din
anii  urmatori, fara a li se acorda primul grad militar de maistru  militar
sau de subofiter, in activitate, §i nici brevetul de maistru militar, respectiv subofiter; dupd promovarea
examenului de certificare a calificarii  profesionale, li se elibereaza doar certificatul
de calificare profesionald, insofit de suplimentul descriptiv al certificatului in format Europass. Acestia
suntobligati sa restituie cheltuielile de intretinere §i de instruire pe durata scolarizarii.

12. Elevele gravide a caror stare este dovedita medical pot amdna, la cerere, incheierea situatiei
scolare. Dacad perioada de amdnare depaseste 50% din numadrul total de ore de curs previzut
intr-un an gcolar la disciplinele/modulele respective, reluarea activitdtii scolare se realizeaza
cu repetarea integralda a anului amanat.

13. Calitatea de elev/eleva in invagamantul postliceal militar inceteazad in urmdtoarele situatii:

a) la absolvirea scolii;

b) in cazul transferului intr-o unitate de invagamant care nu apartine Ministerului Apadrarii
Nationale;

¢) in cazul inmatriculdriiintr-o institutie de invagamdnt superior militar;

d) in cazul exmatricularii;

e) la cererea scrisa a elevului/elevei, caz in care acesta se considera retras(a);

f) daca nu se prezinta la cursuri in termen de 3 zile de la data inceperii acestora, fara
sda justifice absentele;

g) in cazul in care este declarat(a) ,,inapt medical”;

h) cdnd este condamnat(a) prin hotardre judecatoreasca definitiva la pedeapsa inchisorii,
cu executarea acesteia;

i) in cazul condamnarii definitive la pedeapsa inchisorii, cu suspendarea executarii acesteia, in
baza deciziei consiliului de conducere, la propunerea consiliului profesoral.

VI. Forta majora
Forta majora exonereaza partile de raspundere in cazul in care aceasta este dovedita
in conditiile legii.
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Partea care, in caz de fortd majord, nu isi poate respecta obligatiile va instiinta in scris cealalta
parte, in termen de 7 zile de la data incetarii situatiei de forta majora.

VII. Solutionarea litigiilor

Partile vor depune toate diligentele pentru rezolvarea pe cale amiabild a neintelegerilor
ce se pot ivi intre ele cu ocazia executdrii contractului educational.

Daca rezolvarea pe cale amiabild nu este posibild, pdrtile se pot adresa instantei de judecatd
competente, conform legii.

Prezentul contract educational s-a incheiat la Scoala Militara ........... in 2 (doua) exemplare,

in original, pentru fiecare parte §i s-a inregistrat cu nr. .......... din ... dupa ce, in prealabil,
s-a verificat identitatea elevului/elevei.

Beneficiarul primar: elevul/eleva

(numele, prenumele si semndtura)

Comandantul Scolii Militare

(gradul, numele, prenumele §i semndtura)

Am primit un exemplar din prezentul contract educational”.

elevul/eleva

* Doar pe exemplarul care revine unitatii de invatamant.
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Anexa nr. 6

CRITERII
PENTRU ACORDAREA INVOIRILOR SI PERMISIILOR
ELEVILOR SI CURSANTILOR

Elevii si cursantii pot beneficia de invoiri si permisii si 1n alte situatii decat cele prevazute in
R.G.-1, Regulamentul de ordine interioara in unitate, pe baza solicitarilor proprii, indeplinind urmétoarele
criterii:

a) obtinerea de rezultate bune si foarte bune in procesul de invatamant (notele curente la fiecare
disciplina de Invatimant iIn momentul acordérii invoirii s fie mai mari de 7,00);

b) obtinerea de rezultate foarte bune la sedintele individuale de tragere cu armamentul de
infanterie in saptdmana respectiva;

c) obtinerea de rezultate sau clasificari foarte bune la diferite concursuri organizate in scoald sau
in afara acesteia;

d) savarsirea unor acte de curaj sau eroism in situatii de urgenta sau catastrofe naturale;

e) comportament ireprosabil in indeplinirea atributiilor/sarcinilor in serviciul de permanenta,
portul regulamentar al uniformei militare, respectarea programului orar al unitatii si regulilor privind
disciplina militara;

f) intretinerea si mentinerea armamentului si echipamentelor individuale in permanentd stare de
functionare;

g)nu a fost scutit medical in sdptdmana solicitdrii Tnvoirii (permisiei);

h) participarea la activitdti de intretinere si infrumusetare a spatiilor, terenurilor, incaperilor
unitatii;

i) s-a evidentiat in alte activitati scolare si extrascolare.
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Anexa nr. 7

MODUL DE PURTAREA E TINUTEI DE INSTRUCTIE
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Anexa nr. 8

INGRIJIREA FRIZURII SI A FETEI
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