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REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA
AL SCOLII MILITARE DE MAISTRI MILITARI SI
SUBOFITERI A FORTELOR TERESTRE ,,BASARAB I”

Comandantul
Scolii Militare de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre
»BASARAB 1I”

in temeiul prevederilor art. 6, alin 3, din Ordinul ministrului apirarii nationale nr. M 6 din
10.01.2025, pentru aprobarea “Regulamentului-cadru privind organizarea si functionarea scolilor
militare de maistri militari §i subofiteri”.art. 65, alin 4 din Legea invdatimdntului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificdrile si completirile ulterioare si art. 2 alin 10 din Ordinul Ministrului
Educatiei nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a
unitdtilor de invatamdnt preuniversitar,

emite prezentul ordin:
Art. 1 — Se aproba Regulamentul de ordine interioara al Scolii Militare de Maistri Militari si

Subofiteri a Fortelor Terestre ,,Basarab I”’- editie 2025, care intra in vigoare la data aprobarii in sedinta
Consiliului de conducere.

Art. 2 — Prevederile Regulamentului de ordine interioara al Scolii Militare de Maistri Militari
si Subofiteri a Fortelor Terestre ,,BASARAB I”, se aplicad incepand cu anul scolar 2025-2026.

Avizat in sedinta Consiliului profesoral din data de 10.12.2025.

Aprobat in sedinta Consiliului de conducere din data de 10.12.2025.

COMANDANTUL SCOLII MILITARE DE MAISTRI MILITARI
SI SUBOFITERI A FORTELOR TERESTRE ,,BASARAB I”

Locotenent colonel

Codrut-Stefan OBREJA
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CAPITOLULI - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. in conformitate cu prevederile legilor tarii, actelor normative specifice, ordinelor si
dispozitiilor esaloanelor superioare (in temeiul prevederilor art. 6, alin 3, din Ordinul ministrului
apararii nationale nr. M 6 din 10.01.2025, pentru aprobarea “Regulamentului-cadru privind
organizarea i functionarea scolilor militare de maistri militari §i subofiteri”.art. 65, alin 4 din
Legea invatamdantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si art.
2 alin 10 din Ordinul Ministrului Educatiei nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare §i functionare a unititilor de invdgimdnt preuniversitar), se elaboreaza
prezentele precizdri pentru asigurarea cadrului organizatoric necesar executdrii competentelor si
atributiilor specifice Scolii Militare de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre ,,Basarab 17,
(denumita in continuare Scoald).

Art. 2. Scoala este unitate de Invatamant postliceal militar, componenta structurald a Fortelor
Terestre, si are ca misiune formarea profesionald initiald si continud a maistrilor militari din Ministerul
Apararii Nationale, denumit in continuare M.Ap.N., si din alte structuri ale sistemului national de
aparare, ordine publicd si securitate nationala cu care sunt incheiate protocoale de colaborare in acest
scop, ca specialisti in exploatarea, repararea si intretinerea armamentului, tehnicii si echipamentului
din dotare, a subofiterilor ca luptatori si lideri ai structurilor de la baza ierarhiei militare §i a ambelor
categorii ca educatori si cetateni cu pregatire postliceald, in masurd sd acceadd succesiv pe o treapta
superioara a carierei militare, potrivit nevoilor armatei si optiunilor proprii, la pace, criza sau razboi,
asigurand monitorizarea riguroasa a legalitatii in toate structurile/birourile/compartimentele
subordonate in planificarea, organizarea, desfasurarea, conducerea si evaluarea tuturor activitatilor de
perfectionare a pregatirii profesionale, formare si dezvoltare continud a personalului militar
profesionalizat, maistrilor militari, subofiterilor si gradatilor profesionisti in vederea evolutiei in cariera
prin diferite programe de instruire.

Scoala poate asigura pregatire si pentru personalul armatelor strdine, in baza acordurilor/
protocoalelor/intelegerilor de cooperare incheiate in acest scop.

Prezentele precizari asigurd cadrul specific pentru organizarea si functionarea institutiei,
stabilesc domeniile de responsabilitate, atributiile specifice si diagrama de relatii necesare pentru
indeplinirea misiunilor specifice.

Art. 3.(1) Scoala Militara de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre ,,Basarab 1”
este unitate de invatimant postliceal cu personalitate juridica, avand urmatoarele elemente definitorii:

- act de infiintare;

- cod SIRUES;

- cod SIIIR;

- cod de identitate fiscala (CIF);

- cont 1n banca;

- sigiliu/stampila cu insemnele Ministerului Apararii Nationale, cu denumirea exacta a scolii,
corespunzatoare nivelului de Tnvatamant.

CAPITOLUL II - PROCEDURA DE ACCES A PERSOANELOR DIN AFARA
UNITATII DE INVATAMANT

Art. 4. (1) Accesul personalului in Scoald este permis numai cu aprobarea comandantului,
pe la punctul de contol situat in Pitesti, Strada Trivale, nr 16.

(2) Este interzis accesul pe timpul noptii, intre orele 22.00 si 07.00, si in afara programului
normal de lucru si in zilele nelucratoare.
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CAPITOLUL III - PROCEDURA SI METODA DE SESIZARE A
SUSPICIUNILOR SI FAPTELOR DE VIOLENTA LA NIVELUL SCOLII

Art. 5. Procedura si metoda de sesizare a suspinciunilor si cazurilor de violentd se afiseaza
la loc vizibil la intrarea in Scoala.

Art. 6. Asigurarea egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati este
fundamentald si orice formad de manifestare a relatiilor de putere dintre barbati si femei este strict
interzisd, fiind consideratd o forma de incdlcare a demnititii umane si de creare a unui mediu
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

Art. 7. Ministerul Apararii Nationale aplicd o politicd de tolerantd zero pentru hartuirea pe
criteriul de sex si hartuirea morald la locul de munca, trateaza cu seriozitate si promptitudine toate
incidentele si investigheaza toate acuzatiile de hartuire.

Art. 8. (1) in cadrul Scolii Militare de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre
»BASARAB I” se sanctioneaza disciplinar orice persoana despre care s-a dovedit cid a hartuit o
alta persoanai, aceasta putand duce inclusiv pana la incetarea raporturilor de serviciu/munca.

(2) Aplicarea oricarei sanctiuni disciplinare se face in conformitate cu prevederile
urmatoarelor acte normative, astfel:

a) Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b)  Legea nr. 384/2006 privind statutul soldatilor si gradatilor profesionisti, cu modificarile
si completarile ulterioare;

c) Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d) Ordinului ministrului apérdrii nationale nr. M.6/10.01.2025, pentru aprobarea
“Regulamentului-cadru privind organizarea §i functionarea scolilor militare de maistri militari §i
subofiteri”.

Art. 9.La nivelul Scolii Militare de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre
»BASARAB [I”, comandantul/comandantii de companie/detasamente/comandantii de
plutoane/grupuri/grupe asigura un mediu sigur pentru personalul permanent/elevi/cursanti, in
care toate reclamatiile de hartuire pe criteriul de sex si de hartuire morala la locul de munca sunt tratate
cu seriozitate, promptitudine si in conditii de confidentialitate. in tot procesul de investigare a
plangerilor, toate persoanele implicate sunt ascultate si tratate cu respect si consideratie,
asigurandu-se  protectia  datelor de identitate 1n  vederea  protejariii  personalului
permanent/elevilor/cursantilor.

Art. 10. Scopul prevenirii si combaterea hartuirii pe criteriul de sex si a hartuirii
morale la locul de munca este acela de a pune la dispozitia personalului permanent/elevilor/cursantilor
din Scoala Militara de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre ,,BASARAB I”, instrumentele
necesare in exercitarea deplind a drepturilor si libertatilor individuale in mediul de munca.

Art. 11. Obiectivul prevenirii si combaterea hartuirii pe criteriul de sex si a hartuirii
morale este acela de a asigura personalului permanent/elevilor/cursantilor, indiferent de sex, un
mediu optim de muncd, bazat pe respect egal pentru demnitatea fiintei umane, si conditiile
necesare pentru un climat in care primeaza increderea, empatia, intelegerea, profesionalismul si
dedicatia pentru satisfacerea interesului general.

Art. 12. Hartuirea poate sa apara atat Intre persoane de sex diferit, cat si intre persoane de
acelasi sex.

Art. 13. Hartuirea este o manifestare a relatiilor de putere si se poate inregistra si in cazul
relatiilor inegale la locul de muncd, de exemplu, intre personalul care incadreazd functii de
comanda/conducere si personalul de executie, dar nu in mod exclusiv.

Art. 14. Relatiile de putere pot lua forme multiple si se pot manifesta subtil si imprevizibil
(cei din cadrul personalului din pozitii subordonate nu sunt intotdeauna numai victime).

Art. 15. Orice tip de hirtuire este interzisi, atit la locul de munci, cat si in afara
acestuia, cand este vorba de participarea la diverse misiuni/evenimente, deplasdri in interes de
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serviciu, sesiuni de comunicari stiintifice sau conferinte, inclusiv in relatie cu beneficiarii scolii
militare.

Art. 16. Hartuirea este un comportament nedorit, inclusiv de naturd sexuald, care face o
persoana sa se simta ofensata, umilitd sau intimidatd. Aceasta include situatiile in care unei persoane i
se solicitd sa se angajeze 1n activitati sexuale ca o conditie a angajarii persoanei respective, precum si
situatiile care creeaza un mediu ostil, intimidant sau umilitor. Hartuirea implicd mai multe incidente
si/sau actiuni cu caracter repetitiv, care constituie hartuire fizica, verbala si nonverbala.

Art. 17. Exemple de conduitd sau comportamente care constituie hartuire la locul de munca
includ, dar nu se limiteaza la:

- conduita fizica: contact fizic nedorit, repetat (atingeri necorespunzatoare ale corpului),
violenta fizica (inclusiv agresiunea sexuald), utilizarea amenintarilor sau recompenselor legate de locul
de munca, pentru a solicita favoruri sexuale;

- conduita verbald: comentariile privind aspectul, varsta, viata privatd a personalului
permanent/elevilor/cursantilor, comentarii sexuale, povesti si glume de naturd sexuald, avansuri
sexuale, invitatii sociale repetate si nedorite pentru intalniri sau intimitate fizica, insulte legate de sexul
personalului permanent/elevilor/cursantilor sau alte caracteristici ale sale, observatii exagerat de
familiare, trimiterea de mesaje umilitoare, degradante, explicite sexual, prin telefon, e-mail sau orice
alte mijloace de comunicare, daca acestea sunt facute in mod sistematic/repetat si dacd urmaresc, au ca
rezultat sau sunt susceptibile sa conduca la vatamari fizice, psihologice, sexuale;

- comportament nonverbal: afisarea materialelor sugestive sau explicite sexual, gesturi
sugestive sexual, fluieraturi, priviri insistente, daca acestea sunt facute in mod sistematic/repetat.

Art. 18. Hartuirea morala la Scoala Militara de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor
Terestre ,,BASARAB I”, consti in:

- orice comportament exercitat cu privire la un angajat/elev/cursant de catre un alt
angajat/elev/cursant care este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de citre personalul
permanent/elev/cursant comparabil din punct de vedere ierarhic, in legaturd cu raporturile de munca,
care sd aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau
demnitatii personalului permanent/elevilor/cursantilor, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale
ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre
urmatoarele forme: conduita ostila sau nedorita, comentarii verbale, actiuni sau gesturi;

- efectuarea sau trimiterea repetatd de: apeluri telefonice, SMS-uri, e-mailuri, mesaje pe
retelele sociale, fax-uri sau scrisori nedorite, cu conotatii sexuale, ostile sau care afecteaza viata
privata a personalului militar / personalului civil contractual / elevilor si cursantilor;

- intrebari nejustificate, inoportune sau persistente despre: varsta, starea civila, viata
personald, interesele sau orientarea sexuald a unuia dintre personalul permanent/elev/cursant, ori
intrebari similare despre originea rasiald sau etnica a acestuia, inclusiv despre cultura sau religia
acestuia;

- avansuri sexuale nedorite, solicitiri repetate de acordare a unei intdlniri sau
amenintari;

- sugestii privind faptul ca favorurile sexuale 1i pot aduce unuia dintre personalul
permanent/elev/cursant promovarea profesionald sau cd, daca aceasta nu le acorda, atunci cariera sa va
avea de suferit;

- orice comportament care, prin comportamentul siu sistematic, poate aduce atingere
demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unuia dintre personalul permanent/elev/cursant, punand in
pericol munca acestuia sau degradand climatul de lucru, inclusiv stresul si epuizarea fizica;

- manifestarea sau diseminarea unui material ofensator sau cu continut indecent;

- insinuari, insulte sau remarci obscene ori sexiste/rasiste/homofobe, facute in mod
repetat si sistematic;

- comentarii despre aspectul fizic sau caracterul unuia dintre personalul
permanent/elev/cursant de natura sa cauzeze stinjeneald sau suferinta;

- atentie nedoritd, precum: spionare, urmadrire permanentd, sicanare, comportament
exagerat de familiar sau atentie verbala ori fizica nedorita.

Art. 19. Nu constituie hartuire:
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- masurile speciale previazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii, lauziei,

alaptarii si cresterii copilului;

- actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;

- o diferentd de tratament bazatd pe o caracteristicA de sex cand, datoritd naturii

activitatilor
profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfasoard, constituie o cerinta
profesionala autentica si determinanta atat timp cat obiectivul e legitim si cerinta proportionald;

- supravegheaza direct unul dintre personalul permanent/elev/cursant, inclusiv

stabilind
asteptirile de performanta si oferind feedback despre performanta muncii depuse;

- directive legate de atributii, cum si cand ar trebui facutd activitatea;

- masuri pentru a corecta deficientele de performanta, cum ar fi plasarea unuia dintre
personalul permanent/elev/cursant intr-un plan de imbunatatire a performantei;

- aproba sau refuza solicitarile de timp liber;

- solicita actualiziri sau rapoarte.

Art. 20. Procedura de plangere/sesizare si de solutionare, procedura informala consta in:

- personalul militar / personalul civil contractual / elevii si cursantii care sunt supusi
hartuirii ar trebui, dacd este posibil, sd informeze presupusul hartuitor cd percepe
comportamentul in cauza drept nedorit si deranjant;

- pot apdrea situatii de hartuire in relatii inegale, adica intre o persoana cu functie de
comanda/conducere si o0 persoana cu functie de executie;

- dacd o victimd nu poate aborda direct un presupus héartuitor, el/ea va aborda
superiorul ierarhic al presupusului hartuitor despre comportamentul nedorit si deranjant. De asemenea,
va comunica unui alt reprezentant cu rol de conducere a scolii militare. in acest context, persoanele
mentionate mai sus se vor asigura ca victima este informata corespunzator, astfel ca alegerea in mod
informal a solutionarii problemei nu exclude posibilitatea ca victima sa isi doreascd si o rezolvare
formala.

CAPITOLUL IV - METODA DE SESIZARE CONFIDENTIALA A
SUSPICIUNILOR SI CAZURILOR DE VIOLENTA LA NIVELUL UNITATII
DE INVATAMANT

Art. 21. La nivelul unitdtii noastre au fost infiintate urmatoarele canale de comunicare in

vederea raportirilor ce vizeaza incalciri ale legii:

- postd electronica de avertizare in reteaua INTERNET: relatii.publice01225@forter.ro;

- telefon: 0248 215 900/110;

- fax: 0248 214 691;

- http//www.ncoacademy.ro;

- cutia de lemn amplasata la intrarea in pavilionul C (comandament);

- cutia de lemn amplasata la intrarea in Scoala.

CAPITOLULYV - REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA, SANATATEA SI
SECURITATEA iN MUNCA

Art. 22. (1) Scoala Militara de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre “BASARAB
I, are obligatia sa asigure securitatea i sdnatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.
(2) Daca Scoala militara apeleaza la persoane sau servicii exterioare, acestea nu o exonereaza de
raspundere in acest domeniu.
responsabilitatii scolii.
Art. 23. Scoala Militara de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre “BASARAB 17,
asigurd conditii ca fiecare lucrator sd primeascd o instruire suficientd si adecvatd in domeniul
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securitatii i sdnatatii In munca, in special sub forma de informatii si instructiuni de lucru, specifice
locului de munca si postului sdu In urmatoarele situatii:

a) la angajare;

b) la schimbarea locului de munca;

¢) la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului
existent;

d) la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

e) la reluarea activitatii dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;

f) cand intervin modificari ale legislatiei In domeniu;

g) la executarea unor lucréri speciale.

Art. 24. (1) Scoala Militara de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre “BASARAB
I”, va lua masurile necesare pentru protejarea securitdfii si sdnatdtii salariatilor, inclusiv pentru
activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare §i pregitire, precum §i punerea in
aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va tine seama de
urmatoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, 1n special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de munca in vederea atenudrii, cu precddere, a muncii monotone
i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

¢) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este

g) mai putin periculos;

h) planificarea prevenirii;

1) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de

j) protectie individuala;

k) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Art. 25. Scoala Militara de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre “BASARAB 17,
raspunde de organizarea activitifii de asigurare a sanatatii si securitatii in munca. In acest sens
instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sandtatii in munca se va face prin:

a) folosirea de materiale de instruire, testare si promovare (manuale, cursuri de specialitate, teste
de verificare a cunostintelor pe meserii sau activitati, norme de securitate a muncii, standarde de
securitate a muncii, carti, brosuri, indrumare, cataloage, pliante, reviste, diapozitive, afige de protectie
a muncii, machete, mostre de echipamente individuale de protectie, panouri grafice fotomontaje, etc;

b) instruire privind riscurile de accidentare si imbolnavire profesionald, masurile de prevenire si
de protectie corespunzatoare, inclusiv cele referitoare privind primul ajutor, prevenirea §i stingerea
incendiilor si evacuarea personalului;

c) instruirea periodicd a angajatilor cu privire la schimbarea conditiilor de munca in scopul
imbunatatirii situatiei existente;

d) instruirea personalului atdt prin cele 3 forme de instructaje (introductiv general, la locul de
munca si periodic) cat si prin cursuri de perfectionare;

e) evaluarea cunostintelor dobandite in procesul de instruire prin examene, teste, probe practice,
etc.;

f) in cadrul instruirii se vor prezenta riscurile si masurile de prevenire specifice locului de
munca;

g) alte metode de instruire in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 26. Scoala Militara de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre “BASARAB 17,
are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli profesionale, in
conditiile legii.

Art. 27. Scoala Militara de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre “BASARAB 17,
trebuie sa organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si substantelor folosite in
procesul muncii in scopul asigurdrii sanatatii si securitatii salariatilor.
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Art. 28. Scoala Militara de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre “BASARAB 17,
raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente de munca,
pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum §i pentru evacuarea salariatilor in
situatii speciale si in caz de pericol iminent.

Art. 29. La nivelul Scolii Militare de Maistri Militari §i Subofiteri a Fortelor Terestre
“BASARAB I”, s-a constituit un comitet de securitate si sindtate in munca cu scopul de a asigura
implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii.

Art. 30. Comisia de securitate §i sandtate in muncad coordoneazd masurile de securitate si
sdnatate in munca si in cazul activitatilor ce se desfdsoara temporar, cu o duratd mai mare de 3 luni.

Art. 31. Scoala Militara de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre “BASARAB 17,
elaboreaza si face cunoscut angajatilor sai politica proprie de prevenire a accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale, care se orienteaza catre activitatile menite sd imbunatateasca securitatea si
sdnatatea in munca, inclusiv spre implementarea unui sistem de management al securitatii §i sanatatii
in munca.

Art. 32. Scoala Militara de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre “BASARAB 17,
are urmatoarele obligatii in domeniul securitatii i sanatatii in munca:

a) sa asigure evaluarea riscurilor pentru securitatea si sdnatatea angajatilor in vederea stabilirii
masurilor de prevenire, incluzdnd alegerea echipamentului tehnic, a substantelor chimice si a
preparatelor utilizate, amenajarea locurilor de munca. Angajatorul trebuie sd dispund evaluarea
riscurilor de accidentare si imbolndvire profesionala pentru toate locurile de munca, iar in urma acestor
evaludri sa stabileascd masurile de prevenire, astfel incat sa asigure o Tmbunatatire a nivelului de
protectie al angajatilor;

b) s asigure auditarea de securitate si sandtate in munca a Scolii militare, cu ajutorul institutiilor
abilitate;

c) sa solicite autorizarea functionarii Scolii militare din punct de vedere al protectiei muncii, sa
mentina conditiile de lucru pentru care s-a obtinut autorizatia si sd ceara revizuirea acesteia in cazul
modificarii conditiilor initiale pentru care a fost emisa;

d) sd stabileasca masurile tehnice si organizatorice de protectie a muncii, corespunzator
conditiilor de munca si factorilor de risc evaluati la locurile de munca, pentru asigurarea securitatii si
sdnatatii angajatilor;

e) sa stabileasca in fisa postului atributiile si rdspunderile angajatilor si a celorlalti participanti la
procesul de munca in domeniul protectiei muncii corespunzator functiilor exercitate;

f) s elaboreze instructiuni proprii de securitate a muncii, care sa detalieze si sa particularizeze

normele specifice de securitate a muncii in raport cu activitatea care se desfasoara;

g) s asigure si sa controleze prin personal propriu sau prin personal extern abilitat, cunoasterea
si aplicarea de catre toti angajatii a masurilor tehnice si organizatorice stabilite, precum si a
prevederilor legale in domeniul protectiei muncii;

h) sa ia in considerare din punctul de vedere al securitatii si sanatatii In munca capacitatea

angajatilor de a executa sarcinilor de munca repartizate;

1) sa asigure, pentru angajatii avand o relatie de munca cu durata determinatd sau cu caracter
interimar, acelasi nivel de protectie de care beneficiaza ceilalti angajati ai institutiei;

j) s ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educarii angajatilor : afise,
filme, carti, brosuri, pliante, acte normative, manuale, teste, fise tehnice de securitate, etc.

k) sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii, asupra riscurilor la care aceasta va
fi expusa la locul de munca precum si asupra masurilor tehnice si organizatorice de prevenire necesare,
inclusiv cele referitoare la primul ajutor, prevenirea §i stingerea incendiilor §i evacuarea personalului
in caz de pericol iminent;

1) sd asigure masurile necesare pentru informarea angajatorilor din orice unitate exterioara, ai
caror angajati lucreazd in Scoala militard referitor la riscurile pentru securitate si sanitate la care
acestia din urma pot fi expusi, precum si la masurile de prevenire si protectie adecvate la nivel de
unitate si loc de munca, inclusiv cele referitoare la primul ajutor, prevenirea si stingerea incendiilor si
evacuarea in caz de urgentd, expunerea la substante vatimatoare si masurile de prevenire adecvate;

m) sd se asigure ca angajatii din unitdfi din exterior care lucreaza in unitatea sa, au primit
instructiuni adecvate referitoare la riscurile pentru securitatea si sanatatea lor la care pot fi expusi pe
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durata desfasurdrii activitatii respective;

n) sd asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu
atributii Tn domeniul protectiei muncii;

0) sa ia masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor §i a profesiilor conform reglementarilor
in vigoare;

p) sd angajeze numai persoane care, in urma controlului medical si a verificarii aptitudinilor
psihoprofesionale, corespund sarcinilor de munca pe care urmeaza sa le execute;

q) sé ia masurile necesare informarii compartimentului de protectie a muncii despre angajatii
care au relatii de munca cu durata determinatd sau cu caracter interimar, pentru ca acestia sa fie inclusi
in programul de activitate care are ca scop asigurarea conditiilor de securitate si sanatate in munca;

r) sd se asigure ca sunt consultati angajatii si/sau reprezentantii lor in problemele referitoare la
masurile si consecintele privind securitatea si sandtatea in munca, la introducerea de noi tehnologii,
alegerea echipamentului tehnic, imbunatitirea conditiilor si a mediului de munca, la desemnarea
persoanelor cu atributii specifice sau la angajarea, cand este cazul, a institutiilor specializate sau
persoanelor juridice si fizice abilitate pentru a presta servicii in domeniul protectiei muncii, la
desemnarea persoanelor cu atributii privind primul ajutor prevenirea si stingerea incendiilor, evacuarea
angajatilor , precum si la modul de desfasurare a activitatii de prevenire §i protectie Impotriva
riscurilor profesionale;

s) sa acorde reprezentantilor angajatilor cu atributii privind securitatea si sanatatea Tn munca un
timp adecvat care va fi considerat timp de munca si sd le furnizeze mijloacele necesare pentru a-si
putea exercita drepturile §i atributiile prevazute in prezentele norme;

t) sd ia masuri corespunzatoare pentru ca numai angajatii care au fost instruiti adecvat sa poata
avea acces la locurile de munca unde exista riscuri pentru securitatea i sanatatea acestora;

u) sa asigure periodic sau ori de cate ori este cazul verificarea Incadrarii noxelor in limitele
admise prin méasuratori efectuate de catre organisme abilitate sau laboratoare proprii abilitate;

V) sa stabileasca si sa tina evidenta locurilor de munca cu pericol deosebit si sa identifice locurile
de munca unde pot apdrea stari de pericol iminent;

W) sd comunice, cerceteze, Inregistreze, declare si sa {ind evidenta accidentelor de munca, a
bolilor profesionale, a accidentelor tehnice si a avariilor.

X) sa asigure functionarea permanentd §i corectd a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de masura §i control, precum si a instalatiilor da captare, retinere si neutralizare a
substantelor nocive degajate In procesele tehnologice;

y) sé prezinte documentele si sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca in timpul
controlului sau a cercetarii accidentelor de munca;

z) sa asigure realizarea masurilor stabilite de inspectorii de munca cu ocazia controalelor si a
cercetarii documentelor de munci;

aa) sa desemneze, din oficiu sau la solicitarea inspectorului de munca, persoanele care participa
la fectuarea controlului sau la cercetarea accidentelor de munca;

bb) sa ia masuri pentru a nu se modifica starea de fapt rezultata din producerea unui accident de
muncd mortal sau colectiv, in afara cazurilor In care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente
sau avarii cu consecinte grave, sau ar periclita viata accidentatilor sau a altor angajati;

cc) sd anunte imediat producerea unor avarii tehnice, evenimente, accidente de munca sau
imbolnaviri profesionale la inspectoratul teritorial de muncd si organele de urmarire penald
competente, potrivit legii;

dd) sa asigure dotarea, intretinerea, verificarea echipamentelor individuale de protectie si a
echipamentelor individuale de lucru si sa nu permita desfasurarea nici unei activitati de catre angajatii
sdi fard utilizarea corecta de catre acestia a echipamentelor din dotare;

ee) sd acorde la recomandarea medicului, materiale igienico-sanitare si alimentatie de protectie;

ff) sd asigure supravegherea medicald corespunzitoare a riscurilor pentru sanitate la care
angajatii sunt expusi in timpul lucrului;

gg) sa asigure intocmirea fisei de expunere la riscuri profesionale pentru fiecare angajat expus si
completarea acesteia de fiecare datd cand se produc schimbari la nivelul locurilor de munca.

Art. 33. Fiecare salariat va desfasura activitatea in asa fel incat sd nu expuna la pericole de
accidentare sau imbolnavire profesionald persoana proprie sau alti salariati, in conformitate cu
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pregitirea si instruirea in domeniul protectiei muncii primita de la angajator. In acest scop salariatii au
urmaétoarele obligatii:

a) sa-si Tnsuseasca si sd respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de
aplicare a acestora;

b) sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase;

c) sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa aducd la cunostinta conducatorului locului de muncd in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

¢) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

f) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident §i sa informeze
de indata conducatorul locului de munca;

g) sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de muncd dacd aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau Tmbolndvire profesionald persoana sa sau a celorlalti participanti din cadrul
departamentului, disciplinelor, compartimentelor, laboratoarelor, atelierelor etc;

h) sa utilizeze echipamentul individual din dotare corespunzator scopului pentru care a fost acordat;

1) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si
toate conditiile de muncd sunt corespunzatoare §i nu prezinta riscuri pentru sanatate si securitate la
locul sau de munca;

j) s coopereze cu angajatorul gi/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si
autoritatea competentd pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

k) sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii.

Art. 34. Salariatii nu pot fi implicati in nici o situatie in costurile financiare ale masurilor de
prevenire referitoare la securitatea si sanatatea In munca.

Art. 35. Salariatul care, in caz de pericol iminent paraseste locul de munca nu trebuie sa fie
supus la nici un prejudiciu din partea angajatorului si trebuie sd fie protejat impotriva oriciror
consecinte nefavorabile si injuste. Fac exceptie cazurile unor actiuni nejustificate sau ale unor
neglijente grave ale salariatului.

Art. 36. In caz de pericol iminent, salariatul poate lua, in lipsa sefului ierarhic superior,
masurile ce se impun pentru protejarea propriei persoane sau a altor angajati.

CAPITOLUL VI - REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII S$I AL INLATURARII ORICAREI FORME DE
INCALCARE A DEMNITATII

Art. 37. Codul de conduitd eticd a personalului militar / personalului civil contractual /
elevilor si cursantilor din Scoala Militard de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre
,BASARAB I” reglementeazd conduita eticd 1n raporturile de serviciu ale acestuia si stabileste
principiile fundamentale care dirijeaza activitatea din Armata Romaniei.

Art. 38. Codul de etica asigura conditiile necesare cunoasterii, respectarii si aplicarii de catre
intregul personal/elevi/cursanti a reglementarilor cu privire la eticd, integritate, evitarea conflictelor de
interese, prevenirea §i raportarea fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea neregularitatilor

Art. 39. Scoala Militard de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre “BASARAB [”
este structuratd pe un set de valori a caror respectare asigurd un mediu stabil de desfasurare a
activitatilor, bazandu-se pe principiile care guverneaza conduita profesionala, astfel:

a) respectarea suprematiei Constitutei §i a legii, principiul conform caruia
personalul/elevii/
cursantii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;
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b)  profesionalismul, principiul conform caruia personalul/elevii/cursantii au obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si
congtiinciozitate;

c) impartialitatea §i nediscriminarea, principiul conform caruia personalul/elevii/cursantii
sunt obligati sa aibd o atitudine obiectiva, neutra, fatd de orice interes economic, religios sau de alta
natura, in exercitarea atributiilor functiei;

d) integritatea morald, principiul conform caruia personalului 1i este interzis sa solicite sau
sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea
functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta;

e) libertatea gandirii §i a exprimarii, principiul conform caruia personalul/elevii/cursantii
pot
sd-gi exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor maniere;

f)  onestitatea si corectitudinea, principiul conform caruia in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu personalul trebuie sd actioneze pentru indeplinirea atributiilor de
serviciu.

Art. 40. Angajamentul fati de acest set de valori presupune cd personalul militar /
personalul civil contractual / elevii si cursantii din scoala militara:

a)  cunosc, inteleg si respecta in totalitate legile, reglementarile si normele aplicabile;

b) utilizeaza consecvent criteriile, standardele si indicatorii de performanta in desfasurarea
activitatilor;

c) mentine un set ridicat de competenta profesionald, aceasta implicand o permanenta grija
profesionald de imbunatatire a cunostintelor;

d) au o atitudine obiectiva in activitatile pe care le executd, ofera informatii concrete si 1si
exprima opinii doar in posesia datelor necesare, dincolo de orice apreciere individuala emotionala
bazata pe prejudeciti si impresii (fac recomandari si iau decizii bazate exclusiv pe date si pe informatii
precise, verificate temeinic);

e) 1si asuma responsabilitatea pentru afirmatiile si opiniile exprimate si pot dovedi,
oricand, acordul dintre acestea si reglementarile legale aplicabile, regulile interne ale structurii,
standardele cerute si datele factuale;

f) accepta obligatia de a raspunde pentru activitdtile intreprinse opiniile si concluziile
formulate;

g) executd lucrdrile si sarcinile cu profesionalism, afisdnd o atitudine deschisa si
participativa, comunicand in permanenta cu persoanele/structurile implicate n indeplinirea acestora.

Art. 41. Personalul de conducere din Scoala Militard de Maistri Militari si Subofiteri a
Fortelor Terestre “BASARAB I”, dar si cel de executie, trebuie si se ghideze dupa principii etice
care le vor asigura performanta, precum:

a)  respectarea regulilor interne ale scolii militare;

b) loialitatea fata de comunitate;

c) tratarea colegilor/subordonatilor cu respect si demnitate, indiferent de religie sau sex,
fara a tolera niciun comportament agresiv fizic sau psihic, abuzuri verbale sau tratament inuman;

d) sa nu se afle intr-o situatie de conflict de interese si sa nu cedeze la presiuni interne
si/sau externe, in legatura cu orie relatie care ar implica Fortele Terestre.

Art. 42. Personalului militar / personalului civil contractual / elevilor si cursantilor din
scoala militara le este interzis:

a)  sda exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea 1n legdturad cu activitatea ce se
desfasoara in scoala militard, cu strategiile ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual,;

b)  sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute
de lege;

c)  sd dezvalui informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceastd dezvaluire
este de natura sa atragd avantaje necuvenite, ori sa prejudicieze imaginea scolii militare.

Art. 43. In relatiile de serviciu personalul militar / personalul civil contractual / elevii si
cursantii din scoala militara sunt obligati:

a) sa aiba un comportament bazat pe respect, corectitudine si amabilitate;
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b) sd nu aduca atingeri onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din Fortele Terestre,
precum si persoanelor cu care intrd in legatura in exercitarea functiei publice, prin intrebuintarea unor
expresii jignitoare, dezvaluirea unor aspecte ale vietii private, ori formularea unor sesizari sau plangeri
calomnioase.

Art. 44. Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Personalul din scoala militara nu trebuie sd solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relatii, care le pot influenta impartialitatea In exercitarea functiilor detinute
ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Art. 45. Obiectivitate in evaluare

In exercitarea atributiilor specifice functiilor de cunoastere, sefii ierarhici/instructorii au
obligatia sa asigure egalitate de sanse si tratament similar cu privire la dezvoltarea carierei
personalului din subordine.

Personalul de conducere are obligatia sa examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun ori aproba
avansdri, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale
sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

Art. 46. Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute in cadrul scolii militare

Este interzisa folosirea atributiilor functiei detinute de catre personalul din Fortele Terestre, in
alte scopuri decat cele prevazute de lege. Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de
elaborare a proiectelor de acte normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de
control, cat si a sarcinilor de serviciu specifice postului pe care il incadreaza, personalului incadrat
din scoala militara i este interzis:

a) urmdrirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persoane;

b) sa foloseascd pozitia oficiala pe care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit in
exercitarea functiei detinute, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina
luarea unei anumite masuri;

c)  sadesfasoare orice forma de comert.

Art. 47. Pentru fiecare personal militar / personal civil contractual / elev si cursant
demnitatea, onoarea, curajul, sinceritatea, cinstea, dreptatea nu constituie numai imperative
morale asupra cdrora sd opteze, ci obligatii profesionale a caror incilcare se sanctioneaza
disciplinar. Datoria militard semnificd reflectarea specific morald a obligatiilor militarilor.
Deontologia militarda impune respectarea cu strictete a disciplinei si onoarei militare si
respectarea rigorilor vietii ostasesti.

Art. 48. Disciplina militara consta in respectarea de citre personalul militar / personalul
civil contractual / elevii si cursantii a normelor legale, regulamentelor militare,
ordinelor/dispozitiilor legale ale comandantilor/sefilor ierarhici, precum si a normelor de ordine si
de comportare obligatorii In vederea functionarii structurilor militare si a desfasurarii in conditii bune a
activitatilor din armata, constituind unul dintre factorii determinanti ai capacitatii de luptd a armatei
care se bazeaza atat pe acceptarea constientd a normelor de comportare stabilite, cat si pe corecitia ce
se aplica in situatia nerespectarii acestora.

Art. 49. Conform normelor etice de conduitd militard/profesionald, personalul militar /
personalul civil contractual / elevii si cursantii din scoala militara trebuie s adopte
atitudini/masuri in spiritul integrititii morale atunci cand se regaseste in situatia de a-i fi
compromisa integritatea profesionala. Acestea sunt:

a) refuzarea avantajului oferit in scopul solutionérii unei cereri;

b) incercarea de a identifica persoana care a facut oferta; implicarea unor martori, atunci
cand se Tncearca coruperea integritatii unui angajat;

c) raportarea imediatd catre superiorul sdu ierarhic a faptei sau actului de corupere a
integritatii, ori a probabilitatii incalcarii regimului conflictului de interese sau al incompatibilitatilor;

d) obtinerea unor dovezi scrise imediat ce s-a incercat coruperea integritatii unui angajat,
daci este posibil.
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Art. 50. Personalul militar / personalul civil contractual / elevii si cursantii raspund
individual pentru faptele si actele proprii sanctionate de lege, sivarsite atit in exercitarea
atributiilor de serviciu ori in legatura cu acesta, cat si in afara serviciului.

Art. 51. Personalul militar / personalul civil contractual / elevii si cursantii din Fortele
Terestre au datoria:

- sa apere cu demnitate tara si sd promoveze interesele si valorile ei si ale Armatei, 1n
orice situatie;

- sa apere si sa promoveze simbolurile nationale;

- sd indeplineasca misiunile cu responsabilitate si cu devotament;

- sd se pregdteasca continuu pentru a indeplini standardele de performanta si standardele
profesionale;

- sd sprijine toti militarii In orice actiune pentru Indeplinirea misiunilor;

- sa fie loiali unitatii Armatei si Natiunii Romaéne.

Art. 52. Disciplina militara impune personalului militar / personalului civil contractual /
elevilor si cursantilor urmatoarele obligatii:

- sa respecte prevederile Constitutiei, legilor tarii si actelor normative specifice;

- sd se comporte cu demnitate si cu onoare in orice imprejurare, iar prin actiunile
desfasurate s apere prestigiul Armatei si reputatia de militar al Fortelor Terestre;

- sa dea dovadd de vigilentd si sd pastreze secretele de stat si de serviciu in orice
imprejurare;

- sa actioneze cu fermitate pentru oprirea altor militari de la incélcarea actelor normative,
a ordinei publice si a celei militare;

- sa informeze comandantii cand constata Incdlcarea disciplinei militare;

- sd poarte regulamentar tinuta militard si sd aibe un comportament demn in toate
situatiile;

- sd contribuie la intarirea gi apararea prestigiului si onoarei personale si a armatei;

- sa cultive sentimentul datoriei, spiritului de corp si a relatiilor de camaraderie.

Art. 53. Verificarea modului de intretinere a sectoarelor interioare in subunitatea constituita
din elevi de sex feminin se va executa de catre personalul militar de sex feminin din cadrul gcolii pe
baza unei planficari lunare.

CAPITOLUL VII - DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI S$I
ALE SALARIATILOR

Art. 54. Scoala Militara de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre “BASARAB 17,
are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea SMMMSFT;
b) sa stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru fiecare salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare §i sd aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii si regulamentului de ordine interioara;
f) sa stabileasca obiectivele de performantd individualda precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.
Art. 55. Scoala Militara de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre “BASARAB 17,
are, in principal, urmatoarele obligatii:
a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;
b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere, la elaborarea
normelorde munca si conditiile corespunzitoare de munca;
c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege si din contractele individuale de munca;
d) sa comunice periodic salariatilor situatia economicd si financiard a unitdtii cu exceptia
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informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare sunt de naturd si prejudicieze activitatea
unitatii;

e) sa se consulte cu reprezentantul salariatilor civili in privinta deciziilor susceptibile sa
afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum §i sd refind si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute
de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

1) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

j) sa asigure receptionarea si punerea in functiune a instalatiilor, echipamentelor si aparatelor,
cu respectarea strictd a prevederilor din documentatia tehnica;

k) sa asigure respectarea riguroasa a normelor tehnice privind exploatarea instalatiilor,
echipamentelor si aparatelor, precum §i echiparea acestora cu aparaturd de masurd, control si
automatizare, verificare $i mentinerea aparaturii in stare perfecta de functionare;

1) sd asigure efectuarea reparatiilor de intretinere, revizii §i reparatii, cu respectarea riguroasa
a normelor si normativelor tehnice;

m) sd asigure organizarea judicioasd a muncii in schimburi, a controlului si asistentei tehnice in
toate schimburile prin personal calificat, In masurd sa intervind operativ pentru prevenirea oricaror
dereglari, intreruperi §i avarii,

n) sa asigure luarea masurilor pentru protectia muncii, prevenirea §i stingerea incendiilor,
dotarea locurilor de munca, cu aparatura si materialele necesare in acest scop;

0) sa asigure personalului muncitor echipament de protectie si de lucru specific locului de munca
cu grad ridicat de pericol in vederea prevenirii accidentelor, exploziilor si incendiilor;

p) sa stabileasca locurile de muncd unde este interzis fumatul sau introducerea de tigari,
chibrituri, brichete, materiale si produse care ar putea provoca incendii sau explozii;

q) sa asigure stabilirea de reguli stricte privind intrarea si iesirea din Scoala militara si
interzicerea accesului in unitate a personalului care se prezintd la programul de lucru sub influenta
alcoolului sau/si a substantelor interzise;

r) sd asigure respectarea si aplicarea riguroasa a tuturor reglementarilor privind siguranta in
functionare a instalatiilor, utilajelor, maginilor, cazanelor, instalatiilor sub presiune, instalatiilor de
ridicat, aparatelor consumatoare de combustibil, aparaturii de masura, control si automatizare.

s) sa examineze cu atentie si sd ia 1n considerare observatiile, sugestiile si propunerile de
masuri privind Tmbunatatirea eficientei muncii formulate de persoanele incadrate in munca,
comunicand in scris modul de rezolvare.

Art. 56. Drepturile salariatilor se referd, in principal, la:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa conform legii;

b) dreptul la repaus zilnic precum si repaus saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual si alte concedii stabilite potrivit legii;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e¢) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sdnatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionald;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul de a participa la actiuni colective;

1) dreptul la alegere a reprezentantilor salariatilor, in conditiile legii;

m) dreptul la acces continu la perfectionare profesionala;

n) dreptul la promovare in functii, grade sau trepte profesionale;

0) alte drepturi prevazute de lege.

Art. 57. Salariatilor le revin, 1n principal, urmatoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza norma de munca, sau dupa caz, de a indeplini atributiile ce le revin
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conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, precum si in contractul
individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si de sanatatea muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) sd respecte programul de lucru si sa foloseasca integral timpul de munca pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor de serviciu;

h) angajatii care prin natura muncii vin in contact cu publicul, au obligatia sd aibd o tinutd
decenta, o comportare demnd, si dea dovadd de solicitudine, principialitate,sd rezolve
cererile/solicitarile/sesizarile in acord cu procedurile si la termenele stabilite de reglementarile in
vigoare. Pretinderea sau primirea de bani ori alte foloase de catre un angajat, in vederea indeplinirii
unei activitati cu privire la indatoririle sale de serviciu ori dupda indeplinirea acestora constituie
infractiune si atrage raspunderea penald a persoanei vinovate;

1) sa foloseasca calitatea de angajat al Scolii Militare de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor
Terestre “BASARAB I”” in mod legitim;

j) sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca;

k) sa ingtiinteze seful ierarhic de indatd ce au luat la cunostintd de existenta unor nereguli,
abateri, greutati sau lipsuri in legdtura cu locul lor de munca, propunand si solutii de remediere, pe cat
posibil;

1) sa ingtiinteze seful ierarhic de indatd ce au luat la cunostintd de existenta unor abateri
disciplinare gi/sau infractiuni;

m) la locul de munca salariatii trebuie sa se comporte civilizat, s intretind o atmosfera
colegiala si sa se preocupe de perfectionarea cunostintelor lor profesionale;

n) alte obligatii prevazute de lege.

(2) In exercitarea atributiilor de serviciu, salariatii Scolii Militare de Maistri Militari si
Subofiteri a Fortelor Terestre “BASARAB I” au urmatoarele indatoriri:

a) sa manifeste o atitudine profund umana;

b) saindeplineasca atributiile ce le revin;

c) respecte normele de etica profesionala,

d) sa contribuie la apararea si sporirea demnitatii profesionale,

e) sa respecte timpul de lucru si folosirea integrald a timpului de muncd pentru indeplinirea
obligatiilor de serviciu.

f) si respecte normele de protectia muncii si A.1.L, normele de securitate si sdnitate in munci;

g) sdrespecte reglementarile privind pastrarea secretului de stat;

h) sd manifeste o comportare corecta si civilizatd cu tofi membrii colectivului unde lucreaza,

1) sd combata orice fel de manifestari necorespunzatoare.

j) in cazul in care salariatul are o absentd nemotivatd de la serviciu va primi sanctiune
disciplinara, conform art. 248 lit. a) din Codul Muncii, pentru doua absente consecutive nemotivate va
primi sanctiunea disciplinard conform art. 248 lit. b)-d) din Codul Muncii, iar pentru trei absente
consecutive nemotivate de la serviciu, sau cinci absente nemotivate cumulate intr-un an de invatamant,
va fi sanctionat cu desfacerea disciplinara a contractului de munca, conform art. 248 lit. ¢) din Codul
Muncii;

k) 1incélcarea normelor de comportare in unitate atrage dupa sine sanctionarea disciplinaré;

1) sa asigure pastrarea secretului de serviciu;

m) 1n cazul in care munca se desfisoara in schimburi (pazd), sd nu paraseasca locul de munca pana
la sosirea schimbului, in caz de neprezentare la timp a schimbului este obligat sa anunte seful ierarhic
superior pentru a lua masurile ce se impun, in caz contrar va fi sanctionat;

n) sa respecte normele de protectie a muncii precum si cele privind folosirea echipamentului de
protectie si de lucru, a normelor de prevenire a incendiilor sau a oricaror situatii care ar pune in
primejdie cladirile, instalatiile unitatii sau viata ~ si  integritatea corporald ori sanatatea unor
persoane. Nerespectarea acestor prevederi atrage dupa sine sanctionarea;

0) persoanele care intrebuinfeazd in procesul de lucru substante vatdmatoare sunt obligate sa
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pastreze aceste substante in asa fel incat sd nu ajungd la indemana celor necunoscatori, pentru a nu
pune in pericol viata sau sandtatea altor persoane. La incetarea lucrului ori la absentarea pentru orice
motive de la locul de munca, aceste substante vor fi puse in locuri inchise sub cheie. De asemenea sunt
obligate a le tine in ambalaje etichetate si cu semne distinctive corespunzitoare (cap de mort).
Nerespectarea acestor prevederi atrage dupa sine sanctionarea disciplinara;

p) cunoasterea si utilizarea corespunzatoare a aparaturii din dotarea unitatii la nivelul parametrilor
tehnici de functionare in conditii de deplind siguranta;

q) utilizarea conform prescriptiilor, a materialelor gi substantelor specifice folosite in procesul
didactic;

r) apararea patrimoniului Scolii Militare de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre
“BASARAB I” prin prevenirea si combaterea sustragerilor si degradarii bunurilor;

s) sa manifeste o comportare corectd in cadrul relatiilor de serviciu, sd promoveze raportul de
intrajutorare cu tofi angajatii unitdtii $i s combatd orice manifestiri necorespunzitoare (tinuta si
imbracamintea indecentd, starea de ebrietate, comportarea nejustd fatd de studenti, abateri de la
regulile de disciplina morala, etc.)

CAPITOLUL VIII - PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A
CONFLICTELOR INDIVIDUALE DE MUNCA, A CERERILOR SAU A
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 58. Activitatea de solutionare a petitiilor si de primire la raport sau in audienti la
comandantul scolii este atributul ofiterului cu informarea si relatii publice si a structurii Personal si se
desfagoara in conformitate cu Ordinul ministrului apararii nationale privind activitatea de solutionare
a petitiilor si de primire in audientd in M. Ap.N., nr. M. 101 din 10.09.2012, cu modificarile si
completarile ulterioare.

- responsabilitatea tinerii evidentei solutiondrii petitiilor revine ofiterului cu informarea si
relatiile publice;

- audientele se desfasoard miercurea, intre orele 12.20 — 14.00, pentru personalul din afara unitatii;

- personalul scolii iese la raport la comandant ori de cate ori este nevoie, conform prevederilor
regulamentelor militare;

- la activititile de primire in audientd participa seful structurii Personal si, dupa caz,
consilierul juridic principal;

- sedintele/ adundrile se desfasoara in zilele si intre orele stabilite/precizate prin Planul cu
principalele activitati si Programul orar al unitatii, aprobat de comandant.

Art. 59. (1) Salariatii pot adresa conducatorului superior ierarhic si/sau conducerii Scolii
Militare de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre “BASARAB I”” in nume propriu si 1n scris,
petitii individuale privind raporturile de munca.

(2) Prin petitii se intelege orice cerere, sau reclamatie individuald pe care un salariat o
adreseazd conducatorului superior ierarhic si/sau conducerii Scolii Militare de Maistri Militari si
Subofiteri a Fortelor Terestre “BASARAB I”in conditiile legii.

(3) Petitiilor anonime nu se va da curs, acestea urmand a fi clasate.

(4) In cazul in care un salariat formuleazi mai multe cereri/reclamatii sesizand acelasi aspect,
acestea se vor conexa.

(5) Petitiile, anterior comunicarii conducdtorului superior ierarhic si/sau conducerii Scolii
Militare de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre “BASARAB I”, vor fi inregistrate la
compartimentul DC sau Secretariat.

(6) Conducerea Scolii Militare de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre “BASARAB
I”. are obligatia sd examineze cu atentie si sd ia in considerare sugestiile si propunerile facute de
salariati sau reprezentantii acestora in vederea imbunatatirii activitatii la nivelul fiecarei structuri din
cadrul universitatii si sa-i informeze asupra modului de rezolvare.
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Art. 60. (1) Salariatii si Scoala Militarda de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre
“BASARAB [”au obligatia de a solutiona conflictele de muncd prin buna intelegere sau prin
procedurile stabilite de prevederile legislative in vigoare.

(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munca este reglementatd de Legea 53/2003 —
Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare sau Legea Invatamantuui
preuniversitar nr.198/2023, dupa caz.

(3) Raspunsul la cereri/reclamatii/petitii va fi comunicat personal, cu semnatura de primire si
specificarea datei primirii, sau prin postd, in situatia in care salariatului nu i s-a putut inmana personal
raspunsul.

Art. 61. Pentru solutionarea temeinica si legala a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor, se poate dispune numirea unor comisii, printr-o decizie a comandantului Scolii Militare de
Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre “BASARAB 17 care sd cerceteze si sd analizeze
detaliat toate aspectele sesizate.
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CAPITOLUL IX - REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN
UNITATE

Art. 62. Disciplina militara consta in respectarea de citre personalul militar / personalul
civil contractual / elevii si cursantii a normelor legale, regulamentelor militare,
ordinelor/dispozitiilor legale ale comandantilor/sefilor ierarhici, precum si a normelor de ordine si
de comportare obligatorii in vederea functionarii structurilor militare si a desfasurarii in conditii bune a
activitatilor din armata, constituind unul dintre factorii determinanti ai capacitatii de luptd a armatei
care se bazeaza atat pe acceptarea constientd a normelor de comportare stabilite, cat si pe corecitia ce
se aplica in situatia nerespectarii acestora.

Art. 63. Conform normelor etice de conduitd militard/profesionald, personalul militar /
personalul civil contractual / elevii si cursantii din scoala militara trebuie sid adopte
atitudini/masuri in spiritul integrititii morale atunci cand se regaseste in situatia de a-i fi
compromisa integritatea profesionala. Acestea sunt:

e) refuzarea avantajului oferit in scopul solutionarii unei cereri;

f)  incercarea de a identifica persoana care a facut oferta; implicarea unor martori, atunci
cand se Incearca coruperea integritatii unui angajat;

g) raportarea imediatd catre superiorul sdu ierarhic a faptei sau actului de corupere a
integritatii, ori a probabilitatii incalcarii regimului conflictului de interese sau al incompatibilitatilor;

h)  obtinerea unor dovezi scrise imediat ce s-a Incercat coruperea integritatii unui angajat,
daci este posibil.

Art. 64. Personalul militar / personalul civil contractual / elevii si cursantii raspund
individual pentru faptele si actele proprii sanctionate de lege, sdvarsite atit in exercitarea
atributiilor de serviciu ori in legatura cu acesta, cat si in afara serviciului.

Art. 65. Personalul militar / personalul civil contractual / elevii si cursantii din Fortele
Terestre au datoria:

- sd apere cu demnitate tara si s promoveze interesele si valorile ei si ale Armatei, in
orice situatie;

- sd apere si sd promoveze simbolurile nationale;

- sd indeplineascad misiunile cu responsabilitate si cu devotament;

- sd se pregdteasca continuu pentru a indeplini standardele de performanta si standardele
profesionale;

- sd sprijine toti militarii In orice actiune pentru Indeplinirea misiunilor;

- sa fie loiali unitatii Armatei si Natiunii Romane.

Art. 66. Disciplina militara impune personalului militar / personalului civil contractual /
elevilor si cursantilor urmatoarele obligatii:

- sa respecte prevederile Constitutiei, legilor tarii si actelor normative specifice;

- sd se comporte cu demnitate si cu onoare in orice imprejurare, iar prin actiunile
desfasurate s apere prestigiul Armatei si reputatia de militar al Fortelor Terestre;

- sa dea dovadd de vigilentd si sd pastreze secretele de stat si de serviciu In orice
imprejurare;

- sa actioneze cu fermitate pentru oprirea altor militari de la incélcarea actelor normative,
a ordinei publice si a celei militare;

- sd informeze comandantii cand constata incalcarea disciplinei militare;

- sd poarte regulamentar tinuta militard si sd aibe un comportament demn in toate
situatiile;

- sa contribuie la intarirea si apararea prestigiului si onoarei personale si a armatei;

- sd cultive sentimentul datoriei, spiritului de corp si a relatiilor de camaraderie.

Art. 67. Verificarea modului de intretinere a sectoarelor interioare in subunitatea constituita
din elevi de sex feminin se va executa de catre personalul militar de sex feminin din cadrul gcolii pe
baza unei planficari lunare.
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Art. 68. (1) Salariatii au datoria de a respecta ordinea si disciplina in munca, de a indeplini
toate sarcinile de serviciu ce le revin potrivit legii, contractului colectiv de munca, a contractului
individual de muncé, a prezentului ROI, a fisei postului, precum si a dispozitiilor conducerii Scolii
Militare de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre “BASARAB 1” privind desfasurarea
activitatii in unitate.

CAPITOLUL X - ABATERILE DISCIPLINARE ST SANCTIUNILE
APLICABILE

Art. 69. (1) Scoala Militara de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre “BASARAB
I dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare
salariatilor sai ori de cite ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Incilcarea cu vinovitie de citre salariat, indiferent de functia/postul pe care-1 ocupi, a
obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor prezentului Regulament Intern, ale contractului individual
de munca, precum si orice alte prevederi legale in vigoare constituie abatere disciplinard. Daca faptele
savarsite, potrivit legii penale, constituie infractiuni, faptuitorii acestora vor fi sanctionati conform
legii penale de catre organele competente. Raspunderea penald, administrativdi sau materiald nu
exclude raspunderea disciplinara pentru fapta savarsita, dacd prin aceasta s-au incalcat si obligatii de
munca.

(3) Elementele constitutive ale abaterii disciplinare sunt:

a) obiectul: relatiile sociale de munca, de ordine si disciplind in colectivul de munca;

b) subiectul: salariatul;

c¢) latura obiectiva: fapta salariatului, constand in actiunea sau inactiunea prin care incalca
obligatiile prevazute in contractul individual de munca, Regulament Intern sau in alte prevederi legale
in vigoare;

d) latura subiectiva: vinovatia.

(3) Pentru declansarea raspunderii disciplinare este obligatorie existenta cumulativa a tuturor
elementelor abaterii disciplinare, iar pentru angajarea raspunderii disciplinare, este necesar ca fapta
salariatului sa fi produs un prejudiciu si sa existe raport de cauzalitate intre fapta si prejudiciu.

Art. 70. Sunt considerate abateri disciplinare:

a) savarsirea unor greseli in organizarea, administrarea/dispunerea executdrii unor
operatii/lucrari care au condus sau puteau conduce la Intreruperea executarii acestora, la inrautatirea
calitatii acestora, la pagube materiale sau la accidente de munca;

b) nerespectarea obligatiilor ce decurg din relatiile de autoritate;

¢) incalcarea regulilor privind respectarea secretului de serviciu,

d) executarea unor lucrari de proasta calitate, ca urmare a nerespectarii disciplinei tehnologice;

e) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu precizate in fisa postului
— se considerd refuz nejustificat neindeplinirea sarcinilor si atributiilor de serviciu atunci cénd
salariatul are competentele necesare realizarii sarcinilor si atributiilor de serviciu, realizarea acestora se
poate face pe durata timpului de lucru, iar salariatul nu isi Intemeiaza refuzul pe incalcarea unor
drepturi fundamentale;

f) nerespectarea programului de lucru;

g) efectuarea unor lucrdri ce nu au legatura cu obligatiile de serviciu, in timpul serviciul sau
folosirea fara drept a mijloacelor de transport si/sau aparaturii din dotare;

h) necompletarea/completarea inexacta a evidentelor, precum si comunicarea de date/informatii
inexacte;

i) incalcarea regulilor de conduitd in relatiile de serviciu (injurii, loviri), neindeplinirea
obligatiilor de serviciu cuprinse in ROF, fisa postului si/sau instructiunile de la locul de munca;

j) incélcarea prevederilor prezentului regulament precum si a oricaror altor prevederi normative
interne;

k) incédlcarea demnitatii altor salariati prin discriminare directd, indirectd ori prin héartuire
sexuala;
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1) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportament necuviincios fata de colegi;

Art. 71. Constituie abateri disciplinare si urmatoarele fapte savarsite de conducatorii
structurilor din cadrul Scoala Militard de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre “BASARAB
I, administratorilor, etc., in mésura in care acestea le revin ca obligatii potrivit reglementarilor in
vigoare:

a) neindeplinirea atributiilor de organizare, indrumare si control,;

b) neefectuarea obligatiilor privind indrumarea personalului din subordine, in legatura cu
sarcinile de serviciu ale acestora;

c¢) neluarea unor masuri ferme pentru indeplinirea la timp si in bune conditii a obligatiilor;

d) abuzul de autoritate fatd de personalul din subordine;

e) afectarea demnitatii personalului din subordine;

f) aplicarea unor sanctiuni nefundamentate;

g) atribuire de recompense cu incalcarea prevederilor legale;

h) promovarea unor interese personale in relatiile cu ceilalti salariati din Scoala Militara de
Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre “BASARAB I”,.

Art. 72. Abaterile grave care duc la desfacerea contractului individual de munca sunt:

a) toate abaterile care constituie infractiune si se pedepsesc conform Codului Penal (luare de
mitd, coruptie, trafic de influenta, abuz in serviciu, frauda, violenta fizica, hartuire etc.);

b) prezentarea la serviciu sau efectuarea acestuia sub influenta bauturilor alcoolice sau/si a
substantelor interzise;

¢) consumarea bauturilor alcoolice in timpul efectuarii serviciului/in interiorul institutiei;

d) lipsa nemotivata de la serviciu 3 zile consecutive sau 5 zile cumulate pe perioada unui an

scolar;

e) sustragerea, sub orice formé, de bunuri si valori apartinand Scolii Militare de Maistri Militari
si Subofiteri a Fortelor Terestre “BASARAB I”, ori salariatilor din cadrul institutiei;

f) folosirea abuziva a spatiilor Scoli Militare de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre
“BASARAB I”, in scopuri comerciale, 1n interes personal;

g) utilizarea unor documente false la angajare;

h) dezviluirea unor informatii confidentiale legate de activitatea Scolii Militare de Maistri
Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre “BASARAB 17, (de exemplu: subiecte de examen, admitere,
licentd, concursuri, informatii privind achizitiile publice, informatii privind datele personale ale
salariatilor, informatii privind remunerarea salariatilor, etc.) prin care s-au adus prejudicii acesteia;

1) falsificarea unor acte generatoare de drepturi;

j) amenintarea, impiedicarea sau obligarea unui angajat ori a unui grup de angajati s participe
la greva ori sa munceasca in timpul grevei.

Art. 73. Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Scoala Militara de Maistri Militari si
Subofiteri a Fortelor Terestre “BASARAB 1”7, in cazul in care salariatul sdvarseste o abatere
disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 74. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 75. (1) Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar,
precum si cel de conducere, de indrumare si de control din invatdmantul superior raspunde disciplinar
pentru incalcarea indatoririlor ce i revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru
incalcarea normelor de comportare care dduneaza interesului invatamantului si prestigiului institutiei
militare de invatamant.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic si de cercetare sunt
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urmaétoarele:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control,

¢) suspendarea, pe o perioadad determinatd de timp, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control,
ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licenta;

d) destituirea din functia de conducere din invatamant;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Sanctiuni aplicate elevilor/cursantilor

Art. 76. (1) Principalele fapte sdvarsite de elevi, care constituie abateri, dacd nu au fost
savarsite astfel incat, potrivit legii sa fie considerate infractiuni sau contraventii, comise cu vinovatie si
care atrag aplicarea de sanctiuni disciplinare, sunt cele prevazute in contractual educational,
Regulamentul-cadru si Statutul elevului.

(2)  Potrivit specificului scolii, constituie abateri, daca nu au fost sdvarsite astfel incat,
potrivit legii sa fie considerate infractiuni sau contraventii, comise cu vinovatie si care atrag aplicarea
de sanctiuni disciplinare i urmatoarele fapte:

a)  patrunderea in scoala fard aprobare, prin locuri nepermise;

b)  patrunderea in spatiile in care sunt cazati elevi de sex opus;

c¢) fumatul in alte locuri decit cele permise de lege;

d) urcatul pe acoperisurile cladirilor scolii;

e) realizarea de fotografii, inregistrari audio / video ale unor activitdti ce se desfagoara pe
spatiul scolii sau alte materiale care pot aduce prejudiciu de imagine institutiei, personalului, elevilor si
cursantilor;

f)  notarea pe alte suporturi decat cele autorizate (caiete de specialitate), copierea,
fotocopierea, multiplicarea, inregistrarea, filmarea, stocarea de informatii clasificate si neclasificate,
dar nedestinate publicitatii;

g)  organizarea sau participarea/promovarea participarii la jocuri de noroc;

h) prezentarea din permisie, vacante, invoiri sub influenta bauturilor alcoolice, substantelor
etnobotanice sau alte substante interzise;

i)  introducerea in scoald de arme sau dispozitive cu substante iritant lacrimogene;

j)  pastrarea alimentelor perisabile 1n spatiile de cazare sau de Invatamant;

k)  detinerea dispozitivelor de incalzit sau de preparare a hranei;

1)  blocarea cailor de acces in spatiile scolii sau folosirea cdilor de acces interzise;

m) neacordarea semnelor exterioare de respect;

n) neglijentd in pastrarea documentelor de legitimare si identificare;

o) modificarea / purtarea elementelor de tinuta altfel decat modelele stabilite prin actele
normative 1n vigoare (exemplu: pantaloni mulati, cimasi cambrate/mulate pe corp, fuste scurtate sub
limita prevazuta in actele normative in vigoare, purtarea unor pantofi/ghete care nu respecta modelul
stabilit);

p)  nepurtarea permiselor de acces;

q) neprezentarea la plecarea si revenirea din/in scoald, a permiselor de acces/ tichetului de
invoiri;

r)  nerespectarea normelor de prevenire a accidentelor care le pot pune in pericol viata,
sdnatatea ori integritatea fizica;

s)  utilizarea irationald a resurselor de apd, energie electricd si termica sau nerespectarea
prevederilor legale privind colectarea selectiva a deseurilor;

t) dezinteres 1n intretinerea spatiilor interioare §i exterioare repartizate;

u) organizarea, desfasurarea sau participarea la activitati In care se face propaganda cu
caracter rasial sau xenofob;

v) intretinerea de acte sexuale in perimetrul scolii;

w) nerespectarea locurilor de parcare;
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x)  detinerea/folosirea  telefoanelor =~ mobile/tablete  sau  alte  mijloace  de
comunicare/inregistrare in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor, ori in alte spatii
decét cele prevazute/stabilite;

y) introducerea in incinta scolii a tabletelor electronice, laptopuri-lor, memory-stick, CD-
uri, DVDuri, fara aprobarea comandantului scolii;

z)  folosirea necorespunzitoare ori in afara sedintelor de pregatire a echipamentului
individual de pregatire (arma de exercitiu, toc de pistol, casca, etc.).

aa) refuzul de a prezenta/de a intocmi rapoarte la solicitarea celor in drept

strangerea de sume de bani, bunuri sau alte valori pentru activitétile de protocol, cu ocazia
desfasurarii examenelor, lectiilor, verificarilor si examenelor sau pentru alte activititi sau
oferirea/trimiterea de cadouri superiorilor in grad/functie;

bb) utilizarea telefoanelor mobile si a altor mijloace tehnice de comunicare la distantd in
timpul activitatilor didactice, fara acordul cadrului didactic, folosirea acestora pe durata activitatilor
ordonate, precum si detinerea in locurile unde este interzisa folosirea acestora.

(3)  Potrivit specificului scolii, constituic abateri grave, daca nu au fost sdvarsite astfel
incat, potrivit legii sa fie considerate infractiuni sau contraventii, comise cu vinovatie §i care atrag
aplicarea de sanctiuni disciplinare i urmatoarele fapte:

a)  distrugerea, modificarea sau completarea documentelor scolare, precum cataloage, foi
matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie;

b)  deteriorarea cu intentic a bunurilor din patrimoniul unitatii de nvatamant postliceal
militar;

¢) introducerea si difuzarea in unitatea de invatamant postliceal militar a materialelor care,
prin continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a tarii,
care cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;

d) producerea, comercializarea, detinerea sau consumul de droguri, substante halucinogene
sau etnobotanice, bauturi alcoolice in cadrul si in afara unitatii de invatamant postliceal militar;

e) introducerea si/sau uzul in cadrul unitatii de Invatamant postliceal militar a oricaror
tipuri de arme sau a altor produse pirotehnice, precum munitie, petarde sau altele asemenea, sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica sau
psihica a elevilor sau a personalului unitatii de invatadmant;

f)  difuzarea de materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau
pornografic 1n incinta unitatii de invatdmant postliceal militar;

g) provocarea, instigarea si participarea la acte de violentd 1n unitatea de Invatamant
postliceal militar gi in afara acesteia;

h)  ascunderea sau nedeclararea identitatii in cazul comiterii unor abateri sau refuzul de a se
legitima la cererea comandantilor, a superiorilor in grad sau a organelor militare de control;

i)  lovirea sau violenta fizicd exercitatd asupra personalului scolii si/sau asupra altor
elevi/cursanti;

j)  bullyingul;

k)  tulburarea ordinii interioare;

1)  inregistrarea audio/video sau fotografierea activitatilor didactice, indiferent de
modalitatea de desfasurare (on-line, difuzare T.V. etc) cat si a activitatilor administrative sau a altor
activitati desfasurate in incinta scolii, fara aprobare, a documentelor care contin informatii clasificate;

m) blocarea céilor de acces/refuzul eliberarii céilor de acces in spatiile scolii;

n) incélcarea regulilor privind confidentialitatea activitatilor profesionale;

0) fotografierea/filmarea/inregistrarea, in interiorul scolii, a personalului, -elevilor,
invitatilor si vizitatorilor fara acordul prealabil al acestora;

p) absenta nejustificatd si/sau fard aprobare/informare, din scoald sau de la activitati
planificate ori misiuni;

q) Iintarzieri In executarea sau transmiterea ordinelor/dispozitiilor primite;

r)  neindeplinirea sau indeplinirea in mod defectuos a atributiilor in executarea serviciului
de permanenta si la blocurile alimentare;

s)  patrunderea fara autorizare intr-un loc cu acces limitat, semnalizat sau cunoscut in acest
sens;
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t)  instigarea altor elevi sau favorizarea acestora inainte, pe timpul sau dupa sdvarsirea
abaterilor;

u) nerespectarea normelor referitoare la fumat, inclusiv a tigarilor electronice sau fumatul
in afara locurilor special destinate 1n acest sens.

(4)  Potrivit specificului scolii, constituic abateri deosebit de grave, daca nu au fost
savarsite astfel incat, potrivit legii sa fie considerate infractiuni sau contraventii, comise cu vinovatie gi
care atrag aplicarea de sanctiuni disciplinare si urmatoarele fapte:

a) tulburarea ordinii interioare savarsitd in mod repetat sau care a avut ca rezultat
vatamarea corporald a altor persoane;

b)  manifestarea, In public, a opiniilor care ar prejudicia sau compromite imaginea scolii,
membrilor comunitatii scolii, a M.Ap.N. sau a altor institutii publice precum si diseminarea prin
diferite mijloace (internet, mass-media etc) a unor informatii eronate care ar aduce prejudicii de
imagine;

c) nerespectarea interdictiilor aplicabile elevilor prevazute in Statutul elevului sau in alte
acte normative incidente;

d)  difuzarea unor materiale cu caracter obscen/denigrator;

e) aparitia in posturi indecente, in public;

f)  prezentarea in scoald in stare de ebrietate;

g) intrebuintarea de cuvinte, posturi sau gesturi amenintatoare/sfidatoare, obscene sau
insultatoare la adresa membrilor comunitatii scolii, personalului scolii sau a reprezentantilor
autoritatilor ori institutiilor publice ori lipsa de respect manifestata fatd de, comandanti/instructori, fata
de autoritati si fatd de alte persoane;

h)  ruperea de sigilii sau deschiderea neautorizatd a corespondentei oficiale;

i)  introducerea fard aprobare a unei persoane neautorizate, in sediile scolii;

j)  nerespectarea normelor de sandtate si securitate Tn muncd, protectie a mediului, de
prevenire si stingere a incendiilor;

k)  nerespectarea prevederilor referitoare la colectarea selectiva a deseurilor;

1)  parasirea incintei scolii fara drept, precum si patrunderea/parasirea in/din incinta scolii
prin orice mod/loc decat cele autorizate sau a locului de dispunere (tabere, misiuni, stagii de practica
etc.);

m) absenta nemotivatd pentru mai mult de 24 ore;

n)  exprimarea in public a unor opinii ori aducerea si/sau difuzarea in scoald de materiale
care, prin continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care
instiga la violenta si intolerantd;

0) savarsirea unor acte de violentd fizicd sau verbald impotriva oricarui membru al
comunitatii scolii;

p)  nerespectarea prevederilor legale privind informatiile clasificate;

q) sustragerea de bani, bunuri si obiecte de la colegi sau din patrimoniul scolii;

r)  introducerea sau utilizarea, fara drept, in spatiul scolii, a aparatelor de amplificare a
sunetelor, a aparaturii de preparare a hranei, a aparaturii electrocasnice;

s)  neexecutarea ordinelor/neindeplinirea dispozitiilor primite;

t)  nerespectarea interdictiilor referitoare la desfasurarea activitatilor cu caracter politic sau
lucrativ, cat si a interdictiilor referitoare la aderarea la secte, organizatii religioase sau la alte
organizatii interzise de lege, precum si incdlcarea regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor.

(5) Procedura de constatare a unor comportamente specifice consumului de
alcool/substante halucinogene sau etnobotanice

In situatia in care personalul permanent/ elevi / cursanti prezinti comportamente sau semne
specifice consumului de alcool/substante halucinogene sau etnobotanice, personalul scolii
(comandanti, ofiteri de serviciu, cadre didactice) au obligatia de a anunta comandantii elevului si
personalul medical. In masura in care este posibil, ofiterul de serviciu va conduce elevul la cabinetul
medical In prezenta a cel putin doi martori.

Se va intocmi un proces-verbal de constatare (anexa nr. 18), semnat de minim doud cadre
militare si cel putin 2 martori.
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La nevoie, elevul poate fi supus unor testiri cu un dispozitiv de testare omologat de cétre
politia militard sau un agent constatator.

In lipsa unui dispozitiv de testare omologat, consumul de alcool/substante halucinogene sau
etnobotanice poate fi stabilit pe baza:

a)  manifestarilor fizice, comportamentale cognitive si emotionale observate;

b)  declaratiile martorilor.

Refuzul de colaborare al personalului permanent/elevulului/cursantului, de a se supune testarii
sau de a semna documentele de constatare poate constitui circumstantd agravanta.

Cadrul militar cu gradul cel mai mare dintre cei care au constatat starea elevului si au semnat
procesul verbal de constatare, Tnainteaza un raport (anexa nr. 19) comandantului unitatii.

La raport va anexa proces-verbal de constatare, declaratii martori, eventuale imagini/
inregistrari, alte documente relevante.

Art. 77. (1) Abaterile prevazute la art. 286, rezultate din nerespectarea obligatiilor si
interdictiilor ce derivd din statutul de elev, vor fi sanctionate in functie de circumstantele savarsirii
faptei si de gravitatea lor, dupd cum sunt prevazute in contractual educational si Statutul elevului,
astfel:

a) observatie individuala;

b) interdictie temporara de a iesi In Invoire sau in permisie;

c) retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza
clevul;

d) retrogradare din gradul onorific;

e) destituire din funtia de comanda;

f) mustrare scrisa;

g) preavizul de exmatriculare;

h) exmatricularea fara drept de reinscriere.

(2) Observatia individuald constd 1n atentionarea elevului cu privire la incalcarea
regulamentelor n vigoare ori a normelor de comportament acceptate.

Sanctiunea este propusa de profesorul diriginte/cadrul militar/didactic care a observat faptele
susceptibile de sanctiune si este analizata, aprobata si aplicata de catre profesorul diriginte.

In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul clasei.

Sanctiunea este consemnata in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese-verbale al consiliului clasei.

(3) Interdictia temporard de a iesi in invoire sau in permisie se aplica de catre
comandantul de subunitate si nu atrage alte masuri disciplinare.

(4) Retrogradarea din gradul onorific si destituirea din funtia de comanda se aplica prin
hotarare a consiliului profesoral, la propunerea comandantului de subunitate. Se consemneaza in
registrul de procese verbale ale consiliului profesoral si in ordinal de zi pe unitate si nu atrage alte
masuri disciplinare.

(5) Mustrarea scrisa consta 1n atentionarea elevului, in scris, cu mentionarea faptelor care au
determinat sanctiunea.

Se aplica prin hotarare a consiliului profesoral si se consemneaza in ordinul de zi pe unitate.

Aplicarea sanctiunii este Insotitd de scaderea notei la purtare cu un punct.

(6) Preavizul de exmatriculare se aplica elevilor/elevelor care au absentat minimum 15%
din numarul orelor prevazut intr-un modul de pregatire sau minimum 25% din numarul de ore prevazut
intr-un an scolar, precum si celor care au comis o abatere grava de la ordinea si disciplina militara.

Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul unitatii
de Invatamant.

Sanctiunea se aplica prin hotdrare a consiliului profesoral, la propunerea sefului structurii de
instructie si educatie, In baza raportului Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor
de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul
unitatii de Invatamant si se consemneaza in ordinul de zi pe unitate.

Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.
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(7) Exmatricularea fara drept de reinscriere a elevilor/elevelor se aplicd pentru abateri
grave, precum §i in urmatoarele situatii:

a) atunci cand elevii/elevele au absentat minimum 20% din numarul orelor prevazut intr-un
modul de pregatire sau minimum 30% din numarul de ore prevazut intr-un an scolar;

b) atunci cand elevii/elevele au obtinut medii sub 5 la mai mult de o disciplina de invatamant
sau nu promoveazd examenele din sesiunea de examene de corigentd si sunt declarati/declarate
repetenti/repetente;

¢) atunci cand elevii/elevele obtin la "Purtare" medii anuale sub 8,00.

Exmatricularea elevilor/elevelor este fara drept de reinscriere 1n unitatea de Tnvatamant
postliceal militar.

Exmatricularea consta in eliminarea definitiva a elevului din unitatea de invatamant.

Exmatricularea fard drept de reinscriere se aplicd elevilor pentru comiterea unor abateri
deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoald, in forma
continuatd, sau pentru alte abateri, prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii
sau de regulamentul de ordine interioara.

Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul unitagii
baza hotararii consiliului de conducere, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si
functionare al unitatii, care propune si sanctiunea.

Sanctiunea, nsotitd de scaderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si
aplicata de profesorul diriginte, comandantul unitatii de invagdmant si inspectoratul scolar.

In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de conducere al unititii de
invatamant.

Sanctiunea se consemneazd in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal
aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al
consiliului de administratie al unitatii de Tnvatamant.

Documentul referitor la exmatricularea elevului este inméanat de catre comandantul unitatii
elevului, sub semnaturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta, cu
confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

CAPITOLUL XI - REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA
DISCIPLINARA

Art. 78. (1) Propunerea de sanctionare disciplinara se face de catre seful de compartiment, de
catre seful de catedra ori comandant, sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor, consiliului
profesoral sau consiliul de administratie, dupa caz. Acestia actioneaza in urma unei sesizari primite sau
se autosesizeaza in cazul unei abateri constatate direct.

(2) Comandantul pune in aplicare sanctiunile disciplinare.

Art. 79. Scoala Militara de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre “BASARAB 17,
stabileste sanctiunea disciplinarad aplicabild in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de
salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile 1n care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie al salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

Art. 80. Sub sanctiunea nulitatii absolute, cu exceptia avertismentului scris nici o0 masura nu
poate fi dispusa mai Tnainte de efectuarea unei cercetéri disciplinare prealabile.

Art. 81. Orice abatere disciplinard savarsitd de unul sau mai mul{i salariati, va fi adusa la
cunostintd conducerii Scolii Militare de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre “BASARAB
I”, in scris, de catre seful ierarhic superior al acestora.
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Art. 82. (1) in vederea cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicitd sau de comisia numita de citre angajator sa realizeze cercetarea precizandu-se
obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(2) Neprezentarea salariatului la convocarea facutid de catre persoana Tmputernicitd de cétre
angajator, fara un motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea, fara efectuarea
cercetarii disciplinare prealabile.

(3) In cadrul cercetirii prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si s sustind toate apararile
in favoarea sa si sd ofere persoanei Imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe
care le considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat la cererea sa, de cétre un reprezentant al
sindicatului al cdrui membru este.

(4) La aplicarea sanctiunii se va tine seama de cauzele si gravitatea faptei, imprejurdrile n care
a fost savarsita, gradul de vinovitie a persoanei incadrate in muncd, daca aceasta a mai avut abateri in
trecut precum si de urmaérile abaterii.

Art. 83. (1) Scoala Militard de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre “BASARAB
I”, dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa in termen de 30 de
zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor legale care au fost incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

Art. 84. Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii §i produce efecte de la data comunicarii.

Art. 85. Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliu sau resedinta comunicata de acesta.

Art. 86. Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti
competente 1n termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 87. (1) Raspunderea disciplinara este individuala. Pentru fapta/faptele savarsitd/savarsite,
elevului i se stabileste o singura sanctiune disciplinara.

(2)  Sanctiunile se aplici gradual. In cazul abaterilor grave, previzute in contractul
educational, consiliul clasei poate sd propuna aplicarea directd a unei sanctiuni corespunzatoare, chiar
dacd nu au fost aplicate anterior sanctiunile mai putin severe.

(3) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, elevilor §i se consemneaza
in ordinul de zi pe unitate.

(4) Sanctionarea elevilor in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in orice
context.

(5)  Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

Art. 88. (1) In situatia in care un elev/cursant sivarseste o fapti/fapte, previzuti/previzute in
contractual educational, Regulamentul-cadru, in Regulamentul de ordine interioara sau Statutul
elevului, care constituie abatere/abateri, si atrage/ atrag aplicarea unei sanctiuni disciplinare, cel care
constata, este obligat sa sesizeze comandantul scolii, printr-un raport.

(2) In situatia in care se aplici una din sanctiunile observatie individuald/interdictia
temporard de a iesi 1n Invoire sau permisie/ retrogradare din gradul onorific/destituire din funtia de
comanda; pentru abateri mai putin grave, nu se mai intocmeste raport.

(3) Comandantul scolii analizeaza situatia si 1n functie de gravitatea si de natura
faptei/faptelor, poate dispune, prin ordin de zi, constituirea Comisiei pentru prevenirea si combaterea
violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii,
denumita In continuare Comisie constituitd la nivelul scolii.

(4)  Activitatea Comisiei are la bazd urmatoarele principii:
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a) prezumtia de nevinovitie, conform céreia se prezuma ca orice elev/cursant trimis in fata
Comisiei este nevinovat pentru fapta sesizata ca abatere disciplinara atat timp cat vinovétia sa nu a fost
dovedita;

b) garantarea dreptului la apdrare, conform caruia se recunoaste dreptul
elevului/cursantului de a fi audiat si de a propune dovezi in apararea sa; in tot cursul procedurii
disciplinare, elevul/cursantul are dreptul de a da explicatii cdnd socoteste ca este necesar, precum si de
a fi asistat de un aparator ales;

c) celeritatea procedurilor, care presupune obligatia Comisiei de a proceda fara intarziere
la solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor si a regulilor prevazute de lege si de
prezentul Regulament;

d) contradictorialitatea, care presupune asigurarea posibilitatii persoanelor aflate pe pozitii
divergente de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legaturd cu abaterea disciplinara ce
face obiectul sesizarii;

e) proportionalitatea, conform careia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea
abaterii, circumstantele savarsirii acesteia si sanctiunea disciplinara propusa a fi aplicatd;

f)  legalitatea, conform céreia intreaga procedurd in fata Comisiei se desfasoard potrivit
normelor legale;

g) unicitatea, conform careia pentru o abatere disciplinard nu se poate aplica decat o
singura sanctiune disciplinara.

Art. 89. (1)in vederea desfasuririi cercetirii, Comisia va convoca (anexa nr. 20)
elevul/cursantul in scris, precizdndu-se In mod expres motivul citdrii, precum si data, ora si locul
desfasurarii activitatii Comisiei.

(2) In vederea asigurdrii si exercitirii dreptului la aparare, elevul care a savarsit abaterea
disciplinara se va prezenta in fata Comisiei la data, ora si locul precizat In convocarea primita in scris.
Neprezentarea elevului/cursantului in conditiile alin. (1), fard un motiv intemeiat, da dreptul Comisiei
sd desfasoare procedura disciplinara in lipsa acestuia.

(3) In cursul cercetarii, conform principiilor reglementate mai sus, elevul/cursantul are
dreptul sa fie asistat de un aparator ales, sa formuleze si sa sustina apardrile, s propuna toate probele
pe care le considera necesare.

(4) Comisia cerceteaza Tmprejurarile savarsirii faptei si pe baza unei hotdrari motivate,
adoptatd cu majoritatea simpld, constatd existenta/inexistenta abaterii disciplinare si a vinovatiei
celui/celei in cauza.

(5) Raportul motivat al Comisiei va cuprinde: descrierea faptei ce constituie abatere
disciplinara, persoanele implicate, incadrarea juridica a faptelor retinute cu indicarea probelor si a
dovezilor pe care se intemeiazd, motivele privind respingerea cererilor sau a probelor propuse in
aparare, atitudinea si conduita elevului/cursantului cercetat, concluzii privind existenta/inexistenta
aspectelor sesizate si a vinovatiei persoanei in cauza. Raportul comisiei va fi insotit de materialul
probator (raportul de sesizare a comandantului scolii, raportul elevului / cursantului, rapoarte din
partea personalului scolii/elevi, raportul de cercetare administrativa, planse fotografice etc.).

Art. 90. (1) Dupa efectuarea cercetarii disciplinare, care nu trebuie sa dureze mai mult de 5
zile lucratoare, raportul motivat al Comisiei si dosarul cauzei se transmit sefului instructie si educatie,
care, in termen de 3 zile lucrdtoare, poate lua una dintre urmatoarele masuri:

a) clasarea dosarului, in cazul inexistentei faptei sau al constatarii nevinovatiei elevului
cercetat;

b)  inaintarea catre Consiliul profesoral a propunerii de aplicare a sanctiunii i convocarea
consiliului, intr-o sedinta extraordinara.

(2)  Elevul/cursantul in cauzd este invitat, In scris, sd participe la sedinta Consiliului
profesoral, prezenta acestuia fiind obligatorie.

(3) La sedinta Consiliului profesoral participa si reprezentanti ai Consiliului elevilor.

(4) Comisia de cercetare prezintd raportul, in sedinta Consiliului profesoral, apoi se da
cuvantul elevului/cursantului pentru a se apara si a raspunde la intrebarile membrilor consiliului, dupa
care urmeaza discutii.

(5)  Consiliul profesoral hotaraste prin vot daca elevul/cursantul va fi/nu va fi sanctionat.
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(6) Daca hotararea Consiliului profesoral este ca elevul/cursantul si fie sanctionat,
sanctiunea se comunica elevului, in scris de catre dirigintele clasei din care face parte elevul.

(7)  Sub sanctiunea nulitatii absolute, in actul administrativ de aplicare a sanctiunii
disciplinare se inscriu in mod obligatoriu (anexa nr. 21):

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b)  precizarea prevederilor care au fost incalcate;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate in timpul cercetarii
disciplinare prealabile, cu exceptia aplicarii sanctiunilor prevazute la art.2 alin. 1 lit. a), b), d), e);

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea disciplinara poate fi contestata;

f)  organul competent la care sanctiunea disciplinara poate fi contestata.

Art. 91. (1) Decizia de sanctionare se comunica in scris elevului/cursantului, in termen de 3
zile lucritoare de la emitere.

(2) Decizia de exmatriculare se comunica in scris celui/celei in cauza, in cel mult 5 zile
lucratoare de la data emiterii.

Art. 92. (1) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 30 zile lucratoare de la
data la care persoana Indreptatitd sd le aplice a luat cunostintd despre comiterea faptei, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data sdvarsirii acesteia. Termenul de 30 de zile lucrdtoare este termen de
prescriptie, iar termenul de 6 luni este termen de decadere.

(2) Termenele prevazute la alin. (1) se suspenda pe perioada concediilor medicale, stagiilor
de practica, vacantelor si permisiilor, precum si in situatia in care pentru fapta care constituie abatere
disciplinara s-a dispus sesizarea organelor de urmdrire penald, desfasurarea procedurii disciplinare se
suspenda pana la solutionarea definitiva a actiunii penale.

Art. 93. (1) Contestarea sanctiunilor ce sunt aplicate elevilor, se adreseaza in scris de catre
elev consiliului de conducere al unitatii de invatdmant, in termen de 5 zile lucrdtoare de la aplicarea
sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 15 zile lucritoare de la depunerea acesteia la
secretariatul unitatii de invatdmant. Hotararea consiliului de conducere nu este definitiva si poate fi
contestatd la instanta de contencios administrativ, in conditiile Legii nr. 544/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3) In situatia in care, ca urmare a solutionarii contestatiei care a fost insotiti si de sciderea
notei la purtare, sanctiunea este modificatd sau anulata, se poate modifica, respectiv anula si decizia de
scadere a notei la purtare.

CAPITOLUL XII - MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII
LEGALE SAU CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 94. Scoala Militard de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre “BASARAB
[’are urmatoarele obligatii in vederea protectiei maternitatii:

a) sd adopte masuri in sensul prevenirii expunerii salariatelor gravide, salariatelor care au nascut
recent si/sau a celor care alapteaza, la riscuri ce le pot afecta sandtatea si securitatea;

b) sa evalueze alaturi de medicul de medicind muncii, anual i sd modifice conditiile de munca,
natura muncii, gradul si durata expunerii salariatelor oricarui risc pentru securitatea sau sanatatea lor si
a oricaror repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii;

c) sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei;

d) sa modifice in mod corespunzitor conditiile si/sau orarul de munca, sau sa o repartizeze in alt
loc de munca fara riscuri pentru sandtatea §i securitatea sa, in functie de recomandarile medicului de
medicind muncii i a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale;

e) sa acorde salariatei careia nu-i poate schimba locul de muncd, concediu de risc maternal,
inaintea solicitdrii concediului de maternitate sau dupd revenirea acesteia din concediul postnatal
obligatoriu;

f) sd acorde salariatelor gravide dispensd pentru consultatii prenatale in cazul in care
investigatiile medicale se pot efectua numai in timpul programului de lucru, cu péastrarea drepturilor
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salariale aferente;

g) sa asigure salariatelor care aldpteaza, doua pauze pentru aldptare de o ord fiecare, pauze ce pot
fi compensate, la cererea salariatei, cu reducerea duratei normale a timpului de lucru cu aceeasi
perioada de timp, dar cu pastrarea drepturilor salariale.

Art. 95. Scolii Militare de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre “BASARAB I” ii
este interzis sd dispund incetarea raporturilor de munca sau de serviciu salariatelor aflate in concediu
de maternitate, concediu de risc maternal, concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2
ani, sau al copilului cu handicap, in varsta de pana la 3 ani sau a salariatei aflate in concediu pentru
ingrijirea copilului 1n varsta de pana la 7 ani, sau in cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 18
ani.

Art. 96. Salariatele care se incadreaza intr-una din situatiile prevazute de legislatia in vigoare
privind protectia maternitatii la locul de munca au urmatoarele obligatii:

a) sd anunte n scris angajatorul asupra stérii sale fiziologice de graviditate;

b) sa se prezinte la medicul de familie pentru eliberarea documentului medical care si le ateste
starea;

¢) sa efectueze concediul postnatal obligatoriu de minimum 42 de zile .

Art. 97. Salariatelor gravide, celor care au nascut recent sau care alapteaza, le revin conform
legii, urmatoarele drepturi:

a) sa solicite in scris de la Scoala Militara de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre
“BASARAB I”masurile de protectie legale;

b) schimbarea locului si a conditiilor de munca pentru securitatea sau sanatatea lor si a oricaror
repercusiuni ce se pot rasfrange asupra sarcinii ori alaptarii;

¢) la un concediu de risc maternal acordat in intregime sau fractionat, pe o perioada de maxim
120 de zile, cu plata indemnizatiei prevazute de lege;

d) la reducerea cu Y a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale;

e) nu vor fi constranse sa efectueze o munca daundtoare sanatatii sau starii lor de graviditate ori
copilului nou-nascut;

f) nu vor desfasura munca in conditii cu caracter insalubru sau penibil, asa cum sunt ele definite
prin lege.

Art. 98. Prezentele dispozitii se completeaza cu prevederile OUG nr.96/2003 si Normelor
Metodologice de aplicare a ordonantei.

CAPITOLUL XIII - CRITERIILE ST PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 99. (1) Activitatea profesionald a personalului contractual din Scoala Militard de Maistri
Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre “BASARAB 17, se apreciaza anual. Perioada de evaluare este
cuprinsa intre 1-31 ianuarie a fiecarui an. Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie-31 decembrie
a anului anterior celui in care se face evaluarea.

(2) Procesul de evaluare a salariatilor (personal civil contractual) se face potrivit prevederilor
Regulamentului de ordine interioara aplicabil personalului civil din Ministerul Apararii Nationale,
aprobat prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.17/2012, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) Procesul de evaluare a personalului militar se va desfasura in conformitate cu prevederile
legale 1n vigoare aplicabile acestor categorii de personal.

Art. 100. (1) Procesul de evaluare a salariatilor (personal civil contractual) se va realiza pe
baza urmatoarelor criterii prevazute la art.8 alin.(2), din Legea-cadru nr.153/2017, privind salarizarea
unitard a personalului platit din fondurile publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) cunostinte profesionale si abilitati;

b) calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate;

c) perfectionarea pregatirii profesionale;
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d) capacitatea de a lucra 1n echipa;

€) comunicare;

f) disciplina;

g) rezistenta la stres si adaptabilitate;

h) capacitatea de asumare a responsabilitatii;

1) integritate si etica profesionala.

(2) Evaluarea se va face de catre conducatorul ierarhic superior al persoanei evaluate, in
conformitate cu criteriile stabilite.

Art. 101. Persoana care va acorda note de la 1 la 5, pentru fiecare criteriu prevazut in fisa de
evaluare este conducatorul ierarhic superior al persoanei evaluate. Calificativul final al evaluarii se
stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeaza:

a) intre 1,00-2,00 = nesatisfacator;

b) intre 2,01-3,50 = satisfacator;

¢) intre 3,50-4,50 = bine;

d) intre 4,50-5,00 = foarte bine.

Art. 102. Dupa aducerea la cunostinta persoanei evaluate a consemnarilor facute de evaluator
in fisa de evaluare, aceasta se semneaza si se dateazi de citre evaluator si persoana evaluati. In cazul
in care intre evaluator si persoana evaluata existd diferente de opinie asupra evaludrii, evaluatorul
poate modifica fisa de evaluare dacd se ajunge la un punct de vedere comun si apoi se Inainteaza
contrasemnatarului.

Art. 103. Fisa de evaluare poate fi modificata conform deciziei comandantului in urmatoarele
cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;

b) intre evaluator si salariatul evaluat exista diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de
comun acord. Fisa de evaluare astfel modificatd se va aduce la cunostinta persoanei evaluate.

Art. 104. Angajatii Scolii Militare de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre
“BASARAB I”, nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sa 1l conteste. Contestatia este adresata
comandantului scolii, iar comandantul va solutiona contestatia pe baza fisei de evaluare si a referatelor
intocmite de catre salariat, de evaluator si avizat de contrasemnatar, daca e cazul.

Art. 105. (1) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la
cunostintd de catre salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in termen de 10 zile
calendaristice de la data depunerii contestatiei.

(2) Rezultatul contestatiei se va comunica persoanei evaluate in termen de cel mult 5 zile de la
solutionarea contestatiei.

(3) Salariatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, potrivit legii.

Art. 106. (1) Evaluarea anuald a personalului didactic si didactic auxiliar din Scoala Militara
de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre “BASARAB I”, se desfasoard in baza legislatiei
nationale in domeniu si a instructiunilor militare specifice.

(2) Evaluarea activitatii personalului didactic si didactic auxiliar se realizeazd anual, pentru
intreaga activitate desfaguratd pe parcursul anului scolar si are doud componente, respectiv
autoevaluarea si evaluarea, potrivit fisei postului si a fisei de evaluare.

(3) Fisele postului personalului didactic si didactic auxiliar se aproba si se revizuiesc anual de
catre Consiliul de Administratie si constituie anexa la contractul individual de munca.

Art. 107. (1) Fisele de autoevaluare/evaluare cuprind indicatori de performantd care se
stabilesc de comandantul unitatii, cu respectarea domeniilor si criteriilor stabilite, in conformitate cu
legislatia nationale.

(2) Evaluarea anuald a personalului didactic si didactic auxiliar are ca finalitate asigurarea
cadrului necesar pentru o evaluare unitara, obiectivd §i transparentd si asigurarea unui sistem
motivational care sd determine cresterea performantelor profesionale individuale.

Art. 108. (1)Evaluarea activitatii personalului didactic si didactic auxiliar se realizeazd in
perioada 15.06 — 15.09 a anului, In urmatoarele etape:

- autoevaluarea activitatii realizatd de fiecare personal didactic si didactic auxiliar, pe baza figei
de autoevaluare/evaluare si a raportului de autoevaluare justificativ, cu acordarea punctajului propriu;
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- evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar la nivelul comisiei didactice/compartimentul
functional unde 1si desfasoara activitatea, prin evaluare obiectiva, prin acordarea punctajului;

- evaluarea finala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar in Consiliul de conducere.

Art. 109. (1) Personalul didactic si didactic auxiliar are obligatia sa isi completeze fisa de
autoevaluare/evaluare a activitatii desfasurate si sa o depuna, impreuna cu raportul de autoevaluare a
activitatii, la CDC / Scoala Militara de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre “BASARAB
I”,, in conformitate cu graficul prevazut in legislatia in domeniu .

(2) Figele de autoevaluare/evaluare ale personalului didactic si didactic auxiliar se valideaza in
Consiliul Profesoral al scolii.

(3) Dupa validarea in Consiliul profesoral, fisele de autoevaluare/evaluare ale personalului
didactic si didactic auxiliar sunt trimise comisiilor didactice/compartimentelor functionale in care
acestea isi desfisoara activitatea, pentru confirmarea/infirmarea punctajului propriu acordat de fiecare
personal didactic si didactic auxiliar, cu completarea punctajul in rubrica aferentd acestora. La
solicitarea comisiilor didactice/sefilor de compartimente, dacd este cazul, personalul didactic si
didactic auxiliar poate depune, ca anexa la raportul de autoevaluare, documente justificative pentru
punctajul acordat la autoevaluare, pentru activitatile care nu s-au desfasurat in scoala.

(4) Dupa acordarea punctajului de citre comisiile didactice/compartimentele functionale in care
personalul didactic si didactic auxiliar isi desfasoard activitatea, figele de autoevaluare/evaluare si
rapoartele de autoevaluare sunt inaintate la secretarul Consiliului de conducere, pe baza unui proces
verbal, pentru acordarea punctajului final.

Art. 110. (1) Evaluarea finala a personalului didactic si didactic auxiliar se face in sedinta
Consiliului de conducere, in prezenta acestora.

(2) Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale este:

- de la 100 pana la 85 de puncte, calificativul Foarte bine;

- de la 84,00 pana la 71 de puncte, calificativul Bine ;

- de la 70,99 pana la 61 de puncte, calificativul Satisfacator ;

- sub 60,99 de puncte, calificativul Nesatisfacator.

(3) In baza punctajului final acordat, Consiliul de Administratie stabileste calificativul anual
pentru fiecare personal didactic si didactic auxiliar in parte si este adus la cunostinta acestuia in mod
direct, daca este prezent la sedinta. In cazul in care personalul didactic si didactic auxiliar nu a fost
prezent la sedinta Consiliului de conducere, si se aduce la cunostintd punctajul final si calificativul
corespunzator, prin grija secretarului, in termen de 3 (trei) zile.

Art. 111. (1) Personalul didactic si didactic auxiliar are drept de contestatie asupra
punctajului/calificativului acordat de Consiliul de conducere, in conformitate cu graficul stabilit de
legislatia nationala in domeniu. Toate contestatiile se inregistreaza la secretariatul scolii, in termen de
2 (doua) zile lucratoare de la expirarea termenului final de acordare si comunicare a calificativului.

(2) Comandantul unitdtii numeste o comisie de solutionare a contestatiilor, formatd din 3 — 5
membri cadre didactice din institutie, alese de Consiliul profesoral cu 2/3 din voturi valabil exprimate.

(3) Nu pot face parte din comisie persoancle care au formulat contestatic sau au realizat
evaluarea in Consiliul de conducere.

(4) Contestatia se solutioneaza in cel mult 3 (trei) zile lucratoare de la expirarea termenului de
depunere.

(5) Hotararea comisiei de contestatii este definitiva si poate fi atacata la instanta de contencios
administrativ.

CAPITOLUL XIV - REGULI REFERITOARE LA PREAVIZ

Art. 112. Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana
salariatului in urmatoarele situatii:

a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constata
inaptitudinea fizicad si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca
atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat.
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Art. 113. (1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta
incetarea contractului individual de munca determinatd de desfiintarea locului de munca ocupat de
salariat, din unul sau mai multe motive fara legatura cu persoana acestuia.

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauza reala si serioasa.

Art. 114, Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului poate fi
individuala sau colectiva.

Art. 115. (1)Persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. ¢) si d), al art. 65 si 66 din legea
nr. 53/2003, beneficiaza de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. d),
legea nr. 53/2003, care se afla in perioada de proba.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor, cu exceptia cazului prevazut la art. 51 alin. (2),
legea nr. 53/2003.

Art. 116. Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie sa contind in
mod obligatoriu:

a) motivele care determina concedierea;

b) durata preavizului;

c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritati, conform art. 69 alin. (2) lit. d), legea nr.
53/2003, numai in cazul concedierilor colective;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeaza
sa opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant, in conditiile art. 64. din legea 53/2003.

Art. 117. Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

CAPITOLUL XV - INFORMATII CU PRIVIRE LA POLITICA GENERALA DE
FORMARE A SALARIATILOR

Art. 118. Formarea profesionala a salariatilor are urmatoarele obiective:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de muncs;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d) reconversia profesionalad determinata de conditii socio-economice;

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

Art. 119. (1) Participarea la cursuri sau stagii de formare profesionala poate fi initiata de
angajator sau de salariat, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, astfel incat atitudinea partilor sa
nu constituie abuz de drept.

(2) Modalitatea concretda de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata
formarii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile
contractuale ale salariatului in raport cu Scoala Militard de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor
Terestre “BASARAB I”care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, se stabilesc
prin acordul partilor si fac obiectul unor acte aditionale la contractul individual de munca.

Art. 120. Formarea profesionala si evaluarea cunostintelor salariatilor Scolii Militare de
Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre “BASARAB 17, se poate realiza prin urmaétoarele
forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre SMFT;

b) stagii de practica si specializare in tara si strdinatate;

c) alte forme de pregitire prevazute de legislatia in vigoare.
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Art. 121. (1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiilor de formare profesionala
este initiata de SMMMSFT, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de catre
SMMMSFT, in calitate de angajator.

CAPITOLUL XVI - DISPOZITII FINALE

Art. 122. Scoala Militard de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre “BASARAB
I’are obligatia de a-si informa salariatii cu privire la continutul Regulamentului de ordine interioara.

Art. 123. Regulamentului de ordine interioara poate fi modificat ori de cate ori necesitatile
legate de organizarea si disciplina muncii in scoald o cer.

Art. 124. Conditiile specifice sau privind anumite proceduri de aplicare ale prezentului
regulament vor putea face obiectul unor proceduri, decizii sau note interne de serviciu.

Art. 125. Nerespectarea prevederilor Regulamentului de ordine interioard constituie
abatere si va sanctionatd conform dispozitiilor acestuia si in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

SEF AL INSTRUCTIEI SI EDUCATIEI

Locotenent-colonel
POPA Gheorghe
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